Zadost o Ghradu poskytnuté nahrady mzdy (platu) p¥i pracovnim volnu

souvisejicim s akci pro déti a mladez podle zakona ¢. 582/1991 Sb.
(pokyny k vypInéni)

V souladu s § 203a odst. 6 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale
jen ,zakonik prace"), ma zaméstnavatel narok na Uhradu nahrady mzdy nebo platu poskytnuté

zaméstnanci za pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladeZ ze statniho rozpoctu. BliZSi informace
jsou dostupné na webové strance Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

Zadost o Uhradu ndhrady mzdy nebo platu se podavéa pisemné (tj. i ve formé elektronického podani
napt. ve formatu PDF, JPG) na predepsaném tiskopisu nebo na produktu vypocetni techniky, ktery je
co do Udajd, formy a formatu shodny s predepsanym tiskopisem, a musi obsahovat predepsané
nalezitosti.

Zaméstnavatel je spolu s uplatnénim Zadosti povinen prokazat a dolozit splnéni rozhodnych
skutecnosti a podminek stanovenych zakonikem prace, na jejichz zakladé zaméstnanci poskytl

.....

Zadost se podava u okresni spravy socialniho zabezpedeni, kterd je organiza¢ni slozkou Gzemni
spravy socialniho zabezpeceni, mistné pfislusné pro podani zadosti (Uhradu nahrady mzdy nebo platu)
podle sidla zaméstnavatele i mista Gtvaru zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence
mezd [§ 7 odst. 1 pism. c) a d) zakona C. 582/1991 Sb.], popF. na zakladé urceni mistni prislusnosti
Ceskou spravou socialniho zabezpeceni; je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, fidi se mistni prislusnost
mistem jejiho trvalého pobytu.

Sekce A. Zaméstnavatel — uvedou se identifikacni Udaje zaméstnavatele. Je-li zaméstnavatelem
pravnicka osoba, uvede se jeji nazev a adresa jejiho sidla, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba, uvede
se jméno a pFijmeni a adresa jejiho trvalého pobytu. Identifikacni Cislo uvadi zaméstnavatel, ktery je
ma pridéleno. Pokud ma zaméstnavatel pridélen variabilni symbol platce pojistného na socialni
zabezpeceni, také ho uvede v zadosti.

Sekce B. Zaméstnanci — zde se uvedou potfebné Udaje o zaméstnanci/zameéstnancich, kterym
zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy nebo platu pfi pracovnim volnu souvisejicim s akci pro déti a
mladez, jejiz thradu pozaduje. Pole na prvnim fadku slouzi k identifikaci zaméstnance. Zaméstnavatel
uvede jméno a pfijmeni zaméstnance, dale rodné Cislo zaméstnance ¢i datum jeho narozeni, pokud
nema pridéleno rodné Cislo. Na druhém Fadku se uvedou jednotlivé kalendarni dny (véetné Gdaje o
kalendafnim roce), za které byla zaméstnanci poskytnuta nahrada mzdy nebo platu, jejiz Uhrada je
pozadovana (napf. ,15., 16. a 19. srpna 2024"“), tzn. kalendarni dny, na které zaméstnanci pfipadly
pracovni smény, které neodpracoval z dGvodu prekazky v praci spocivajici v ¢innosti na akci pro déti a
mladez a byla za né poskytnuta ndhrada mzdy nebo platu. Na tFetim Fadku se uvede celkova vyse
nahrady mzdy nebo platu poZadovana za dny uvedené na druhém fadku a dale ¢astky pojistného na
socialni zabezpecCeni a na vefejné zdravotni pojisténi, které je zaméstnavatel povinen z poskytnuté
nahrady mzdy nebo platu platit jakoZto poplatnik, a to v pfipadé pojistného na socialni zabezpeceni bud’
ve vysi uréené pri uziti sazby 24,8 %, anebo pri uplatnéni slevy na pojistném ve vysi odpovidajici
snizeni Castky poZzadované nahrady 0 5 %, a v pripadé pojistného na zdravotni pojisténi ve vysi uréené
pri uziti sazby 9 %. Obé Castky pojistného se vzdy zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.
V zavislosti na tom, uplatnil-li zaméstnavatel za uvolnéného zaméstnance v kalendarnim mésici, do
kterého zuctoval nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno, slevu na pojistném na socialni
zabezpeceni, oznaci zaméstnavatel na ¢tvrtém Fadku variantu ANO anebo NE (variantu ANO je tfeba
oznadit i v pfipadé poskytnuti nahrady mzdy nebo platu za dny spadajici jak do kalendainiho mésice,
v némz byla uplatnéna za zaméstnance sleva na pojistném, tak do kalendainiho mésice, v némz sleva
uplatnéna nebyla).

Sekce C. Castka nahrady k thradé (bez pojistného) — uvede se ¢astka nahrady mzdy nebo platu,
jejiz hradu zaméstnavatel pozaduje. V pripadé, kdy je poZzadovana Ghrada za vice zaméstnanc(, uvede
se celkova castka nahrady k Ghradé (bez pojistného) za vSsechny zaméstnance, kterym
zaméstnavatel poskytl ndhradu mzdy nebo platu a pozaduje jeji Ghradu. Dale se uvede Cislo Gctu



(IBAN) zaméstnavatele vedeného u penézniho Ustavu v Ceské republice, na ktery ma byt Ghrada
nahrady mzdy nebo platu poukazana.

Sekce D. Datum vyplnéni, podpis — uvede se datum vypInéni Zadosti a kontaktni daje pracovnika
zaméstnavatele (zastupce zaméstnavatele), ktery zadost zpracoval.

Sekce E. Prilohy — v této sekci se uvede pocet priloh — dokladti prokazujicich splnéni rozhodnych
skutecnosti a podminek podle § 203a zakoniku prace, které zaméstnavatel spolu s Zadosti predklada
a z nichz bude vyplyvat:

Ze se zaméstnanec v urcitém terminu Gcastnil tabora i sportovniho soustfedéni poradaného
pravnickou osobou spliujici stanovené podminky (§ 203a odst. 3 zakoniku prace) a ze
na této akci vykonaval Cdinnost vymezenou zakonikem prace; uvedené skutecnosti
zaméstnavatel zpravidla doloZi potvrzenim vystavenym organizatorem tabora ¢i sportovniho
soustredéni, zplsobilost pravnické osoby zpravidla listinami, z nichz bude zfejmé naplnéni
zakonnych kritérii (napf. stanovami pravnické osoby ¢i jejim vyjadienim o tom, jaka jeji ¢Cinnost
predstavuje praci s détmi a mladezi a jaky je jeji podil na celkovém rozsahu aktivit pravnické
osoby);

soustavna a bezplatna prace s détmi nebo s mladezi zaméstnance po dobu nejméné
1 roku bezprostfedné pred uvolnénim (dolozeni této skutecnosti se nevyzaduje, jde-li o tabory
nebo sportovni soustfedéni pro zdravotné postizené déti a mladez); je nezbytné, aby z dokladu
vyplyvalo, v jaké konkrétni aktivité soustavna prace zaméstnance s détmi nebo mladezi
spoCivala a Ze byla vykonavana v urcité frekvenci, Cetnosti, kterou je mozné povaZovat za
soustavnou (nejméné dvakrat za mésic) po dobu 1 roku bezprostiedné pred uvolnénim, pricemz
doCasné preruseni prace sdeétmi nebo mladeZi v disledku Skolnich prazdnin, pracovni
neschopnosti apod. neni prekazkou splinéni podminky;

Ze pracovni volno bylo zaméstnanci poskytnuto v jednotlivych kalendarnich dnech a v ramci
téchto dnl za urcity pocet hodin; v souvislosti s tim je tfeba predloZit doklad prokazujici
stanovenou nebo kratSi tydenni pracovni dobu zaméstnance platnou v dobé Gcasti na akci
pro déti a mladez [pokud v kalendainim roce doslo mezi Useky ¢erpani pracovniho volna, popf.
primo v priibéhu Cerpani pracovniho volna ke zméné tydenni pracovni doby, je tfeba, aby bylo
vzdy dolozeno, jaky rozsah tydenni pracovni doby se tykal jednotlivych ¢asovych usekl (dnd),
za které byla poskytnuta ndhrada mzdy nebo platu, a to i tehdy, pokud by zaméstnavatel o jeji
Ghradu nezadal];

z jaké castky prtimérného hodinového vydélku (vydélkl) zaméstnavatel vychazel pfi
stanoveni vySe nahrady mzdy nebo platu, jejiz Uhradu pozaduje;

Ze zaméstnanci byla nahrada mzdy nebo platu, jejiz Uhradu pozaduje, poskytnuta
(dokladem prokazujicim poukazani prostredk( ve prospéch zaméstnance).



