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Uvod

Tato metodickd pomicka je vhodnym dopliikem VSeobecnych zasad platnych od 1. 1. 2004
pro vypliovani ELDP. Vychazi z pravniho stavu platného k 1. lednu 2004, tj. k datu od néhoz doslo
k zasadni zméné ve zplsobu vedeni ELDP tak, jak je v téchto VSeobecnych zasadach podrobné
vysvétleno.

v

Zakon o ddchodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisll, (dale jen zdp),
je zaloZen na pojistném principu. Podminkou vzniku naroku na ddchod je ziskani potfebné doby pojisténi.
Celkova doba pojisténi a vySe vymeéfovaciho zakladu v rozhodném obdobi ovliviiuje podstatnym
zplsobem procentni vyméru dlichodu.

Organy socialniho zabezpeceni prislusné k rozhodovani o davkach ddchodového pojisténi, ziskavaji
Udaje o dobach pojisténi a o vysi vymeérovaciho zakladu jednotlivych pojisténcd vyluéné z ELDP, které
jsou od 1. 1.2004 organizace povinny predavat do centralni evidence organl socidlniho zabezpeceni
kazdorocné.

K vedeni ELDP je nezbytna alespon zakladni znalost ustanoveni §§ 5, 8, 11 a 16 zdp a § 38 a 39
zak. ¢. 582/1991 Sb., ve znéni platném od 1.1.2004.

Aktualizace textu provedena do srpna 2007 je vyznacena kurzivou.

Aktualizace textu provedend v souvislosti se zménami pravnich predpisd od 1. 1. 2008 v disledku
prijeti zékona ¢ 261/2007 Sh., o stabilizaci verejnych rozpoctd, je vyznacena podtrzenou kurzivou.

Okruh osob vydélecné cinnych, ucastnych pojisténi,
za které organizace vedou ELDP
Podle § 5 odst. 1 pism. a) azl) a v) zdp, jsou Gcastni diichodového pojisténi:

a) zaméstnanci v pracovnim poméru,

b) osoby ve sluzebnim poméru a vojaci v dalsi sluzbg,

c) clenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druZstvo praci, za kterou
jsou jim odménovani,

d) spolecnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti
odménovani,

e) osoby samostatné vydélecné cinné,

f) zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o pracovni Cinnosti,

g) soudci,

h) clenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd, jestlize jsou jim vyplaceny odmény
jako ¢lendm zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji
jako uvolnéni,

ch) poslanci Poslaneckeé snémovny a senatofi Senatu Parlamentu a poslanci Evropského parlamentu,
zvoleni na Uzemi Ceské republiky,

i) prezident republiky, Clenové viady, prezident, viceprezident a Clenové Nejvy3Siho kontrolniho
Ufadu, Clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, clenove Rady Ustavu pro_studjum
totalitnich reZimd, Clenové Rady Ceského telekomunikacniho Ufadu, financni arbitr, zastupce
finan¢niho arbitra, Vefejny ochrance prav, zastupce Verejného ochrance prav a feditel
Bezpecnostni informacni sluzby,

j) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

k) péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce podle
zvlastniho pravniho predpisu, nebo kterym je za vykon péstounské péce vyplacena odména
nalezejici péstounovi ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho pravniho predpisu,

[) osoby zarazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé,
V) pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisd.
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Doba pojisténi

Podle § 11 zdp jsou osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. a) az d), f) az I) a v) zdp ucastny
diichodového pojisténi jen za predpokladu, Ze jejich ¢innost zaklada ucast, na nemocenském
pojisténi (§ 8 zdp).

Ucast na nemocenském pojisténi se posuzuje ve smyslu zak. ¢ 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancl v platném znéni (dale jen zak. ¢. 54/1956 Sb.) a podle vyhl. ¢. 165/1979 Sb.,
0 nemocenském pojisténi nékterych pracovnikll a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obéantim
ve zvlastnich pfipadech, v platném znéni (dale jen vyhl. €. 165/1979 Sb.).

Nemocenské pojisténi osob ve sluzebnim poméru (§ 5 odst. 1 pism. b) zdp) je upraveno
zak. €. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, v platném znéni.

Podminky Ucasti na nemocenském pojisténi osob samostatné vydéle¢né cinnych (§ 5 odst. 1 pism. €)
zdp) jsou stanoveny odchylné (§ 9 a § 10 zdp).

Nemocenské pojisténi vznika dnem vstupu do zaméstnani, které zaklada Ucast na pojisténi a zanika
dnem skonceni takového zaméstnani. Od 1. 1. 2008 se za den vstupu do zaméstnan/ u zaméstnancy
v pracovnim pomeéru povazuje téz den pred vstupem do zaméstnani, za ktery prisiusela nahrada mzdy,
nebo platu za ktery se mzda nebo plat nekrati. Pojisténi osob, uvedenych v § 5 bodech c) a d) zdp
vznika dnem, od néhoz zacaly pro druzstvo (spolecnost) vykonavat praci, za kterou jsou odménovany a
zanika dnem, od néhoZ tuto praci vykonavat prestaly (§ 7 a 8 zak. €. 54/1956 Sb.).

Uéast na nemocenském pojisténi nezaklada vydélecna innost

- cizich statnich pfislusnikli, ktefi nemaji trvaly pobyt na (zemi Ceské republiky, a ktefi jsou &inni
v Ceské republice pro zaméstnavatele, ktefi pozivaji diplomatickych vysad a imunit, pokud mohou byt
Ucastni nemocenského pojisténi v jiném staté,

- v Ceskeé republice pro zaméstnavatele, ktefi nemaji sidlo na uzemi Ceské republiky; to vSak neplati,
jde-li o zaméstnance, ktefi jsou Cinni v Ceské republice pro zaméstnavatele, ktefi maji sidlo na Uzemi
statu, s nimz Ceska republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni.,

- zaméstnancd, ktefi vykonavaji pouze prilezitostné zaméstnani.

Pojem prilezitostného zaméstnani je vymezen v § 6 zak. ¢. 54/1956 Sb., v platném znéni. Podle
tohoto ustanoveni se za prilezitostné povazuje nahodilé jednorazové zaméstnani, které podle ujednani
nema trvat a ani netrvalo déle nez 7 kalendarnich dnd po sobé jdoucich. Za prilezitostné se dale povazuje
zaméstnani, jehoz obsahem je pouze pracovni ¢innost malého rozsahu, tj. zejména zaméstnani, v némz
zapocitatelny pfijem nedosahuje ani 400,- K¢ za kalendarni mésic.

Pro urceni, zda konkrétni pracovni Cinnost zaméstnance ma & nema charakter prileZitostného
zaméstnani (a zda pfijem za ni podléhd pojistné povinnosti), je rozhodujici vZdy posouzeni celého
charakteru a rozsahu této Cinnosti. Znamena to tedy, ze v pfipadé, kdy pracovni ¢innost vykonavana
zaméstnancem je dlouhodobé malého rozsahu, nemohou zalozit Ucast na nemocenském pojisténi ani
jednorazové nahodilé vykony, pfi nichz by vySe zapocitatelného piijmu dosahla (popf. presahla) hranici
400,- K¢ za kalendarni mésic. Proto napf. v pfipadé, kdy zaméstnanec vykonava Cinnost v pracovnim
poméru malého rozsahu s prijmem 300,- K¢ za kalendarni mésic a obdrzi jednordzovou mimoradnou
odménu ve vySi 200,- K&, neméni dosaZeni pijmu 500,- KC v tomto kalendafnim mésici celkovy charakter
zameéstnani. Ucast na nemocenském ani déichodovém pojisténi v tomto pfipadé nevznika.

Pro nemocenské pojisténi

- zaméstnancl na nepravidelnou vypomoc (zakonik prace od 1. 1. 2007 neumozriuje trvani (sjednani)
takového pracovnéepravniho vztahu),

- Clenl druzstva, spolecnikd a jednatell spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditistl komanditnich
spolecnosti, ktefi mimo pracovnépravni vztah vykonavaiji pro druZzstvo —spolecnost praci, za kterou
jsou jimi odménovani,

- zaméstnancl ¢innych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,

- dobrovolnych pracovnikd peCovatelské sluzby

plati odchylné podminky trvani nemocenského poijisténi, jeho vznik a zanik, dané vyhl. ¢. 165/1979 Sb.



Tyto skupiny osob jsou pojistény jen v kalendainich mésicich, v nichz dosahly zapocitatelného pfijmu
aspon 400,- KC. Tato Castka se Umérné snizi v kalendarnim mésici, v jehoz pribéhu byla vydélecna
¢innost zapocata a v mésici, v jehoZ priibéhu byla ukoncena.

Déle jsou pojistény také v téch kalendainich mésicich, v nichz nedosahly zapocitatelného pfijmu

400,- K¢ jen proto, ze

- trvala jejich pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa podle predpis@l o opatfenich proti
pfenosnym nemocem,

- vykonavaly verejnou funkci, obCanskou povinnost, nebo jiny uUkon v obecném zajmu, pokud
nenalezela nahrada mzdy,

- vykonavaly sluzbu v ozbrojenych silach s vyjimkou sluzby vojakl z povolani nebo civilni sluzbu (civilni
sluzba od 23. 12. 2004 jiz nepfichazi v Gvahu),

- zeny byly na materské dovolené (nepravidelna vypomoc, dohoda o pracovni ¢innosti),

- byly na rodic¢ovské dovolené (nepravidelna vypomoc, dohoda o pracovni ¢innosti),

- byly na matefské nebo rodiCovské dovolené do tfi let véku ditéte (Clenové druzstva, spolecnici
a komanditisté),

- pobiraly penéZitou pomoc v matefstvi/penézitou pomoc nebo rodiCovsky prispévek pfi péci o dité
do tfi let véku (dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby).

Pojisténi nevznikne, jestlize vykonavana Cinnost ma charakter nahodilého jednorazového zaméstnani,
které podle ujednani nemélo trvat, a ani netrvalo déle nez sedm kalendarnich dné po sobé jdoucich.

Dle § 11 odst. 2 zdp za dobu diichodového pojisténi (dale jen "pojisténi”) u osob uvedenych
v § 5 odst. 1 pism a) az d) a f) az I) a v) odst. 2 téhoz zakona, se nepovazuje kalendarni
mésic, ve kterém nebyly dosazeny prijmy zapocitatelné do vymérovaciho zakladu
pro stanoveni pojistného na socialni zabezpecCeni a prFispévku na statni politiku
zaméstnanosti podle zak. ¢. 589/1992 Sb., vplatnhém znéni proto, Ze tyto osoby
nevykonavaly cinnost zakladajici ucast na pojisténi ani nepobiraly davky nemocenského
pojisténi nahrazujici usly prijem.
Z uvedeného vyplyva, Ze nelze hodnotit jako dobu diichodového pojisténi ty kalendaini mésice Gcasti
na nemocenském pojisténi, v nichz neni spinéna ani jedna z nasledujicich podminek:

- dosazeni pfijmu zapocitatelného do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle citovaného
zakona,

- vykonavani ¢innosti zakladajici Ucast na dlichodovém poijisténi alespon v jednom dni,

- pobirani davek nemocenského pojisténi nahrazujici usly pfijem (nemocenské, podpora pfi oSetfovani
¢lena rodiny, penézita pomoc v materstvi) alespon jeden den (pro dobu pobiréni nemocenského plati

& 105b zdp).

Dle § 105b zdp se v roce 2008 za pobirdni davky nemocenského pojisténi nahrazujici usly prijem pro
ucely § 11 odst. 2 véty prvni zdp a pro ucely & 16 odst. 4 zdp povaZuje téZ obdobi prvnich 3 kalendarnich
dnd v ramci docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, po které se nemocenské podle predpisd
0 nemocenském _pojisteéni _neposkytuje a obdobi prvnich 3 dnd, v ramci trvani docasné pracovni
neschopnosti (neschopnosti ke sluzbé nebo neschopnosti k vykonu funkce) nebo karantény, po které se
podle zvidstnich pravnich predpist neposkytuje plat, sluzebni pfijem nebo odména.

Dobou pojisténi je od 1. 1. 2008 i kalendarni mésic, za ktery nebylo pojistné zaplaceno jen proto,
Ze v kalendarnim roce osoba uvedend v & 5 odst. 1 pism. a) aZzd) a f) aZzl) a v) a odst. 2 zdp dosdhla
stanoveného maximalniho vymeérovaciho zakladu pro pojistné (§ 15a zékona C. 589/1992 Sb., ve znéni
zak. ¢. 261/2007 Sb.).

Podle § 11 odst. 2 zdp ve znéni zak. ¢. 263/2002 Sb., se dale od 1. 7. 2002 za dobu pojisténi osob
uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a), d) a f) zdp se nepovazuje kalendaini mésic, za ktery jejich
zameéstnavatel neodved| pojistné, které byl povinen odvést, je-li timto zaméstnavatelem obchodni
spolecnost a tyto osoby jsou soucasné spolecniky této spolecnosti, anebo ¢leny statutarniho organu nebo
dozor¢i rady této spoleCnosti; pro Gcely Casti véty pred stfednikem se za dluzné pojistné nepovazuje
dluzné penale. Uvedené neplati, bylo-li pojistné dluzné za kalendarni mésic zaplaceno do tfi let ode dne
splatnosti tohoto pojistného. S Gcinnosti od 1. 1. 2004 se u vymezeného okruhu osob vydélecné Cinnych
v obchodnich spolecnostech, které dluzi pojistné, nezapocitava podle § 16 odst. 3 zdp, ve znéni platném
od 1. 1. 2004, ani dosaZeny prijem (vymérovaci zaklad).



Neplatné skonceni pracovnépravniho vztahu

Podle § 11 odst, 2 véty paté zdp ve znéni zak. ¢. 24/2006 Sb., se s ucinnosti od 1. 2. 2006 za dobu
pojisténi osob uvedenych v § 5 odst, 1 pism. a) aZzd) a f) aZ k) a v) a v odst. 2 zdp se povaZuje téz doba,
po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu trval nadale jejich pravni vztah zakladajici ucast na
pojisteni, pokud podle tohoto rozhodnuti doslo ke skonceni tohoto vztahu neplatné a pokud by jinak byla,
kdyby nedoslo k neplatnému skonceni tohoto vztahu, spinéna podminka ucasti na pojisténi, Podminka
zaplaceni pojistného se pritom povaZuje za spinénou.

Vyloucené doby

Vyloucené doby tj. doby, které se vylucuji ze zakladu pro stanoveni davky diichodového
pojisténi vymezuje § 16 odst. 4 pism. a) az ;) zdp.

Organizace je povinna do pfislusného sloupce ELDP zaznamenavat v poctu kalendarnich dnl (nikoli
pracovnich) doby uvedené pouze pod pismeny a), d) @), a to:

a) doby pobirani davek nemocenského pojisténi (péce) nahrazujicich pfijem z vydéle¢né Cinnosti —
nemocenské, oSetfovani clena rodiny, penézitA pomoc v matefstvi (za dobu pobirdni
nemocenského se povaZuje téZ obdobi prvnich 3 dni trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, po které se nemocenské neposkytuje - § 105b zdp),

d) doby vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky
v dalSi sluzbé, a vykonu civilni sluzby (vykon civilni sluzby od 23. 12. 2004 jiZ nepfichazi v Gvahu),

J) dobu, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nadale trval pravni vztah zakiddajici ucast
na pojisteni, pokud podle tohoto rozhodnuti dosio k jeho skonceni neplatné a pokud by jinak byla,
kdyby nedoslo k neplatnému ukonceni tohoto vztahu spinéna podminka ucasti na pojisteni a
pokud soucasné za tuto dobu nebyla soudem priznana nahrada mzdy, platu nebo jiného
zapocitatelného prijmu do vymeérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného.

Vylou¢ené doby se neodecitaji (s vyjimkou situaci, kdy tyto plynou po dovrSeni dlichodového véku
a pozivatell predCasného starobniho dlichodu vykonavajicich vydéle¢nou Cinnost i za situace, kdy tyto
plynou v dobé do dovrseni dfichodového véku - § 34 odst. 2 zdp) z celkového poctu kalendafnich dnli
uvadénych ve sloupci ,,Dny".

Vyloucené doby se na ELDP vykazuji jen v pripadé, pokud se nekryji s dobou:

— pojisténi, v niz mél pojiSténec pFijmy, které se zahrnuji do vyméfovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

— za kterou naleZela ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti naleZici
za pracovni Uraz (nemoc z povolani) podle ust. § 195 zak. ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace, ve znén/
platném do 31. 12,2006 a § 371 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni platném
od 1. 1. 2007.

Za vyloucené doby nelze povazZovat dobu matefské dovolené, po kterou se neposkytovala penézita
pomoc v materstvi, dobu dalSi materské dovolené a dobu oSetfovani Clena rodiny, po kterou se jiz
neposkytovaly davky nemocenského pojisténi.

Vymérovaci zdklad

Dle § 5 odst. 1 zékona ¢. 589/1992 Sh., ve znéni platném od 1. 1. 2008 je vymérovacim zdkladem
zaméstnance uhrn prijmd, které jsou predmétem dané z priimd fyzickych osob podle zdékona o danich
zpriimd a nejsou _od této dané osvobozeny a které mu zameéstnavatel zuctoval v souvislosti se
zameéstnanim, které zakldda ucast na nemocenském nebo dichodovém pojisténi. Zuctovanym priimem se
rozumi_pineni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zameéstnavatelem zameéstnanci nebo predano v jeho prospech, popripadé prfipsano k jeho dobru anebo
spociva v jiné formé pinéni provadéné zaméstnavatelem za zameéstnance.

Od 1. 1. 2008 je & 15a téhoZ zakona stanovena vyse maximainiho vymérovaciho zakladu pro placeni
pojistného _za kalendarni rok, a to ve vysi ctyricetiosmindsobku primérné mzdy (§ 14 odst. 2 zsk.
¢ 589/1992 Sh.). Pro rok 2008 se jedna o castku 1 034 880 Kc.

Vymeérovaci zaklad se i po 1. 1. 2008 do ELDP uvadi v piné vysi bez ohledu na skutecnost, Ze odvodu
pojistného podléha pouze maximaini vymérovaci zaklad.
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Aplikace § 11 odst. 2 zdp

1.

Vypliovani evidencniho listu

Nasleduji priklady vyplnéni oddilu 2 tiskopisu ELDP v konkrétnich vzorovych situacich. Kromé oddilu
2 je vzorové vyplnén i Udaj "Typ EL” a "Vydélec¢na cinnost v organizaci od”.

Ve 74

Zaméstnanec je v organizaci v pracovnim poméru od 1.zarf1999. Vroce 2008 mu

organizace poskytla neplacené volno bez ndhrady prijmu od 1. zafi do 31. Fijna 2008.
Ddvky nemocenského pojisténi pobiral od 22.listopadu do 12.prosince 2008.
Vymérovaci zdklad zar. 2008 Cinil celkem 1 800 000 K¢ Uhrn vymérovacich zakladd

presdhl hranici maximalniho vvmérovaciho zakladu v mésici kvétnu 2008.

Zaznam na ELDP za r. 2008 | bude nasledujici:

Typ

2. Priibéh pojisténi v daném roce

ELDP =

01

Kéd |od Do Dny |1 |2 4 |5 [6 |7 |8 [9 [10]11 |12 [1-12 [yp VvZ DO

0++ 1.1. |31.12.|304 X | X 21 | 1.800 000
Celkem Celkem Celkem
121 | 1800000 |

Druh Od Do

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od

1.9.1999

odst. 2 zdp.
Wmérovad zdklad se do ELDP uvadi v piné vysi bez ohledu na skutecnost, Ze uhrn vymeérovacich
zakladd presahl vysi maximalniho vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného.

V mésicich zafi a fijen nebyla splnéna ani jedna z podminek Gcasti na pojisténi vyplyvajici z § 11

2.

Zaznam na ELDP za r. |2008 | pro tento druhy pracovni pomér bude nasledujici:

Typ

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Zaméstnanec uvedeny v prikladu ¢. 1 mél v organizaci uzavien jesté soubézny pracovni

44

pomér od 12. ledna do 31. prosince 2008. Od 1. zafi do 31. fijna 2008 cerpal povolené
neplacené volno bez nahrady pfFijmu. Davky nemocenského pojisténi pobiral od
22, listopadu do 12. prosince 2008. Dosazeny vymérovaci zaklad v r. 2008 cinil celkem
39 000 K¢.

ELDP =

02

Kéd |od Do Dny |1 |2 4 [5]6 |7 |8 ]9 [10]11 12112 [yDp |VvZ DO
1++ 12.1. |31.12.] 293 X | X 21 39 000
Celkem Celkem Celkem
|21 [ 39000 | |
Druh Od Do

Vydéle¢na ¢innost v organizaci od
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3. Zaméstnanec je v organizaci v pracovnim pomeéru od 1. zari 1999. I kdyz pracoval po cely
kalendarni rok 2007, organizace mu v roce 2007 za mésice zafi a Fijen nezictovala zadny
prijem. K dodate¢nému zuctovani prijmd za uvedené mésice doslo v mésici listopadu.
Vymérovaci zaklad za r. 2007 cinil celkem 175 000 Kc¢.

Zaznam na ELDP za r.|2007 | bude nasledujici:

Typ ELDP =

01

2. Priibéh poijisténi v daném roce

Koéd od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |1-12 |yD |VZ DO
0++ 1.1. |31.12.|365 175 000
Celkem Celkem Celkem
| | 175000 | |
Druh Od Do

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od

1.9.1999

Prestoze nebyl zaméstnanci v pracovnim poméru v nékterém meésici z(c¢tovan z né&jakého ddvodu
prijem, splnil jednu z podminek § 11 odst. 2 zdp — tj. vykonaval ¢innost zakladajici icast na ddichodovém
pojisténi. Proto nebude v takovém meésici na ELDP vyznacen znak X", ani nebude tento mésic odecten
ze zapocCtu doby trvani pojisténi v kalendarnim roce.
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4. Zameéstnanec v pracovnim pomeéru od 1. zaFi 1999 byl v r. 2007 v pracovni neschopnosti
od 26. zafii do 6. listopadu. Po dobu pracovni neschopnosti nemél narok na nemocenské
davky (§ 24 zak. ¢. 54/1956 Sb.). Vymérovaci zaklad za r. 2007 cinil celkem 175 000 K¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP =

01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Koéd od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |1-12 |yD |VZ DO
0++ 1.1. |31.12.|334 X 175 000
Celkem Celkem Celkem
| | 175000 | |
Druh Od Do

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od

1.9.1999

Pokud zaméstnanci
zak. €. 54/1956 Sb., nelze dobu trvani této pracovni neschopnosti uvadét na ELDP do sloupce ,Vyloucené
doby". V mésici fijnu nebyla spinéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 zdp, a proto nelze tento mésic
zahrnout do celkového poctu dnll v udaji ,Dny", na ELDP se v tomto mésici vyznadi znak ,X".

nevznikne narok na nemocenské davky zdlvodl uvedenych v §24
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5. Zaméstnanec v pracovnim poméru od 1. zafi 1999 skoncil zaméstnani 31. bfezna 2007.
V ochranné lhiité onemocnél a davky nemocenského pojisténi pobiral od 12. dubna
do 14. ¢ervna 2007. Dosazeny vymeéiovaci zaklad do 31. bfezna 2007 cinil 45 000 Kc.
V mésici kvétnu 2007 organizace dodatecné zictovala odménu ve vysi 7 000 Kc¢.

Zaznam na ELDP za r. 2007 | bude nasledujici:
Typ ELDP = | 2

2. Priibéh poijisténi v daném roce

Koéd od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |1-12 |yD |VZ DO
0++ 1.1. | 31.3. | 90 45 000
ON+ 12.4. |14.6. | 64 64
0P+ 7 000
Celkem Celkem Celkem
| 64 | 52000 |

Druh Od Do

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od
1.9.1999 |

V tomto pripadé nepfichazi v Uvahu aplikace § 16 odst. 4 véta druha zdp, nebot’ v mésici kvétnu jiz
nedochazi k vzajemnému kryti vylou¢ené doby s dobou pojisténi, v niz mél pojisténec pfijmy, které se
zahrnuiji do vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného. V mésici kvétnu bez ohledu na zictovany prijem
bude doba pobirani davek nemocenského pojisténi zahrnuta do vyloucenych dob nebot’ doba pobirani
davek nemocenského pojisténi po skonceni vydélecné cinnosti neni povazovana za dobu pojiSténi,
ale za nahradni dobu pojisténi.

Kalendaini dny, za které nalezely davky nemocenského pojisténi po skonceni vydéle¢né Cinnosti
budou uvedeny na samostatném fadku ve sloupci ,Dny" a ve sloupci ,Vyloucené doby".

Na dalSim samostatném fadku pak bude ve sloupci ,Vymérfovaci zaklad" uveden dodatecné

zUCtovany prijem.

6. Stejna situace jako v prikladu ¢. 5, ale organizace musi vyhotovit opravny doklad k jiz
drive odeslanému ELDP, nebot’ nemocenské davky v ochranné dobé byly fakticky
vyplaceny od 12. dubna do 30. ¢ervna 2007.

Zaznam na ELDP za r. 2007 | bude nasledujici:
Typ ELDP = [ ¢,

Oprava ELDP ze dne: datum vyhotoveni opravovaného ELDP

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéd |Od |Do |Dny|1 [2 [3 ][4 [5[6 [7 [8 [9 [10 [11[12[1-12 [vD |VZ DO
0++ 1.1. | 31.3. | 90 45 000

ON+ 12.4. | 30.6. | 80 80

0P+ 7 000

Celkem Celkem Celkem

| 80 | 52000 |

Druh Od Do

Vydéle¢nd Cinnost v organizaci od
| 1.9.1999 |

Pokud je v udaji ,Typ ELDP" uvedena hodnota 52 (nebo 51, 53), je nutné soucasné vyplnit Udaj
»,Oprava ELDP ze dne", kde se uvede datum vyhotoveni plivodniho ELDP, jehoz se oprava tyka.



7.

Zaméstnanec v pracovnim poméru od 2. ledna 2002 vykonaval v dobé od 1. zari 2007
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do 27. zaFi 2007 vojenské cviceni varmadé CR. Zaméstnanec opét nastoupil
do zaméstnani dne 1. fijna 2007. Celkovy dosazeny vyméiovaci zaklad vr. 2007 cinil
57 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2007 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | o1
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kod [Od [Do [Dny[1 [2 |3 |4 [5[6 [7 [8 [9 1011 [12[112 [yD [VvZ DO
0++ 1.1. |31.12.|362 X 27 57 000
Celkem Celkem Celkem
| 27 | 57000 | |
Druh Od Do
| Vv | 1.9. | 27.0. |

Vydélecna Cinnost v organizaci od

2.1.2002 |

Jelikoz v dobé od 28. do 30. zafi nebyla spinéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 zdp, nelze tyto 3 dny
zahrnout do celkového poctu dnll uvadénych v Gdaji ,,Dny", na ELDP se v tomto mésici vyznaci znak ,X".

8.

Zameéstnanec v pracovnim poméru od 2. ledna 2002 dostal k 31. lednu 2007 vypovéd”
z pracovniho poméru. Vymérovaci zaklad za leden 2007 cinil 22 000 Kc. ELDP za rok 2007
byl pdvodné vyhotoven dne 20. unora 2007. Zaméstnanec se soudni cestou doméhal
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. V fijnu 2007 soud rozhod! o neopravnéném
ukonceni pracovniho poméru a pfiznal zaméstnanci nahradu mzdy za dnor aZ
cervenec 2007 ve vysi 120000 K< (&4 20000 K¢ za mésic). Rozhodnuti se stalo
pravomocné 15. listopadu 2007. Zaméstnanec se s organizaci dohodl/ na ukonceni
pracovniho poméru k 30. listopadu 2007. Od 15. do 30. listopadu 2007 zaméstnanec jiz
nepracoval. Néhradu mzdy pfiznanou soudem organizace zuctovala aZ v unoru 2008.

Zaznam na ELDP za r. 2007 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | 5 Oprava ELDP ze dne: 20.2.2007

2. Pribéh pojisténi v daném roce

Kéd |od Do Dny |1 [2 [3 ][4 [5[6 [7 [8 |9 [10]11[12 112 [yD [VvZ DO

ov+ 1.1, |130.11.| 318 X 106 | 142 000
Celkem Celkem Celkem
[ 106] 142 000 | |

Druh Od Do

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od

|

2.1.2002 |

v, v s

Na zakladé rozsudku soudu je mozné hodnotit dobu pojisténi (§ 11 odst, 2 véta ctvrta zdp) jen do

dne predchazejiciho nabyti prévni moci rozhodnuti, tj. do 14. listopadu 2007, od 15. do 30. listopadu
2007 nebyla spinéna ani jedna z podminek § 11 odst, 2 zdp, proto nelze tyto dny zahrnout do celkového
poctu dnd uvadenych v udaji ,Dny" a na ELDP se vtomto mésici soucasné vyznaci znak , X" —
v navaznosti na tuto situaci (nehodnoceni casti mesice), bude v udaji ,Kod" na druhé pozici uveden
znak ,,V".

Obdobi od 1. srona do 14. listopadu 2007, za které nebyla priznana nahrada mzdy je podle § 16

odst. 4 pism. j) zdp dobou vyloucenou. Néhrada mzdy, ve vysi stanovené soudem, bude na ELDP
uvedena do kalendarniho roku, za ktery nalezi.



Aplikace § 11 odst. 2 véta treti a § 16 odst. 3 véta druha zdp ve znéni platném od 1. 1. 2004
(obchodni spole¢nost a dluzné pojistné)

9. Clen dozoréi rady akciové spolecnosti je vtéto spolecnosti zaméstnan v pracovnim
poméru od 1. fFijna 2003. Ke dni vypliiovani ELDP za r. 2007 spolecnost dluzi pojistné
na socialni zabezpeceni a to za obdobi od bfezna 2007. Celkovy zlctovany pfFijem
za r. 2007 cinil 327 000 K¢, za obdobi do Gnora 2007 (vcetné) cinil 70 128 K¢. V mésici
dubnu tento zaméstnanec onemocnél a pobiral davky nemocenského pojisténi
od 5. do 20. dubna.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
Typ ELDP = | o1

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Koid [od [Do [Dny[1 [2[3[4[5][6 [7 [8 [9 [10[11[12]1-12 [vD [vZ DO

0+S 1.1. |31.12.| 59 X [ X X [ X | X | X [ X [X |[X |X 16 |70 128

Celkem Celkem Celkem

|16 [70128 |

Druh Od Do

Vydéle¢na ¢innost v organizaci od
| 1.10.2003 |

Doba pobirani davek nemocenského pojisténi bude sice vyloucenou dobou a bude uvedena v udaji
»VylouCené doby", ale s ohledem na znéni § 11 odst. 2 véty tfeti zdp nemdZe byt tato doba zahrnuta jako
doba pojisténi do celkového poctu dnl ve sloupci ,Dny". Celé obdobi od 1. 3. 2007 do 31. 12. 2007
je povazovano za dobu nepojisténou.

10. Zaméstnanec v pracovnim poméru od 1. zaFi 1999 dovrsi diichodovy vék 15. srpna 2007.
Vydélecné cinny je i nadale. Od 5. ¢ervence 2007 je ¢lenem statutarniho organu obchodni
spolecnosti. Spolecnost nedluzi pojistné. Nemocenské davky zaméstnanec pobiral
od 10. do 28. srpna 2007. Od 19. do 22. prosince 2007 organizace poskytla zaméstnanci
neplacené volno bez nahrady pFijmu. Vymérovaci zaklad za r. 2007 cinil celkem

245 000 K¢.
Zaznam na ELDP za r. 2007 | bude nasledujici:
Typ ELDP = [,
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kod [Od [Do [Dny[1 [2 |3 ][4 [5[6 [7 [8 [9 [10[11[12 112 [yD [VvZ DO
0+S 1.1.14.8. | 226 5
0DS 15.8. |31.12. 121 14 245 000 18

Celkem Celkem Celkem

| 19 [245000 |18

Druh Od Do

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od
| 1.9.1999 |

Doba pobirani davek nemocenského pojisténi v dobé do dovrseni dlichodového véku se vykazuje
do vyloucenych dob a zapocitava do celkového poctu dni ve sloupci ,,Dny".

Zatimco doba pobirani davek nemocenského pojisténi v dobé po dovrSeni dlichodového véku se
rovnéz vykazuje do vyloucenych dob, avSak s ohledem na § 34 odst. 2 zdp se nezapocitava, podobné
jako doba neplaceného volna, do celkového poctu dnd ve sloupci ,Dny".
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Vykazovani doby pojisténi osob, u nichZ se Gicast na nemocenském pojisténi posuzuje podle

vyhl. &. 165/1979 Sb., v platném znéni

11. Zaméstnanec, uvedeny v prikladu ¢. 1, mél v organizaci soubéZné uzavrenu dohodu
o pracovni cinnosti na dobu od 2.ledna 2007 do 31.prosince 2007 s pravidelnym
mésicnim pfijmem 2 000 Kc. Sjednané prdce na dohodu o pracovni cinnosti zacal
vykondvat aZ dnem 15. ledna 2007.
V jednotlivych mésicich r. 2007 byly zaméstnanci zuctovéany tyto pfiimy:

Leden  200K¢ | Duben 2 000 K& | Cervenec 1700 KC | Rijen 0 K¢
Unor 380 K¢ Kvéten 2 500 KC | Srpen 2300 K¢ | Listopad 2 300 K¢
Brezen 350 K¢ Cerven 1500Kc | Zari 0 K¢ | Prosinec 1800 K¢

V dobé cCerpani neplaceného volna bez néhrady prijmu v hlavnim zaméstnani od 1. zafi
do 31. fijna zaméstnanec sjednané prace na dohodu o pracovni c¢innosti nevykonaval.
Davky nemocenského pojisteéni z dohody o pracovni cinnosti pobiral od 22. listopadu

do 12. prosince.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ

2. Priibéh pojisténi v daném roce

ELDP =

02

Kod Ood Do Dny 1 |2 4 |5 (6 (7 |8 |9 (10 |11 |12 (1-12 (VYD VvVZ DO
3++ 1.4. |31.12.| 214 X | X 21 14 100
Celkem Celkem Celkem
| 21 | 14100 | |
Druh Od Do

Vydéle¢na ¢innost v organizaci od

|

15.1.2007

12. Zaméstnanec, uvedeny v prikladu ¢. 1, mél v organizaci soubézné uzavienu dohodu
o pracovni ¢innosti na dobu od 2. ledna 2006 do 31. bfezna 2007 s pravidelnym mésicnim
prijmem 2000 K. Po ukonceni dohody o pracovni cinnosti onemocnél a pobiral
v ochranné Ihiité nemocenské davky od 12. dubna do 14. kvétna 2007.

Zaznam na ELDP za r. 2007 | bude nasledujici:

Typ

2. Priibéh pojisténi v daném roce

ELDP =

02

Koéd od Do Dny |1 |2 4 |5 (6 (7 |8 |9 (10 (11 |12 |1-12 |yD |VZ DO
3++ 1.1.] 31.3. | 90 6 000
3N+ 12.4.| 14.5. | 33 33
Celkem Celkem Celkem
133 | 6000 | |
Druh Od Do

|

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od

2.1.2006
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Aplikace § 16 odst. 4 zdp (kryti vylou¢enych dob s pfijmem)

13. Zaméstnankyné v pracovnim poméru od 2. ledna 2002 cerpala v r. 2007 penézitou pomoc

44

v materstvi od 1. biezna do 12.zaFi 2007. Od 13. zafi 2007 byla na dalsi rodicovské
dovolené. V mésici dubnu organizace zictovala zaméstnankyni nahradu za dovolenou ve
vysi 6 500 K¢. Celkovy dosazeny vymérovaci zaklad za r. 2007 Cinil 54 500 KC¢.

Zaznam na ELDP za r. bude nasledujici:
Typ ELDP = 01
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kod Od Do Dny |1 |2 4 7 10 |11 |12 |1-12 YD |VZ DO
0++ 1.1. |31.12 |273 X [X [X 166 54 500
Celkem Celkem Celkem
1166 | 54500 | |
Druh Od Do
| M | 1.3. | 12.9.

Vydéle¢na ¢innost v organizaci od

2.1.2002

14. Zaméstnanec v pracovnim poméru od 2. ledna 2002 odpracoval dne 2. bfezna 2007 cast
smény a poté utrpél pracovni draz (za tuto cdst smény mu byla zuctovdana mzda).
V disledku tohoto drazu byl v pracovni neschopnosti a pobiral nemocenské davky od
2. bfezna do 30. Cervna 2007. V mésici dubnu mu byla ziUctovana odména ve vysi
2 500 Kc. Celkovy dosazeny vymeérovaci zaklad v r. 2007 cinil 126 000 K¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP =

01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Koéd |Od Do Dny |1 |2 4 7 10 |11 |12 (1-12 \YyD |VZ DO
0++ 1.1. |31.12.]365 90 1126 000
Celkem Celkem Celkem
| 90 1126 000 | |
Druh Od Do

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od

2.1.2002

Pokud je zaméstnanec uznan praceneschopnym ode dne, ve kterém jiZ odpracoval cast smény,
za kterou mu nalezi odmena, bude na ELDP vykdzana vyloucena doba az ode dne ndasledujiciho po dni,
kdy zameéstnanec alespori cast sméeny odpracoval — tj. na ELDP nebude do vyloucenych dob zahrmut den

2. brezna 2007.
V celkovém souctu dni vyloucenych dob nebude také s ohledem na z(ctovany prijem zahrnut mésic

duben.
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15.

Zaméstnanec _je v pracovnim poméru u_organizace _od 1. ledna 2007. K ndstupu
do zaméstndni _doslo 3. ledna 2007. Vydélecnou cinnost ukoncil 31. fijna 2008. Pred
ukoncenim pracovniho poméru zaméstnanec onemocnél a diavky nemocenského pojisténi
pobiral _od 2. zafi _do 30. listopadu 2008. V mésici zari 2008 organizace zuctovala
zaméstnanci cdst ndhrady za nevycerpanou dovolenou a v mésici fijnu 2008 organizace
zaméstnanci zuctovala zbyvajici cdst ndhrady za nevycerpanou dovolenou. Celkovy
dosaZeny vymérovaci zdklad v r. 2008 C&inil 1 500 000 K& Uhrn vymérovacich zdkladd

presdahl hranici maximdadlniho vymérovaciho zdakladu v mésici cervnu 2008.

Zaznam na ELDP za r. 2008 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | 2

2. Priibéh poijisténi v daném roce

Koéd| od Do |Dny|l1 |2 |3 |4 |5 |6 |Z |8 |9 |10 |11 |12 |1-12 |VD vz |DO

0++| 3.1. |31.10 |304 30 | 1.500 000

ON+ | 1.11. |30.11. | 30 30
Celkem Celkem  Celkem
| 60| 1500000 |

Druh Od Do

|

Vydéle¢na Cinnost v organizaci od

3.1.2007 |

K vzdjemnému kryti vyloucené doby s pfijimem z vydélecné cinnosti nedochdzi pouze v mésici zari,

protoZe v mésici zari (na rozdil o mésice rijna) davky nemocenského pojisténi neplynuly po cely mésic.

Ve sloupci ,VWiloucené doby" bude uvedeno pouze pobirani ddvek nemocenského pojisténi v mésici zari

(30 dndj).

16.

7 vr

Zaméstnanec v pracovnim poméru od 1.zaFi 1999 skondéil pracovni pomér dnem
15. bfezna 2007. Davky nemocenského pojisténi pobiral od 1. do 31. bfezna 2007
(pracovni neschopnost pokracovala i po skonceni vydélecné cinnosti). V mésici bfeznu,
ke dni ukonceni pracovniho poméru, organizace zictovala zaméstnanci odménu za mésic
unor ve vysi 4 500 K¢. Vymérovaci zaklad za r. 2007, ke dni ukonceni pracovniho poméru,
cCinil celkem 34 500 Kc.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ

ELDP = 02

2. Pribéh pojisténi v daném roce

Kod Od Do Dny /1|2 |3/4|/5|6|7 8|9 |10/11)|12|1-12 VD |VZ DO
0++ 1.1. | 15.3.| 74 34 500
ON+ 16.3. |31.3. 16 16
Celkem Celkem Celkem
|16 [34500 | |
Druh Od Do

Vydéle¢na ¢innost v organizaci od

|

1.9.1999 |

V obdobi od 1. do 15. bfezna 2007 dochazi k vzajemnému kryti vylouéené doby s pfijmem

z vydélec¢né Cinnosti, proto nebudou tyto dny na ELDP uvedeny ve sloupci ,Vyloucené doby".

Pobirani davek nemocenského pojisténi po skonceni vydélecné cCinnosti bude uvedeno

na samostatném fadku ve sloupci ,Dny" a zarover i ve sloupci ,,Vylou¢ené doby".

Zpracoval odbor 31 CSSZ
Aktualizace — prosinec 200;.
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