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e - Podani




e - Podani predstavuje efektivnéjsi zplsob podani nez zasilani papirovych tiskopisd. Je dostupné
kdykoliv, i mimo Uredni hodiny. Mezi nesporné vyhody e — Podani patfi zejména vysoka mira
zabezpeceni prenosu dat, automatickd odezva uzivateli, zda bylo podani pfijato ¢i zamitnuto,
a moznost okamZité opravy a opétovného podani. Diky e - Podani je vyrazné zvySena rychlost
zpracovani dokumentd, sniZzuje se chybovost i nutnost nasledného dosetfovani Udajd. Je tak zajisténa
plynulost ve sbéru udajd a vytéZovani dat potfebnych pro provadéni nemocenského a diichodového
pojisténi.

Detailn&jsi informace k podavani tiskopisd, registraci na Uzemni spravé socialniho zabezpeceni (dale
jen USSZ) a instalaci dopliiki naleznete na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni
(dale jen CSSZ) na adrese: https://www.cssz.cz/web/cz/zakladni-informace-tiskopisy.

0Oznameni zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o davku

Tiskopis Oznameni zaméstnavatele o Zzadosti zaméstnance o davku vypliiuje zaméstnavatel
zaméstnance zadajiciho o davku nemocenského pojisténi.

Podle ustanoveni § 97 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni (dale jen
ZNP), je zaméstnavatel povinen, s vyjimkou nemocenského a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a
v matefstvi, pfijimat zadosti svych zaméstnancll ve formé& oznameni podle § 109 odst. 1 pism. b) bodu
1 ZNP a dalsi podklady potfebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené (u
otcovské po uplynuti podplréi doby, u oSetfovného po uplynuti podplr¢i doby nebo po vydani
potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani) je spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek predavat na
predepsaném tiskopise, tj. Oznameni zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o davku, pfislusné USSZ.
Udaje pro vypocet nemocenského zaméstnavatel zasila neprodlené po uplynuti prvnich 14 dn0 trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Udaje pro vypocet vyrovnavaciho prispévku v
téhotenstvi a materstvi zasild zaméstnavatel souCasné se Zzadosti zaméstnance o vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Je-li u zaméstnance nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen predat
USSZ rovnéz podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského poijisténi; témito podklady se
rozumi kopie usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni vySe dosud provedenych srazek a
sdéleni, jaka Cast zakladni Castky nema byt USSZ srazena. Pokud zaméstnavatel jiz predal USSZ Udaje
potfebné pro vypolet davek a dlivod pro poskytovani davky nemocenského pojisténi nadale trva, je
povinen predat USSZ podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi bez zbytecného
odkladu.

Pfi uplatnéni naroku na davky nemocenského pojisténi u zaméstnancl ze zaméstnani malého
rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo ze
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace (nebo vice dohod o provedeni prace
u téhoz zaméstnavatele) zasle zaméstnavatel Oznameni zaméstnavatele o zadosti zaméstnance o
davku az po zjisténi zapocitatelného pfijmu v kalendainim meésici, v némz vznikla socialni udalost.
Stejnym zplsobem postupuje zaméstnavatel v pripadé, Ze socidlni udalost vznikla v mésici, kdy
zameéstnanec nastoupil do zaméstnani.

Mistni pFislusnost USSZ pro podani tiskopisu Ozndmeni zaméstnavatele o zadosti zaméstnance o
davku se Fidi u zaméstnavatell, pfihlasenych do registru zaméstnavateld pred 1. 1. 2025, sidlem
zameéstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové Uctarny nebo pokud zaméstnavatel
nema mzdovou uctarnu. Pokud zaméstnavatel ma mzdovou Uctarnu a misto mzdové dctarny neni
shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfisluSnost USSZ mistem mzdove dctarny. U
zaméstnavatell pfihlaSenych do registru zaméstnancli po 31. 12. 2024 urdi mistni pfisluSnost CSSZ s
prihlédnuti k provoznim moznostem jednotlivych USSZ, to plati obdobné, jde-li o pfihlaseni mzdové
Gctarny, neni-li sidlo zaméstnavatele shodné s mistem mzdové ctarny, nebo dojde-li u
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zameéstnavatele registrovaného pred 1. 1. 2025 ke zméné sidla nebo mista mzdové Gctarny anebo je-li
mzdova Uctarna zfizena nove.

Zasady pro vyplnovani jednotlivych udajti v tiskopise Oznameni zaméstnavatele o zadosti

zameéstnance o davku

Informace uvedené na Oznameni zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o davku jsou ukladany do
datové véty ve formatu xml. Udaje na oznameni se uvadi v rozsahu poctu znakd, ktery je uveden
v zavorce za nazvem kazdého udaje, povinné s pouzitim bézné diakritiky a datovych typi'.
Pokud je v zavorce uvedeno jedno Cislo, jde o pevnou délku, je-li uveden interval (napf. 1 - 100), je
délka proménna v mezich uvedeného intervalu. S ohledem na rozsah povinné a podminéné povinné
oznamovanych Udajl je nutné nékteré Gdaje vypliiovat prostfednictvim nabizenych ciselnikd.

Udaj o datu (napf. nastupu do zaméstnani, skonceni zaméstnani, rozhodném obdobi, vyplnéni
tiskopisu) se uvadi vzdy ve tvaru DD.MM.RRRR, tj. den, mésic a rok s teckami mezi dnem, mésicem a
rokem (napf. 25. 11. 2025). Rok nelze uvést zkracenou formou. Udaje o zapoCitatelném piijmu se
vypliuji pouze Ciselnymi znaky, bez pouziti mezer, Carek i teCek (napf. 20000). Udaje o poctu
odpracovanych hodin a pracovni dobé se uvadi desetinnymi Cisly s presnosti na dvé desetinna cisla.

V pfipadé, Ze se jedna o nemocenské, o oSetfovné, o dlouhodobé osetfovné, nebo o penézitou pomoc
v matefstvi, vyplfiuje se spolu s druhem davky také:

Cislo rozhodnuti — identifikatoru (8 nebo 18) — v pfipadé elektronického formuldfe se zadava
identifikator bez pomlcky, u nemocenského se jedna o Ciselné znaky, u ostatnich druhl davek je
posledni znak tvofen pismenem. U papirového tiskopisu je identifikator tvoren jednim alfabetickym
znakem a sedmimistnym ciselnym znakem bez mezer. Alfabeticky znak se uvadi u nemocenského pred
sedmimistnym Ciselnym znakem, u ostatnich druhl davek je alfabeticky znak za sedmimistnym
Ciselnym znakem.

Zaskrtavaci pole ,Zahrani¢ni (bez Cisla rozhodnuti)* se oznacuje/zaskrtdva u rozhodnuti nebo
potvrzeni, které je vystavené pojisténci v jiném clenském staté EU jeho oSetfujicim lékafem a které
ma stejnou pravni hodnotu jako potvrzeni vystavené v Ceské republice (dale jen CR), nebo pokud se
jedna o Zadost bez Cisla rozhodnuti. V pfipadé oznaceni tohoto pole neni vyzadovano Cislo takového
rozhodnuti/potvrzeni.

Pokud zaméstnavatel vybere druh davky oSetfovné nebo dlouhodobé oSetfovné, ma na vybér zvolit
akci Vznik, Trvani nebo Ukonceni, pficemz je mozné na tiskopise vyplnit tyto kombinace akci:

o kazdou akci zvlast’ (po zvoleni prislusné akce by se mél zobrazit pouze vycet udajd pro tu
danou akci); samostatné neni tfeba pro Ucely vyplaty davky zasilat akci Vznik, protoze bez
potvrzeni trvani nebo ukonceni socialni udalosti nebude mozné vyplatit davku NP, v pfipadé
dlouhodobého osetfovného budou zpravidla zasilany samostatné akce Trvani a Ukonceni pfi
skonceni potfeby dlouhodobé péce,

e soucasné Vznik a Ukonceni — to bude vyuzivano predevsim v situaci, kdy oSetfovné skonci
nejdéle uplynutim podpdréi doby (9 popf. 16 dnd u osamélych), resp. vzdy pokud je tiskopis
zasilan po ukonceni potfeby oSetfovani (zobrazi se vycet Udajli dany pro obé tyto akce), u
dlouhodobého osetfovného pouze v pripadé, ze potfeba dlouhodobé péce skonci do jednoho
mésice od vzniku (napf. pokud oSetfovana osoba zemre),

1 patové typy jsou uvedeny spolu s popisem datové véty na webu €SSZ www.cssz.cz.
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e soucasné Vznik a Trvani — to bude vyuzivano v pfipadech, kdy uplyne u oSetfovného
podpdiréi doba, ale potfeba oSetfovani i nadale trva (tj. zaméstnanci slouzi potvrzeni od |ékare
uz pouze pro omluveni nepritomnosti v praci, pfi skonceni potfeby osSetfovani jiz
zaméstnavatel nemusi zasilat akci Ukonceni, jelikoz po skonceni podplrci doby jiz nema
zaméstnanec narok na davku), u dlouhodobého osSetfovného se soucasné zasle akce Vznik a
Trvani, pokud poprvé osettujici lékar potvrdi, Zze potfeba dlouhodobé péce dale trva (zpravidla
se potvrzuje ke konci mésice), pfi kombinaci téchto akci se zobrazi vycet udajl dany pro obé
akce — Vznik i Trvani.

Soucasné vyplnéni akci Vznik, Trvani a Ukonceni se nepouziva, protoze je-li k dispozici ukonceni,
rovnou se vypliuji pouze akce Vznik a Ukonceni (akce Trvani je v této situaci nadbytecna). Obdobné
je nadbytecna kombinace akci Trvani a Ukonceni — v této situaci se zvoli pouze akce Ukonceni.

Uzemni sprava socialniho zabez

Typ podani — oznadi se radné podani v pripadech prvniho podani dokumentu a opravné podani
v pripadech, kdy jsou timto tiskopisem opravovany Udaje uvedené v fadném podani.

Kod USSZ (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno) (3) — trojmistny &iselny kod prislugné USSZ (OSSZ/PSSZ/MSSZ
Brno), u které je zaméstnavatel veden v registru zaméstnavateld, vygeneruje se dle nazvu USSZ
(OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno). )

Pracovisté USSZ (0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno) (1-30) — nazev prislusné USSZ (0SSZ/PSSZ/MSSZ
Brno) se vypliuje z Ciselniku.

A. Zakladni identifikace zaméstnavatele

Nazev zaméstnavatele (1-144) — uvadi se cely nazev, pod kterym je zaméstnavatel zapsan
v obchodnim, Zivnostenském nebo jiném rejstiiku. Pokud je zaméstnavatelem fyzicka osoba, uvadi se
jméno a prijmeni fyzické osoby.

Identifikacni Cislo (0-35) — uvadi se identifikaCni (individualni) Cislo pfidélené zaméstnavateli pro
potfeby CSU. U zahranicnich subjekt se uvadi individualni Cislo vydané v ciziné. U subjektu, ktery
nema IC pridéleno, se Udaj nevyplnuje.

Variabilni symbol (10) — uvadi se variabilni symbol pfidéleny zaméstnavateli (mzdové Gc¢tarné), jako
platci pojistného.

B. Zaméstnanec

Pfijmeni zaméstnance (1-100) — uvede se pfijmeni platné v den provadéni zapisu.

Jméno zaméstnance (1-100) — uvede se v nezkracené podobé obsazené v dokladech prokazujicich
totoZnost pojisténce. Pokud ma pojisténec vice jmen, uvedou se vSechna dle dokladd (do vyuziti poctu
Uhozt), oddéli se mezerou.

Rodné &islo (9-10) — standardni a nestandardni rodné &islo nebo u cizinc@ ECP (= eviden¢ni &islo
pojisténce) se uvadi devitimistnym nebo desetimistnym Cciselnym znakem bez mezer (u obcan(
narozenych po 31. 12. 1953 je rodné Cislo desetimistné). U devitimistného rodného Cisla je tfeba uvest
skute¢né 9 znakl (nesmi byt proveden zapis mezery na desatém misté). Rodné Cislo nebo ECP je
tfeba vypliovat vzdy i u cizich statnich pfislusnikli. V pfipad€, Ze cizi statni pfisludnik dosud nema
rodné Cislo nebo ECP pridélené, tento Udaj se na tiskopisu nevypliiuje a podani nelze zaslat
elektronicky. Rodné Cislo je zakladnim identifikdtorem pojiSténce, proto je nutné dbat zvySené
pozornosti pfi vyplfiovani tohoto Udaje, popf. jeho ovéreni.



Telefon (0-33) - uvede se telefonni Cislo zaméstnance.
E-mail (0-250) - uvede se e-mail zaméstnance.

Zaméstnan od (10) — uvadi se datum skute¢ného nastupu do zaméstnani (tj. den, mésic, rok - dle
shora uvedeného vzoru), nikoli datum uzavieni pracovnépravniho vztahu nebo datum, které je
sjednano jako vstup do zaméstnani v pracovni smlouvé. Za den nastupu do zaméstnani u pracovnikd
v pracovnim pomeéru a statniho zaméstnance podle zakona o statni sluzbé se povazuje také den prede
dnem nastupu do prace, za ktery prislusela ndhrada mzdy nebo platu nebo za ktery se plat nebo mzda
nekrati. U smluvnich zaméstnanci se uvadi datum, od kterého zaméstnanec zacal vykonavat praci pro
smluvniho zaméstnavatele na GUzemi CR. U zaméstnani malého rozsahu a zaméstnanct uvedenych
v ustanoveni § 6 odst. 3 ZNP se uvadi datum skute¢ného nastupu do zaméstnani, nikoli datum vzniku
Ucasti na pojisténi. U zaméstnancl c¢innych na zakladé dohody o provedeni prace se uvadi datum, kdy
zameéstnanec zacal ¢innost vykonavat.

Pokud zaméstnanec zaméstnani jiz skoncil, vypliuje se také:

Zaméstnan do (10) — uvadi se den, mésic a rok (dle shora uvedeného vzoru), kterym zaméstnani
skoncilo (napf. skonceni pracovniho poméru, dohody o pracovni cinnosti, u Clena druzstva
vykonavajiciho praci pro druzstvo mimo pracovnépravni vztah den, v némz naposledy vykonaval praci
pro druZstvo za odmeénu). U smluvnich zaméstnancll se uvadi den, kterym skonCil vykon prace pro
smluvniho zaméstnavatele v CR. U zaméstnani malého rozsahu a zaméstnancl uvedenych
v ustanoveni § 6 odst. 3 ZNP se uvadi den skonceni zaméstnani, nikoli datum skonceni Ucasti na
pojisténi.

Druh Cinnosti — uvadi se vybérem z Ciselniku druh Cinnosti, kterou pojiSténec ve svém zaméstnani
vykonava (napf. pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti, apod.). Ciselnik je uveden v pfiloze €. 1.

Rozhodné obdobi od - do (10) — uvadi se pfesné datum (tj. den, mésic, rok - dle shora uvedeného

vzoru), které pripada na zacatek a konec rozhodného obdobi (dale jen RO).

RO je obdobi 12 kalendarnich mésici pred kalendaFnim mésicem, ve kterém vznikla
socialni udalost. Priklad: Zameéstnanec nastoupil do prace 15. 9. 2022. Dne 15. 2. 2025 byl uznan
docasné prace neschopnym. RO je doba od 1. 2, 2024 do 31. 1. 2025.

Nema-li zaméstnanec v RO vymérovaci zaklad nebo neni-li v RO alespon 30 kalendafnich
dni, jimiz se déli vymérovaci zaklad, je RO prvni predchozi kalendafni rok, v némzZ byl dosazen
zapoCitatelny pfijem a je v ném alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vyméfovaci zaklad. RO
podle predchozi véty zacina nejdfive dnem vzniku pojisténi zaméstnance. Prvni predchozi kalendarni
rok se zjistuje postupné od roku, v némz vznikla socialni udalost (ustanoveni § 18 odst. 6 ZNP).
Priklad: Zaméstnankyné nastoupila do prace 2. 1. 2021. V roce 2022 nastoupila na prvni penéZitou
pomoc v materstvi (dale jen PPM), dité se narodilo 20. 12. 2022. Poté byla na rodicovské dovolené az
do nastupu na dalsi PPM dne 15. 9. 2025. RO pro druhou PPM je doba od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Nelze-li RO stanovit proto, Ze nelze urcit prvni predchozi kalendarni rok s vymérovacim
zakladem a alespon 30 kalendainimi dny, jimiZ se déli vymérovaci zaklad, povaZuje se za denni
vymérovaci zaklad jedna tficetina zapoCitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné
dosahl v kalendafnim mésici, v némz vznikla socidlni udalost. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu
nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se za denni vymérovaci zaklad
jedna tficetina vymeérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v kalendarnim mésici, v némz vznikla
socialni udalost, jestlize v RO stanoveném podle § 18 odst. 4 nebo 6 zakona €. 187/2006 Sb. neni
alespon 30 kalendarnich dn(.



Jestlize socidlni udalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi zaméstnance
(ndstupu do prace) do konce kalendarniho meésice predchazejiciho kalendarnimu mésici, v némz
socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalendarnich mésicii, je RO obdobi od vzniku pojisténi
zaméstnance do konce kalendarniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu meésici, v némz socialni
udalost vznikla (ustanoveni § 18 odst. 4 ZNP). Pfiklad: Zameéstnanec nastoupil do prace 1. 9. 2024.
Dne 18. 1. 2025 byl uznan docasné prace neschopnym. RO je doba od 1. 9. 2024 do 31. 12. 2024.

Jestlize od vzniku pojisténi do mésice, ktery predchazi mésici vzniku socialni udalosti,
neuplynulo 12 kalendarFnich mésicli a zaméstnanec v RO nema vymérovaci zaklad nebo
neni-li v RO alespon 30 kalendarnich dnii, jimiz se déli vymérovaci zaklad, povazuje se za
denni vymérovaci zaklad jedna tficetina zapocCitatelného prijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl v kalendafnim meésici, v némz vznikla socialni udalost. Pokud zaméstnani
netrvalo a ani nemélo trvat alespon 30 kalendarnich dni, je pravdépodobnym pFijmem zapocitatelny
prijem, kterého by zaméstnanec dosahl za trvani tohoto zaméstnani. Jde-li o zaméstnani malého
rozsahu nebo o zameéstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se za denni vymérovaci
zaklad jedna tticetina vymérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v kalendarnim mésici, v némz
vznikla socidlni udalost, jestlize v RO stanoveném podle ustanoveni § 18 odst. 4 nebo 6 ZNP neni
alesponn 30 kalendarnich dnQ. Prklad: U zaméstnance, jehoZ zaméstnani trva pouze v jednom
kalendarnim mésici, napr. od 1. do 14. 2. 2025, &ini mzda za odpracovany den 1.000 Kc, sjednany
prijem za dobu zaméstnani cini 10.000 KC. Bude-li tento zameéstnanec uznan docasné prdce
neschopnym napf. od 7. 2. 2025, je pravdépodobnym pfijmem prijem, kterého by v dnoru dosahl,
kdyby nenastala docasnd pracovni neschopnost., t. castka 10.000 Kc. U zameéstnance, jehoZ
zameéstnan/ by trvalo také 14 kalendarnich dni, ale ve dvou kalendarnich mésicich, napr. od
24. 2, 2025 do 7, 3. 2025, bude ze sjednaného pfijmu 10.000 K¢ pfipadat 5.000 Kc do dnora a
5.000 K¢ do brezna. Pokud bude tento zaméstnanec uznan docasné prdace neschopnym od 28. 2.
2025, nebude pravdepodobnym pfijmem castka 5.000 KC, kterd ze sjednaného pfijmu pripadd na
meésic Unor, ale cadstka 10.000 Kc, kterou by z tohoto zameéstnani obdrZel, kdyby nenastala docasnd
pracovni neschopnost. V obou pripadech bude denni vymérovacdi zaklad stejny, nebot’ pred vznikem
docasné pracovni neschopnosti pracovali tito zaméstnanci ve 4 dnech, zuctovany pfijem za tyto dny
¢ini 4.000 K¢ a do skonceni zaméstnani by pravdepodobné dosahli prijmu jesté 6.000 Kc.

Jestlize socidlni udalost u zaméstnance vznikla v kalendafnim mésici, v némz vzniklo pojisténi
zameéstnance, povazuje se za denni vymeérovaci zaklad jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého
by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v tomto kalendafnim mésici. Jde-li o zaméstnani malého
rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se v tomto
pfipadé za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance
dosazeného v tomto kalendarnim mésici. Pokud zaméstnani netrvalo a ani nemélo trvat alespon
30 kalendainich dnl, je pravdépodobnym pfijmem zapocitatelny pfijem, kterého by zaméstnanec
dosahl za trvani zaméstnani.

Rozhodné obdobi se neurcuje v pripadé€, kdy je postupovano dle § 18 odst. 5 ZNP a denni vymérovaci
zaklad se stanovi jako jedna tficetina pravdépodobného pfijmu. Vzhledem k tomu, Ze v datové vété e-
podani NEMPRI je polozka rozhodné obdobi stanovena jako povinna, zaméstnavatel vyplni v poloZce
Rozhodné obdobi od, den nastupu do zaméstnani a v polozce Rozhodné obdobi do, den predchazejici
vzniku socialni udalosti.

Nemdze-li pfislusny organ nemocenského pojisténi zjistit vymérovaci zaklady zaméstnance za
jednotlivé kalendaini mésice RO, povazuje se za vymérovaci zaklad zaméstnance za jednotlivy
kalendaini mésic minimalni mzda platna v kalendarnim mésici (neplati u zaméstnani malého rozsahu
nebo dohody o provedeni prace).

U zaméstnankyné prevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z dlvodu téhotenstvi,
materstvi nebo kojeni se RO zjistuje namisto ke dni vzniku socialni udalosti ke dni prevedeni, pokud je
to pro ni vyhodnéjsi.

Rozhodné obdobi pro dlouhodobé osetfovné se zjistuje ke dni vzniku potfeby dlouhodobé péce nebo
ke dni prvniho prevzeti dlouhodobé péce, jde-li o pojisténce, ktery prevzal dlouhodobou pédi.



Kalendarni_ mésic/rok (1-2/4) — po vyplnéni Udaje ,Rozhodné obdobi od — do" se pomoci tlacitka
~Rozpis mésicl" vygeneruje tabulka s prislusnymi mésici a roky odpovidajici zadanému RO.

Zapocitatelny prijem (vymérovaci zaklad) v K& (1-10) — uvadi se jednomistnym az
desetimistnym Ciselnym znakem oznacujicim zapoCitatelny pfijem zaméstnance v jednotlivych
kalendarnich mésicich v RO.

Zapocitatelnym pfijmem se rozumi mzda, plat a dalsi pfijmy, které se zahrnovaly v pFislusnych
kalendarnich mésicich RO do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni
podle zvlastniho zakona (zakona €. 187/2006 Sb. a zadkona ¢. 589/1992 Sb.), ve znéni platném
v téchto prislusnych kalendarnich mésicich. U zaméstnani konaného na zakladé dohody o provedeni
prace se zapocitatelnym pfijmem rozumi odména v daném RO, které zaméstnanec dosahl z dohody

o provedeni prace, z niz uplatnuje narok na davky nemocenského pojisténi.

Pozn. Je-li RO cely kalendaini rok (od 1. 1. do 31. 12.), neni tfeba vyplhovat Udaje za jednotlivé
kalendarni mésice, ale postaci vyplnit rubriku ,Celkem®. V pfipad€, Ze se jedna o zaméstnani malého
rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, je tfeba vzdy vyplnit Gdaje za
jednotlivé kalendarni mésice.

Zapocitatelny prijem celkem (1-10) — uvadi se jednomistny az desetimistny Ciselny znak oznacujici
soucet vSech zapocitatelnych pfijmi zaméstnance v RO.

Vyloucené dny podle § 18 odst. 7 zakona ¢. 187/2006 Sb., Pocet kalendainich dni (1-2) -
uvadi se jednomistnym az dvojmistnym ciselnym znakem oznacujicim pocet vyloucenych dni
v jednotlivych mésicich v RO.

Vyloucéenymi dny jsou kalendafni dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzbé,
za které zaméstnanci nendlezi nahrada pfijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo
plat, s vyjimkou, kalendarnich dnli docCasné pracovni neschopnosti, za které zaméstnanci nevznikl
narok na nemocenské (ustanoveni § 25 pism. a) a c) ZNP), a kalendarnich dnli docasné pracovni
neschopnosti po ukonceni podp(rci doby (ustanoveni § 28 odst. 4 ZNP).

Dale jsou vylou¢enymi dny kalendaini dny doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz
nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy, platu nebo odmény v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni docasné
pracovni neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat (snizend mésicni odména) v obdobi prvnich 14
kalendafnich dni doCasné pracovni neschopnosti (karantény).

Za vyloucené dny se také povazuiji kalendarni dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské,
penéZita pomoc v matefstvi, otcovska, oSetfovné nebo dlouhodobé osSetfovné, kalendarni dny
pripadajici na kalendaini mésice, za které osoba samostatné vydéle¢né &inné (dale jen OSVC) podle
zvlastniho pravniho predpisu neplati pojistné na pojisténi a kalendaini dny pfipadajici na kalendarni
mésice, v nichz OSVC nebyla tcastna pojisténi.

Pozn. Je-li RO cely kalendaini rok (od 1. 1. do 31. 12.), neni tfeba vyplhovat Udaje za jednotlivé
kalendafni mésice, ale postaci vyplinit rubriku ,,Celkem". V pfipadé, Ze se jedna o zaméstnani malého
rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, je tfeba vzdy vyplnit Udaje za
jednotlivé kalendarni mésice.

Vyloucené dny celkem (1-3) — uvadi se jednomistny az tfimistny Ciselny znak oznacujici soucet
vSech vyloucenych dni v RO.

Pravdépodobna vyse prijmu (1-10) — uvadi se jednomistny az desetimistny ciselny znak
oznacujici mésicni, resp. celkovy zapocditatelny prijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné
dosahl.

VypIni se jen v situacich, kdy se v pripadech uvedenych vySe v této Casti za vymérovaci zaklad
povazuje prijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim mésici, v némz
vznikla socialni udalost, resp. pravdépodobny pfijem, kterého by zaméstnanec dosahl za trvani




zameéstnani nebo v mésici vzniku zaméstnani (v pripadé zaméstnani malého rozsahu nebo zaméstnani
na zakladé dohody o provedeni prace pfijem dosazeny v daném kalendarnim mésici).

NEMOCENSKE A VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVI A MATERSTVI

V den vzniku socialni udalosti zaméstnanec pracoval (A/N) — uziva se logicka hodnota ANO/NE
k uvedeni, zda zaméstnanec v den vzniku socialni udalosti pracoval ¢i nepracoval.

V pripadé, ze zaméstnanec v den vzniku socialni udalosti po ¢ast smény pracoval, tzn. v predchozi
véte je logicka hodnota ANO, vyplini se také nasledujici dva udaje:

Pocet odpracovanych hodin (1-5) — uvadi se desetinnym ciselnym znakem s presnosti na dvé
desetinna mista skutecny pocet odpracovanych hodin zaméstnancem v den vzniku socialni udalosti
(napf. 3,5 znamena 3 hodiny 30 minut).

Délka smény (1-5) — uvadi se desetinnym ciselnym znakem s presnosti na dvé desetinna mista délka
smény prvni den socialni udalosti podle rozvrZeni pracovni doby platné pro zaméstnance.

Pozn. Vyse uvedené body se nevyplnuji, tyka-li se zZadost vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi
a matefstvi.

Zapocitatelny prijem ze zaméstnani malého rozsahu (nebo z vice zaméstnani malého
rozsahu u téhoZz zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni prace (nebo z vice dohod o
provedeni prace u téhoZz zaméstnavatele) (1-10) — uvadi se az dvandctimistnym ciselnym
znakem. Jednd se o zapocCitatelny pfijem ze zaméstnani malého rozsahu (nebo z vice zaméstnani
malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni prace (nebo z vice dohod o
provedeni prace u téhoZ zameéstnavatele), kterého zaméstnanec dosahl v mésici vzniku socialni
udalosti.

Za zaméstnani malého rozsahu se povazuje takové zaméstnani, u kterého neni zapocitatelny prijem
sjednan nebo je sjednana Castka zapoditatelného pFijmu nizsi neZ rozhodny ptijem, tj. 4.500 K¢ od 1.
1. 2025. Pii vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich
mésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl ¢astky zapocitatelného pFijmu aspori ve
vysi rozhodného pfijmu, resp. Ghrn zapocitatelnych pfijmG z vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz
zaméstnavatele dosahl v kalendainim mésici aspon ¢astku rozhodného pfijmu.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace se zapocitatelnym pfijmem rozumi
odména dosaZzena z dohody o provedeni prace, resp. ze vSech dohod o provedeni prace u téhoz
zaméstnavatele, které zaméstnanec dosahl v mésici vzniku socidlni udalosti. Pfi vykonu zaméstnani na
zakladé dohody o provedeni prace je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich mésicich po dobu
trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl Castky zapocitatelného prijmu ve vysSi asponl 25 %
prdmérné mzdy podle § 23b odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem doll. Od 1. 1. 2025 ¢ini
vySe Castky rozhodné pro Ucast zaméstnancl Cinnych na zakladé dohody o provedeni prace na
nemocenském pojisténi 11 500 K& a Gcast na pojisténi vznika jiz pfi jejim dosazeni.

Pozn. Bod b) se vypliiuje pouze v pripade, jedna-li se o zaméstnani malého rozsahu (nebo vice
zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo zaméstnani na zédkladé dohody o provedeni
prace (nebo vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele).

Diichod (A/N) — uzZiva se logicka hodnota ANO/NE k uvedeni, zda zaméstnanec v dobé vzniku socialni
udalosti pobiral nebo nepobiral diichod.

Druh diichodu - pokud zaméstnanec pobiral dichod, vyplfiuje se vybérem z Ciselniku také druh
dlichodu, ktery pobiral.




Zaméstnanec je Zakem (studentem) (A/N) — uziva se logickd hodnota ANO/NE k uvedeni, zda
zameéstnanec je i neni v dobé vzniku socialni udalosti Zakem/studentem.

Zaméstnani spada do skolnich prazdnin (A/N) — uziva se logickd hodnota ANO/NE k
uvedeni, zda zaméstnani spada ¢i nespada vylucéné do obdobi Skolnich prazdnin.

Zaméstnani v dobé dovolené (A/N) — uziva se logickd hodnota ANO/NE k uvedeni, zda zaméstnani,
z néhoz zaméstnanec narokuje davku nemocenského pojisténi, bylo ¢i nebylo sjednano na dobu
dovolené z jiného zaméstnani.

Pracovni volno/rodicovska dovolena (A/N) — uziva se logickd hodnota ANO/NE k uvedeni, zda ma
nebo nema zaméstnanec v dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti, potfeby osSetfovani (péce)
nebo potreby dlouhodobé péce pracovni volno bez nahrady prijmu, véetné rodicovské dovolené.

Pracovni volno/rodicovska dovolena od - do (10) — uvadi se presné datum (den, mésic a rok -
dle shora uvedeného vzoru) zacatku a konce pracovniho volna (bez nahrady pfijm{) nebo rodiovské
dovolené, v jehoz pribéhu doslo ke vzniku pracovni neschopnosti, potieby oSetfovani (péce) nebo
potfeby dlouhodobé péce.

Pozn. VySe uvedené dvé polozky vztahujici se k pracovnimu volnu nejsou uvedeny v pripadé
vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi.

Nastup na penéZitou pomoc v mateistvi — vypliiuje se, pokud pojisténka nastupuje na penéZzitou
pomoc v materstvi do ¢tyr let véku predchoziho ditéte za trvani téhoz zaméstnani. Pokud je vybrana
logicka hodnota ANO, vyplnuje se také nasledujici Gdaj.

Datum narozeni ditéte (10) — uvadi se datum (den, mésic a rok - dle shora uvedeného vzoru)
narozeni predchoziho ditéte.

Prevedeni na jinou praci (A/N) - uziva se logicka hodnota ANO/NE k uvedeni, zda pojisténka byla Ci
nebyla z dlvodu téhotenstvi Ci matefstvi pfevedena na jinou praci. V pfipad€, ze pojisténka byla
prevedena na jinou praci z diivodu téhotenstvi, je tfeba USSZ predloZit soucasné také dalsi Oznameni
zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o davku s RO vztahujicim se ke dni prevedeni (ustanoveni § 19
odst. 6 ZNP).

Datum prevedeni (10) — uvadi se datum (den, mésic a rok - dle shora uvedeného vzoru) prevedeni
pojisténky z dlvodu téhotenstvi ¢i matefstvi na jinou praci.

Provadéni srazky v ramci exekucniho nebo insolvencniho Fizeni (A/N) — uZiva se logicka
hodnota ANO/NE k uvedeni, Ze zaméstnanci je/neni v ramci exekucniho nebo insolvencniho fizeni
provadéna srazka ze mzdy, platu nebo odmény. Pokud je logickd hodnota ANO, je zaméstnavatel
povinen zaslat souCasné kopie pravnich titull (napf. usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti,
exekucniho prfikazu nebo kopie usneseni o zplsobu feSeni Upadku dluznika), sdéleni poradi
pohledavek, sdéleni vySe dosud provedenych srazek, sdéleni poCtu vyzivovanych osob a sdéleni, jaka
Cast zakladni ¢astky nema byt USSZ srazena.

Zpiisob vyplaty, mzdy nebo odmény - vybird se hodnota ze Ctyf mozZnosti. V pfipadé vybéru
zplsobu ,na ucet v CR%, ,na Ucet u banky v cizin€" nebo ,postovni poukazkou na adresu v CR" je
tfeba dale vyplnit pfislusna pole (podrobnéji viz nize). V pfipad€, Ze bude vybran zplsob vyplaty
Vv hotovosti nebo na adresu v zahranici®, USSZ vyzve pojisténce, aby urcil zpdsob vyplaty davky.

Predcisli (0-6) — uvadi se predCisli Cisla Uctu zaméstnance, je-li jeho soucasti.

Cislo uctu prFijemce (2-10) — uvadi se Cislo uc¢tu zaméstnance.

Kdd banky (4) — uvadi se vybérem z Ciselniku.

Specificky symbol (0-10) — uvadi se specificky symbol, je-li k Cislu uctu zaméstnance pridélen.

IBAN (0-34) — uvadi se mezinarodni Cislo bankovniho Uctu dle standardu ISO 13616.



Cislo Gictu pFijemce (0-34) — uvadi se &slo Uctu zaméstnance.

Nazev Gctu prijemce (0-35) — uvadi se nazev disla Uc¢tu zaméstnance.

Nazev penézniho Gstavu (0-35) — uvadi se nazev penézniho Ustavu v ciziné.

Typ ID banky (0 / 2-3) — uvadi se vybérem z Ciselniku.

ID koéd banky (0-11) — uvadi se vybérem z Ciselniku.

Ulice (0-35) — uvadi se nazev ulice.

Cislo domu (0-12/0-4) — uvadi se Cislo domu, prvni ¢ast Cisla domu (Cislo popisné) je povinné pole.
Obec (0-35) — uvadi se nazev obce.

PSC (0-11) — uvadi se postovni smérovaci Cislo.

Stat (2) — uvadi se vybérem z Ciselniku.

Ulice (0-100) — uvadi se nazev ulice.

Cislo domu (1-4/0-4) — uvadi se Cislo domu, prvni ¢ast Cisla domu (Cislo popisné) je povinné pole.
Obec (1-100) — uvadi se nazev obce.

PSC (5) — uvadi se postovni smérovaci Cislo.

Dalsi sdéleni (0-200) — vyplriuje se pouze v pripadé, ze zaméstnavatel chce doplnit dalsi informace,
které dle jeho ndzoru mohou mit vliv na davku nemocenského pojisténi (napf. zaméstnanec porusil
rezim docCasné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v ustanoveni § 192 zdkona C.
262/2006 Sb., zakonik prace, zaméstnanci nadale nalezi podle zvlastnich predpisli ze zaméstnani, z
néhoz zada o davky nemocenského pojisténi, zapocitatelny pfijem, apod.).

D. Prohlaseni

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele — jméno a prijmeni (0-100) — uvede se jméno a pfijmeni
kontaktni osoby zaméstnavatele, na niz se mlze prislusna USSZ v pripadé potreby obratit.

Telefon (0-16) — uvede se telefonni Cislo kontaktniho pracovnika.

Kontaktni e-mail (0-250) — uvede se e-mail kontaktniho pracovnika.

OTCOVSKA

V den vzniku socialni udalosti zaméstnanec pracoval — viz nemocenské.

Pocet odpracovanych hodin - viz nemocenské.

Délka smény — viz nemocenskeé.

Zapocitatelny pfijem ze zaméstnani_malého rozsahu (nebo z vice zaméstnani_malého
rozsahu u téhoz zameéstnavatele) nebo z dohody o provedeni prace (nebo z vice dohod o
provedeni prace u téhoz zaméstnavatele) - viz nemocenské.

Zpuisob vyplaty, mzdy nebo odmény — viz nemocenské.

D. Zadost o davku

Zaméstnanec nastupuje na otcovskou dne - uvede se den nastupu na otcovskou, ktery si
zameéstnanec zvolil.
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Diivod nastupu na otcovskou — vybere se diivod nastupu na otcovskou.

Prijmeni ditéte (1-100) — vyplfiuje se prijmeni ditéte.

Jméno ditéte (1-100) — vyplniuje se jméno ditéte.

Rodné dislo ditéte (9-10) — vyplriuje se rodné nebo evidencni Cislo ditéte.

Datum narozeni ditéte — (daj je povinny pouze tehdy, pokud neni vyplnéno rodné nebo evidencni
Cislo ditéte.

E. Podklady pro vyplatu davk

Zaméstnanec mél v priibéhu podplirci doby vykonavat zaméstnani/naplanované smény
(A/N) - uvadi se, zdali zaméstnanec mél vykonavat praci podle sjednané pracovni doby v pribéhu

podpiiréi doby-naptanevané-smény.

Zaméstnanec v prtibéhu podpiirci doby odpracoval vSechny naplanované smény (A/N) -
uvadi se, zdali zaméstnanec v priibéhu podplrci doby odpracoval vsechny naplanované smény.
Pozn. Pokud zaméstnanec odpracoval vsechny planované smény, tak nema narok na davku.

Zaméstnanec pracoval v priibéhu podpircéi doby ve dnech - uvadi se dny, ve kterych
zaméstnanec v priibéhu podplrci doby vykonaval zaméstnani (i v pfipadé, Ze zaméstnanec odpracuje
pouze Cast smény, uvede se tento den jako den, kdy zaméstnanec vykonaval zaméstnani).

Zaméstnanec posledni den podpiirci doby opétovné zahajil vykon zaméstnani - uvadi se
pouze v pripadé, ze zaméstnanec nastoupil do zaméstnani posledni den podp(rci doby.

Posledni den podptirci doby zaméstnanec odpracoval (1-5) - pokud zaméstnanec posledni
podpdiréi den pracoval, uvadi se, kolik hodin zaméstnanec tento den odpracoval.

Pracovni doba, ktera prfipadala na posledni den podplirci doby (1-5) - pokud zaméstnanec
posledni podpdiréi den pracoval, uvadi se délka smény v tento den.

Dalsi sdéleni — viz nemocenské.

F. Prohlaseni

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele — jméno a pfijmeni — viz nemocenské.

Telefon - viz nemocenské.

Kontaktni e-mail — viz nemocenské.

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

V den vzniku socialni udalosti zaméstnanec pracoval — viz nemocenské.

Pocet odpracovanych hodin — viz nemocenské.
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Délka smény — viz nemocenskeé.

Zapocitatelny pfijem ze zaméstnani_malého rozsahu (nebo z vice zaméstnani_malého
rozsahu u téhoz zameéstnavatele) nebo z dohody o provedeni prace (nebo z vice dohod o
provedeni prace u téhoZ zaméstnavatele) — viz nemocenské.

Diichod - viz nemocenské.
Druh diichodu — viz nemocenské.

Nastup na penézitou pomoc v materstvi — viz nemocenské.
Datum narozeni ditéte — viz nemocenské.

Prevedeni na jinou praci — viz nemocenskeé.

Datum prevedeni — viz nemocenské.

Provadéni srazky v ramci exekucniho nebo insolvencniho Fizeni — viz nemocenskeé.

Zptisob vyplaty, mzdy nebo odmény — viz nemocenské.

D. Zadost o davku

Den nastupu zaméstnance na penéZitou pomoc v materstvi — vypliuje se datum nastupu na
penézitou pomoc v mateistvi.

Dlivod prevzeti ditéte do péce - v pripadé Zadosti o penéZitou pomoc v matefstvi z ddvodu
prevzeti ditéte do péce se uvadi i dlivod péce o dité.

Prijmeni ditéte (1-100) — v pfipadé prevzeti ditéte do péce se uvadi pfijmeni ditéte.

Jméno ditéte (1-100) — v pripadé prevzeti ditéte do péce se uvadi jméno ditéte.

’

Rodné cislo ditéte (9-10) — v pripadé prevzeti ditéte do péce se uvadi rodné nebo evidencni Cislo
ditéte.

Datum narozeni ditéte — v pfipadé prevzeti ditéte do péce se uvadi datum narozeni ditéte, a to
v pripadé, Ze ditéti neni pfidéleno rodné nebo evidencni Cislo.

Dalsi sdéleni viz nemocenské.

E. Prohlaseni

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele — jméno a pFijmeni — viz nemocenské.

Telefon — viz nemocenské.
Kontaktni e-mail — viz nemocenské.
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OSETROVNE

V den vzniku socialni udalosti zaméstnanec pracoval — viz nemocenské; Udaj se vypliuje pro
akci Vznik.
Pocet odpracovanych hodin - viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Délka smény - viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Zapocitatelny prijem ze zaméstnani_malého rozsahu (nebo z vice zaméstnani_malého
rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo z dohody o provedeni prace (nebo z vice dohod o
provedeni prace u téhoZ zaméstnavatele) — viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Zaméstnanec je Zzakem (studentem) - viz nemocenské; Udaj se vyplriuje pro akci Vznik.

Zaméstnani spada do Skolnich prazdnin - viz nemocenské; Udaj se vyplnuje pro akci Vznik.

Pracovni volno/rodicovska dovolena — viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Pracovni volno/rodicovska dovolena od - do — viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Prevedeni na jinou praci — viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Datum prevedeni — viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Zplisob vyplaty, mzdy nebo odmény - viz nemocenské; udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

D. Zadost o davku

Diivod oSetfovani/péce — vybere se divod, pro ktery je Zzadano o oSetfovné; (daj se vypliuje pro
akci Vznik.

Nazev zarizeni (1-200) — nazev zafizeni se uvadi pouze v pfipade, ze zaméstnanec 7ada o oSetfovné
z dlivodu uzavreni zafizeni, které navstévuje dité do 10 let; Udaj se vyplfiuje pro akci Vznik.

IC za¥izeni (1-35) - IC zafizeni se uvadi pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec zada o osetfovné z diivodu
uzavreni zafizeni, které navstévuje dité do 10 let; Udaj se vyplriuje pro akci Vznik.

Prijmeni oSetfované osoby (1-100) — vypliiuje se pfijmeni oSetfované osoby; Udaj se vypliiuje pro
akci Vznik.

Jméno osetrované osoby (1-100) — vyplfuje se jméno oSetfované osoby; Udaj se vypliiuje pro akci
Vznik.

Rodné cislo osetfované osoby (9-10) — vypliiuje se rodné nebo evidencni Cislo oSetfované osoby;
Udaj se vyplnuje pro akci Vznik.

Datum narozeni_osetfované osoby - pokud oSetfovand osoba nemad pridélené rodné nebo
evidencni Cislo, uvede se datum narozeni; Udaj se vypliuje pro akci Vznik.

Vztah osSetiované osoby k zaméstnanci — vypliuje se rodinny/pfibuzensky vztah k osobé, o
kterou zaméstnanec pecuje, vypliuje se vybérem z Ciselniku; Udaj se vyplfiuje pro akci Vznik.

Spolecna domacnost s osetfovanou osobou (A/N) — uvadi se, zdali zaméstnanec Zije s
oSetfovanou osobou ve spole¢né domacnosti, tj. zdali spolu trvale Ziji a spole¢né hradi néklady na své
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potfeby; Udaj se vypliuje pro akci Vznik. Pokud zaméstnavatel k tomuto Udaji nema prohlaseni
zaméstnance, uvede ,NE".

Zaméstnanec je osamély (A/N) — uvadi se, zdali je zaméstnanec osamély, tj. svobodny, ovdovély,
rozvedeny, neZije s druhem/druzkou, neni v registrovaném partnerstvi, popf. je manZzel/manzelka
v trestu odnéti svobody déle nez jeden rok, nebo ve vykonu zabezpecovaci detence, nezvéstny nebo
mrtvy. Udaj se vyplfiuje pro akci Vznik. Pokud zaméstnavatel k tomuto Gdaji nemd prohlaeni
zaméstnance, uvede ,NE".

Zaméstnanec ma v péci dité do 16 let (A/N) — uvadi se, zdali ma zaméstnanec v trvalé péci aspon
jedno dité do 16 let véku, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku; Udaj se vypliuje pro akci Vznik.
Pokud zaméstnavatel k tomuto Gdaji nema prohlaseni zaméstnance, uvede ,NE".

Obdobi, za které Zada zaméstnanec osetrovné - vyplruje se obdobi, za které zada zaméstnanec
o vyplatu davku, k tomuto obdobi se poté vztahuiji ostatni (daje, napf. v jakych dnech zaméstnanec
poskytoval oSetfovani/péci, nebo Udaje, které jsou v sekci Podklady pro vyplatu davky. Udaj ,od" se
vypliuje pro akci Vznik, Gdaj ,do" se vyplnuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Osetrovani/péci vykonaval zaméstnanec po celou dobu nepfitomnosti v zaméstnani (A/N)
- uvadi se, zdali zaméstnanec po celou dobu nepfitomnosti v zaméstnani poskytoval oSetfovani nebo
péci; Udaj se vypliiuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Osetiovani/péci poskytoval zaméstnanec ve dnech - vypliuji se dny, ve kterych zaméstnanec
poskytoval osetfovani nebo péci; Udaj se vypliiuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Na osSetfovanou osobu je jiné osobé poskytovana penézita pomoc v mateistvi (PPM) nebo
ma narok na rodicovsky prispévek (RP) (A/N) — uvadi se, zdali na oSetfovanou osobu néjaka jina
osoba pobira PPM nebo ma narok na RP; Udaj se vypliuje pro akci Vznik.

Osoba, které je poskytovana PPM nebo ma narok na RP je zaméstnancem a v zaméstnani
necerpa volno (A/N) — pokud jina osoba pobira na oSetfovanou osobu PPM nebo ma narok na RP,
uvadi se, zdali je tato osoba zaméstnancem a v zaméstnani necerpa volno nebo je OSVC. Udaj se
vypliuje pro akci Vznik.

Osoba, které je poskytovana PPM nebo ma narok na RP, onemocnéla (A/N) - pokud jind
osoba pobira na oSetfovanou osobu PPM nebo ma narok na RP, uvedte, zdali tato osoba onemocnéla,
utrpéla Uraz, porodila, je hospitalizovana, provazi dit€, které bylo hospitalizovano v nemocnici, nebo ji
byla nafizena karanténa. Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

E. Podklady pro vyplatu dav

Zaméstnanec mél naplanované smény (A/N) — uvadi se, zdali zaméstnanec mél vykonavat praci

podle sjednané pracovni doby v prlibéhu oSetfovani/poskytovani péte na—debu,—po—kterou—zada—o
eSetfovhé-naplanevané-smeny; Udaj se vyplnuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Zaméstnanec odpracoval vSechny naplanované smény (A/N) — uvadi se, zdali zaméstnanec
v dobé, za kterou 7ada o oSetfovné, odpracoval vSechny naplanované smény; Udaj se vyplfiuje pro
akci Trvani nebo Ukonceni.

Pozn. Pokud zaméstnanec odpracoval vSechny planované smény, tak nema narok na davku.

Zaméstnanec vykonaval zaméstnani ve dnech - uvadi se dny, ve kterych zaméstnanec
vykonaval zaméstnani, a to v obdobi, za které Zada zaméstnanec o oSetfovné (i v pfipadé, zZe
zaméstnanec odpracuje pouze Cast smény, uvede se tento den jako ten, kdy zaméstnanec vykonaval
zameéstnani). Udaj se vypliiuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.
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Zaméstnanec posledni den trvani potieby oSetiovani/péce pracoval (A/N) — uvadi se, zdali

zameéstnanec pracoval posledni den naroku na davku; udaj se vypliiuje pro akci Ukonceni.

Pocet odpracovanych hodin (1-5) — pokud zaméstnanec posledni den naroku na davku pracoval,
uvadi se, kolik hodin zaméstnanec tento den odpracoval; Udaj se vypliiuje pro akci Ukonceni.

Délka smény (1-5) — pokud zaméstnanec posledni den naroku na davku pracoval, uvadi se délka
smény v tento den; Udaj se vypliuje pro akci Ukonceni.

Dalsi sdéleni - viz nemocenské.

F. Prohlaseni

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele — jméno a pFijmeni — viz nemocenské.

Telefon — viz nemocenské.

Kontaktni e-mail — viz nemocenské.

DLOUHODOBE OSETROVNE

V den vzniku socialni udalosti zaméstnanec pracoval — viz nemocenské; Udaj se vyplnuje pro
akci Vznik.

Pocet odpracovanych hodin — viz nemocenské; Gdaj se vyplfiuje pro akci Vznik.

Délka smény - viz nemocenské; Udaj se vypliuje pro akci Vznik.

Zapocitatelny prijem ze zaméstnani_malého rozsahu (nebo z vice zaméstnani_malého
rozsahu u téhoz zameéstnavatele) nebo z dohody o provedeni prace (nebo z vice dohod o
provedeni prace u téhoZ zaméstnavatele) — viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Zaméstnanec je Zakem (studentem) - viz nemocenské; Udaj se vyplriuje pro akci Vznik.

Zaméstnani spada do Skolnich prazdnin - viz nemocenské; Udaj se vyplfuje pro akci Vznik.

Pracovni volno/rodicovska dovolena — viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Pracovni volno/rodicovska dovolena od - do - viz nemocenské; udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Prevedeni na jinou praci — viz nemocenské; udaj se vypliuje pro akci Vznik.

Datum prevedeni - viz nemocenské; Udaj se vypliuje pro akci Vznik.

Zplisob vyplaty, mzdy nebo odmény - viz nemocenské; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

D. Zadost o davku

Prijmeni oSetfované osoby (1-100) — vypliiuje se pFijmeni osoby, o kterou zaméstnanec pecuije;
Udaj se vyplnuje pro akci Vznik.
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Jméno osSetfované osoby (1-100) — vypliuje se jméno osoby, o kterou zaméstnance pecuje; Udaj
se vypliiuje pro akci Vznik.

Rodné cislo osetrované osoby (9-10) — vypliuje se rodné nebo evidencni Cislo osoby, o kterou
zameéstnanec pecuje; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Datum narozeni oSetfrované osoby — datum narozeni oSetfované osoby se vypliuje, pokud neni
oSetfované osobé pridéleno rodné nebo evidencni Cislo; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

Vztah osetrované osoby k zaméstnanci — vypliuje se rodinny/pribuzensky vztah k osobé, o
kterou zaméstnanec pecuje, vypliuje se vybérem z Ciselniku; Udaj se vypliuje pro akci Vznik.

Spolecna domacnost s osetrovanou osobou (A/N) - uvadi se, zdali zaméstnanec Zije
s oSetfovanou osobou ve spolecné domacnosti, tj. zdali spolu trvale Ziji a spolecné hradi naklady na
své potieby. Udaj se vypliuje pro akci Vznik. Pokud zaméstnavatel k tomuto Udaji nema prohlaseni
zaméstnance, uvede ,NE".

Obdobi, za které Zada zaméstnanec dlouhodobé osetrovné — vyplnuje se obdobi, za které zada
zaméstnanec o vyplatu davku, k tomuto obdobi se poté vztahuji ostatni udaje, napf. v jakych dnech
zaméstnanec poskytoval péci, nebo Udaje, které jsou v sekci Podklady pro vyplatu davky. Udaj ,,od" se
vypliiuje pro akci Vznik, Gdaj ,do" pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Dlouhodobou péci poskytoval zaméstnanec po celou dobu nepritomnosti v zaméstnani
(A/N) — uvadi se, zdali zaméstnanec po celou dobu nepfitomnosti v zaméstnani poskytoval
dlouhodobou péci; udaj se vyplnuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Dlouhodobou péci poskytoval zaméstnanec ve dnech - vypliuji se dny, ve kterych
zaméstnavatel poskytoval dlouhodobou péci; Gdaj se vyplruje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Na osSetfovanou osobu je jiné osobé poskytovana penézita pomoc v mateistvi (PPM) nebo
ma narok na rodicovsky prispévek (RP) (A/N) — uvadi se, zdali na oSetfovanou osobu néjaka jina
osoba pobira PPM nebo ma narok na RP; Gdaj se vypliuje pro akci Vznik.

Osoba, které je poskytovana PPM nebo ma narok na RP, onemocnéla (A/N) — pokud jind
osoba pobird na oSetfovanou osobu PPM nebo ma narok na RP, uved'te, zdali tato osoba onemocnéla,
utrpéla Uraz, porodila, je hospitalizovana, provazi dit€, které bylo hospitalizovano v nemocnici, nebo ji
byla nafizena karanténa. Udaj se vyplfiuje pro akci Vznik.

Zaméstnanec se bude v péci stridat (A/N) — uvadi se, pokud je to v dobé Zadosti o davku znamo,
zdali se osoba bude v dlouhodobé péci stfidat s jinou osobou; Udaj se vypliiuje pro akci Vznik.

E. Podklady pro vyplatu davk

Zaméstnanec mél v priibéhu obdobi, ve kterém poskytoval dlouhodobou péci, vykonavat
zaméstnani/naplanované smeény, tzn. mél pracovat dle sjednané pracovni doby v pripadé
zakladniho pétidenm’ho pracovniho tydne ¢i sménného provozu (A/N) — uvadi se, zdali zaméstnanec
mél vykonavat praC| podle SJednane pracovnl doby v prubehu poskytovani dlouhodobé péce ra-deby;

v; Udaj se vypliiuje pro akci Trvani nebo

Ukonceni.

Rozvrh doby vykonu zaméstnani/plan smén - uvadi se dny, ve kterych by zaméstnanec
pracoval, pokud by nepecoval, tj. dny, které by pro zaméstnance byly pracovnimi; Udaj se vypliuje
pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Zaméstnanec vykonaval zaméstnani ve dnech - uvadi se dny, ve kterych zaméstnanec
vykonaval zaméstnani, a to v obdobi, za které Zada zaméstnanec o dlouhodobé osetfovné (i v pfipadeg,
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Ze zaméstnanec odpracuje pouze Cast smény, uvede se tento den jako ten, kdy zaméstnanec
vykonaval zaméstnani). Udaj se vypliuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Zaméstnanec cerpal pracovni volno (A/N) — uvadi se, zdali zaméstnanec Cerpal pracovni volno;
Udaj se vypliuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Pracovni volno ¢erpal od — do — pokud zaméstnanec Cerpal pracovni volno, uvadi se, ve kterych
dnech; udaj se vypliiuje pro akci Trvani nebo Ukonceni.

Zaméstnanec posledni den podptirci doby opétovné zahajil zaméstnani — uvadi se pouze
v pripadé, ze zaméstnanec nastoupil do zaméstnani posledni den naroku na davku; Gdaj se vyplnuje
pro akci Ukonceni.

Pocet odpracovanych hodin posledni den trvani potfeby dlouhodobé péce (1-5) - pokud
zaméstnanec posledni den naroku na davku pracoval, uvadi se, kolik hodin zaméstnanec tento den
odpracoval. Udaj se vyplfuje pro akci Ukonceni.

Délka smény (1-5) - pokud zaméstnanec posledni den naroku na davku pracoval, uvadi se délka
smény v tento den; Udaj se vyplnuje pro akci Ukonceni.

Dalsi sdéleni - viz nemocenské.

F. Prohlaseni

Kontaktni pracovnik zameéstnavatele — jméno a prijmeni — viz nemocenské.

Telefon - viz nemocenské.

Kontaktni e-mail — viz nemocenské.

Elektronické prilohy — vypliiuje se pouze v pfipadé, Ze chce zaméstnavatel vlozit elektronickou
pfilohu k Oznameni zaméstnavateli o zadosti zaméstnance o davku. Zaméstnavatel mdze vloZit az 9
souborll bézného typu - .txt, .doc, .docx, .pdf, .jpg, .xIs, .xIsx, .rtf. Velikost jednoho souboru je
omezena na 2 MB. Celkova velikost vSech souborll je omezena na 4 MB. Oznameni zaméstnance o
Zadosti o davku se nepriklada.

v,

iselnik druhil ¢innosti Priloha &. 1

Kéd Nazev polozky

prvni pracovni pomér

druhy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

tfeti pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

paty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

Sesty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

1
2
3
4 Ctvrty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele
5
6
7

sedmy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele
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osmy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

devaty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

dohoda o pracovni €innosti

druha dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

tfeti dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele

¢tvrta dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

pata dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele

Sesta dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele

sedma dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele

I o mm|g|0n|@|>»|© |©

osma dohoda o pracovni €innosti u téhoz zaméstnavatele

devata dohoda o pracovni €innosti u téhoZz zaméstnavatele

desata dohoda o pracovni €innosti u téhoZz zaméstnavatele

dobrovolny pracovnik pecovatelské sluzby

domacky zaméstnanec — tento druh Cinnosti je k 1. 1. 2025 zruSen

péstouni/osoby pecujici a osoby v evidenci ve zvlastnich pfipadech

smluvni zaméstnanec

¢len druzstva

prokuristé

Clenové kolektivnich organu pravnickych osob

likvidatofi

W | O[T |0 |1Z2 2|7 R |«

obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni

spolecnik, jednatel, komanditista, feditel o.p.s., osoby povéfené

prvni dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

druha dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

tfeti dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Ctvrta dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

pata dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Sesta dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

N < [x [g|< |c |+

sedma dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Kod pro pracovni pomér se pouzije i pro pracovni vztahy:
soudcdl

¢lend zastupitelstev Gzemnich samospravnich celkd y
poslancll Poslanecké snémovny PCR, senatorl Senatu PCR

dlent vlady, prezidenta, viceprezidenta a ¢lend NKU, ¢leny RRTV, finanéniho arbitra a

jeho zastupce, vefejného ochrance prav a jeho zastupce, Clenl Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezim, c¢lend Rady Ceského telekomunikacniho Gfadu, clené Rady

Energetického regulacniho ufadu, ¢lenl Narodni rozpoctové rady
e pracovnikd v pracovnim vztahu podle cizich pravnich predpisi

o fyzickych osob neuvedenych v ustanoveni § 5 pism. a) bodech 1 aZz 21 ZNP, s vyjimkou
Clenl zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkli a zastupitelstev méstskych casti
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nebo méstskych obvodl Gzemné cElenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy
zvolenych do funkci, jez zastupitelstvo neurcilo jako funkce, pro které budou clenové

zastupitelstva uvolnéni
e statnich zaméstnancl (sluzebni pomér dle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé)

Dalsi Eiselniky pro tiskopis Oznameni zaméstnavatele o zadosti zaméstnance o davku
jsou na odkazu: https://www.cssz.cz/web/cz/ciselniky.
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