CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
USTREDI
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Vysvétlivky k vyplnéni tiskopisu
Priloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi

Do verze tiskopisu od roku 2016 bylo doplnéno zaskrtavaci pole ,Zahrani¢ni mimo Slovenska", které se
oznacuje/zaskrtava v pripad€, Ze se jedna o zahraniCni potvrzeni o do¢asné pracovni neschopnosti,
popf. potfebé oSetfovani (péce) nebo potiebé dlouhodobé péce.

1) Ciselnik 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno je uveden na webovych strankach CSSZ.
2) Ciselnik druhu &innosti je uveden v pfiloze ¢. 1.

3) Uvede se rozhodné obdobi, ze kterého se zjistuje vymérovaci zaklad. Rozhodnym obdobim (dale
jen ,RO") je obdobi 12 kalendarnich mésicli pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost. Je-li RO kalendaini rok (leden — prosinec), neni tfeba vyplfiovat (daje za jednotlivé kalendarni
mésice. Postadi vyplnit rubriku ,Celkem". V pfipadé, Ze se jednd o zaméstnani malého rozsahu nebo o
zameéstnani na zakladé dohody o provedeni prace, je tfeba vzdy vyplnit Udaje za jednotlivé kalendarni
mésice.

Za den vzniku pojisténi pro ucely RO se povazuji dny uvedené v § 19 zékona ¢. 187/2006 Sb. Jestlize
socialni udalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi zaméstnance do konce
kalendarniho mésice predchazejiciho kalendainimu mésici, v némz socidlni udalost vznikla, neuplynulo
12 kalendarnich mésicd, je RO obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do konce kalendarniho mésice,
ktery predchazi kalendarnimu mésici, v némz socialni udalost vznikla.

Jestlize od vzniku pojisténi zaméstnance do konce kalendarniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu
mésici, v némz socialni udalost vznikla, neni alespon 30 dni, jimiz se déli vymérovaci zaklad (mésic
unor), tak se postupuje podle ustanoveni § 18 odst. 4 zakona o nemocenském pojisténi, v platném
znéni (dale jen ZNP), protoze socialni udalost vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi do konce
mésice predchazejiciho mésici vzniku socialni udalosti neuplynulo 12 mésicli. RO je obdobi od vzniku
pojisténi zaméstnance do konce kalendarniho mésice, ktery predchazi mésici vzniku socidlni udalosti. V
takto stanoveném RO vSak nema zaméstnanec alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vymérovaci
zaklad, proto je tfeba dale postupovat podle § 19 odst. 7 ZNP, tzn., za denni vymérovaci zaklad se v
takovém pripadé povazuje jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec dosahl v
kalendafnim mésici, v némz vznikla socialni udalost.

Jestlize socialni udalost vznikla v kalendafnim mésici, v némz vzniklo pojisténi zaméstnance, povazuje
se za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina zapoclitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl v tomto kalendainim meésici. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo
o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povaZuje se v tomto pfipadé za denni vymérovaci
zaklad jedna tFicetina vymérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v tomto kalendarnim mésici.

Nema-li zaméstnanec v RO vymérovaci zaklad nebo neni-li v RO alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz se
déli vymérovaci zaklad, je RO prvni predchozi kalendaini rok, v némz byl dosazen zapocitatelny prijem
a je v ném alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vyméFovaci zaklad. RO podle predchozi véty
zaCind nejdfive dnem vzniku pojisténi zaméstnance. Prvni predchozi kalendarni rok se zjistuje
postupné od roku, v némz vznikla socialni udalost.

Jestlize od vzniku pojisténi do mésice, ktery predchazi mésici vzniku socialni udalosti, neuplynulo
12 kalendafnich mésictl a zaméstnanec v RO nema vymérovaci zaklad nebo neni-li v RO alespor 30
kalendafnich dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad, povazuje se za denni vymérovaci zaklad jedna
tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim
mésici, v némzZ vznikla socidlni udalost. Pokud zaméstnani netrvalo a ani nemélo trvat alesporn 30
kalendarnich dnd, je pravdépodobnym prijmem zapocitatelny pfijem, kterého by zaméstnanec dosahl
za trvani zameéstnani.
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Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace,
povazuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance
dosazeného v kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost, jestlize v RO stanoveném podle
§ 18 odst. 4 nebo 6 zdkona ¢. 187/2006 Sb. neni alespor 30 kalendarnich dnd.

Nelze-li RO stanovit proto, ze nelze urcit prvni predchozi kalendarni rok s vymérovacim zakladem a
alespon 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli vymérovaci zaklad, povazuje se za denni vymérovaci zaklad
jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim
meésici, v némz vznikla socialni udalost.

Nem{ze-li pfislusny organ nemocenského pojisténi zjistit vymérovaci zaklady zaméstnance za
jednotlivé kalendarni mésice RO, povazuje se za vymérovaci zaklad zaméstnance za jednotlivy
kalendarni mésic minimalni mzda platnd v kalendarnim mésici; to neplati u zaméstnani malého
rozsahu.

U zaméstnankyné prevedené na jinou praci nebo na jiné sluZzebni misto z dfvodu téhotenstvi,
matefstvi nebo kojeni se RO zjistuje namisto ke dni vzniku socidlni udalosti ke dni prevedeni, pokud je
to pro ni vyhodnéjsi.

Rozhodné obdobi pro dlouhodobé oSetfovné se zjistuje ke dni vzniku potreby dlouhodobé péce nebo
ke dni prvniho prevzeti dlouhodobé péce, jde-li o pojisténce, ktery prevzal dlouhodobou pédi.

4) Zapocitatelnym pfijmem se rozumi mzda, plat a dalsi pfijmy, které se zahrnovaly v prislusnych
kalendainich mésicich RO do vymérovaciho zékladu pro stanoveni pojistného na socidlni zabezpeceni
podle zvlastniho zakona (zakona €. 187/2006 Sb. a zakona ¢. 589/1992 Sb.), ve znéni platném v
téchto prislusnych kalendarnich mésicich.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace se zapoCitatelnym prijmem rozumi
odména v daném RO, které zameéstnanec dosahl z dohody o provedeni prace, z niz uplatiiuje narok na
nemocenské. Zaroven se v bodé b) uvede dosazeny pfijem z dohody o provedeni prace, resp. ze
vSech dohod o provedeni prace u téhoZ zaméstnavatele, kterého zaméstnanec dosahl v mésici vzniku
socialni udalosti.

5) Vyplni se jen v pfipadg, jestlize v RO stanoveném podle § 18 odst. 4 a 5 zakona ¢. 187/2006 Sb.
nema zaméstnanec vymérovaci zaklad nebo neni-li v tomto RO alespon 30 kalendarnich dnd, jimiz se
déli vymérovaci zaklad. Vtomto pFipadé se povazuje za vymérfovaci zaklad jedna ftficetina
zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim mésici, v némz
vznikla socialni udalost. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu (nebo vice zaméstnani malého rozsahu
u téhoz zaméstnavatele) nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace (nebo vice dohod
o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele), povazuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina
vymérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost,
jestlize v RO stanoveném podle § 18 odst. 4 nebo 6 zakona ¢. 187/2006 Sb. neni alespon 30
kalendafnich dnd.

Dale se vyplni v pripadé, Ze nelze RO stanovit podle § 18 odst. 6 zakona €. 187/2006 Sb. proto, ze
nelze urcit prvni predchozi kalendarni rok s vymérovacim zakladem a alespon 30 kalendarnimi dny,
jimiz se déli vymérovaci zaklad. Rovnéz v tomto pripadé se povazuje za denni vymérovaci zaklad jedna
tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendainim
mésici, v némz vznikla socialni udalost. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu (nebo vice zaméstnani
malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele) nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace
(nebo vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele), povazuje se za denni vymérovaci zaklad
jedna tficetina vymeérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v kalendarnim mésici, v némz vznikla
socialni udalost, jestlize v RO stanoveném podle § 18 odst. 4 nebo 6 zakona €. 187/2006 Sb. neni
alespon 30 kalendarnich dn(.
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Do pole se vyplni mésicni zapocitatelny pfijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl
v kalendarnim meésici, v némz vznikla socialni udalost.

6) V pripade, Ze pojisténka byla prevedena na jinou praci z dlvodu téhotenstvi, je tfeba OSSZ
predloZit soucasné také dalsi Prilohu k zadosti o davku nemocenského pojisténi s RO vztahujicim se ke
dni prevedeni (§ 19 odst. 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

7) V pripadé, Ze zaméstnanci je v ramci exekucniho nebo insolvencniho Fizeni provadéna srazka ze
mzdy, platu nebo odmeény, je zaméstnavatel povinen priloZit souCasné kopie pravnich tituld (napf.
usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti, exekucniho pfikazu nebo kopie usneseni o zplsobu Feseni
Upadku dluznika), sdéleni poradi pohledavek, sdéleni vySe dosud provedenych srazek, sdéleni poctu
vyzivovanych osob a sdéleni, jaka ¢ast zakladni ¢astky nema byt OSSZ srazena.

Pfiloha ¢. 1

Ciselnik druhu &innosti

Druh cinnosti — pouZije se Ciselnik.

1 — prvni pracovni pomér

2 — druhy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

3 - tfeti pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

4 — Ctvrty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

5 — paty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

6 — Sesty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

7 — sedmy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

8 — osmy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

9 — devaty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

A — dohoda o pracovni ¢innosti

B — druha dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

C - treti dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

D — ¢tvrta dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

E — pata dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

F — Sestd dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

G — sedma dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

H — osma dohoda o pracovni Cinnosti u téhoz zaméstnavatele

I — devata dohoda o pracovni Cinnosti u téhoz zaméstnavatele

J — desata dohoda o pracovni Cinnosti u téhoZ zaméstnavatele

K — dobrovolny pracovnik peCovatelské sluzby

L — domacky zaméstnanec

M — péstouni/osoby pecujici a osoby v evidenci ve zvlastnich pfipadech

N — smluvni zaméstnanec

O - Clen druzstva

P — prokuristé

Q - clenové kolektivnich organl pravnickych osob

R — likvidatofi

S — spolecnik, jednatel, komanditista, feditel o.p.s., osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé
smluvniho zastoupeni

T — prvni dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

U - druha dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

V - tfeti dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

W - Ctvrtd dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

X — pata dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Y — Sesta dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

Z — sedma dohoda o provedeni prace u téhoZz zaméstnavatele
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Kdd pro pracovni pomér se pouZzije i pro pracovni vztahy:

soudcd

Clend zastupitelstev uzemnich samospravnich celkd y

poslancli Poslanecké snémovny PCR, senator(l Senatu PCR

clend vlady, prezidenta, viceprezidenta a Clenli NKU, cleny RRTV, financniho arbitra a jeho
zastupce, vefejného ochrance prav a jeho zastupce, Clenl Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezimt, Clend Rady Ceského telekomunikacniho Ufadu, ¢lenll Rady Energetického regulacniho
Ufadu, ¢len Narodni rozpoCtové rady

pracovnikll v pracovnim vztahu podle cizich pravnich predpisi

fyzickych osob neuvedenych v § 5, pism. a) bodech 1 az 21 ZNP, s vyjimkou clend
zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych Casti nebo
méstskych obvodl Uzemné clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy zvolenych do
funkci, jez zastupitelstvo neurcilo jako funkce, pro které budou clenové zastupitelstva uvolnéni
statnich zaméstnancl (sluzebni pomér dle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbe)
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