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Tiskopis €SSZ 1/2026

Uvod

Upozornéni

ELDP za obdobi od 1. 1. 2026 (pokud se nejedna o skonceni pojisténé cinnosti pred 1. 4.
2026) zaméstnavatel vede a zasila €SSZ v souladu s platnou pravni Gpravou pouze na vyzvu
organu socialniho zabezpeceni v pripadé, Ze ELDP nelze sestavit na zakladé udajti zaslanych
prostiednictvim jednotného mésicniho hlaseni zaméstnavatele.

Metodicka pom(icka je soucasti ,VSeobecnych zasad pro vyplhovani ELDP" pro obdobi od 1. 1. 2014
a je aktualizovana dle pravniho stavu G¢inného od 1. 1. 2026 (aktualizovany text od 1. 1. 2026 je uveden
Cervenym pismem).

Metodickd pomlcka si neklade za cil provést na prikladech komplexni vyklad vzniku UGcasti
na nemocenském a ddchodovém pojisténi od 1. 1. 2014, ale na vzorovych prikladech ukazat zplisob
vyplnéni ELDP ve vybranych pfipadech.

Pro obdobi od 1. 1. 2014 je i nadale Gcast na dlichodovém pojisténi v piném rozsahu odvozena od Ucasti
na nemocenském pojisténi. U¢ast na nemocenském pojisténi upravuji zejména ust. § 6 a7 § 10 zakona
¢. 187/2006 Sb. Vedeni podkladové evidence, vedeni a predkladani ELDP je upraveno v ust. § 37 az
§ 39 zakona ¢. 582/1991 Sb. Pro vedeni ELDP je dale vyznamna predevsim pravni Uprava okruhu
dlichodové pojisténych osob, dob pojisténi a nahradnich dob pojisténi a vyloucenych dob (ust. § 5,
§ 8, § 11 a § 16 zakona €. 155/1995 Sb.).

PFi posuzovani vzniku Gcasti na nemocenském a ddchodovém pojisténi, je u okruhu osob, ktery je
v zakoné ¢. 187/2006 Sb. vymezen v ust. § 5 pism. a) a v zakoné ¢. 155/1995 Sb. v ust. § 5
odst. 1 pism. a) az d) a f) az t), nadale rozhodujici, zda jde o zaméstnani ve smyslu ust. § 6, § 7a
zakona €. 187/2006 Sb., nebo o zaméstnani malého rozsahu ve smyslu ust. § 7 citovaného zakona.

Zmény podminek Ucasti na nemocenském pojisténi dle zakona ¢. 187/2006 Sb., Gc¢inné od 1. 1. 2014:

= odpadd podminka Ucasti na pojisténi, dle které zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspon
15 kalendarnich dnd,

= odpadd zvlastni pravni Uprava podminek UGcasti na nemocenském pojisténi pro opakovana tzv.
kratkodoba zaméstnani,

»  zaméstnanec je pojistén téz, pokud vykonaval v kalendafnim mésici vice zaméstnani malého
rozsahu a Uhrn zapocitatelnych prijml z téchto zaméstnani dosahl v kalendarnim mésici aspon
Castku rozhodného prijmu; Ucast na pojisténi trva nejvySe po dobu trvani takovych zaméstnani
v tomto kalendainim mésici (§ 7 odst. 4 zakona €. 187/2006 Sb.),

»  smluvnimu zaméstnanci vznikd pojisténi dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro smluvniho
zaméstnavatele,

= vykonava-li ¢len zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, zastupitelstva méstské ¢asti nebo
meéstského obvodu Uizemné ¢lenénych statutarnich mést nebo hlavniho mésta Prahy soubézné vice
funkci pro tentyz Gzemni samospravny celek, za které je odménovan, je z nich pojistén jen jednou;
to plati obdobné pro osobu, ktera je ¢lenem vice kolektivnich organli izemniho samospravného
celku nebo organ( zfizenych jeho organy (§ 8 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

S Ucinnosti od 1. 1. 2014 byla zruSsena podminka zaplaceni pojistného pro hodnoceni doby
dlichodového pojisténi osob uvedenych v ust. § 5 odst. 1 pism. a), f), w) a x) zakona ¢. 155/1995 Sb.,
pokud tyto osoby byly soucasné spolecniky obchodni spolecnosti anebo Cleny statutarniho organu
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nebo dozordi rady obchodni spolecnosti nebo druzstva. Dluzné pojistné na diichodové pojisténi za dobu
pred 1. 1. 2014 bylo mozné zaplatit do tfi let ode dne splatnosti tohoto pojistného, nejpozdéji do
31. 12. 2016.

0d 1. 2. 2018 doslo v souvislosti s prijetim zakona €. 259/2017 Sb. k nasledujicim zménam:

=k rozsiteni podminek, za kterych vznika pfi zaméstnani malého rozsahu nebo dohody o provedeni
prace narok na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi. Nové tak vznika narok na uvedené
davky i v pfipadé, kdy vznikne docasna pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa
nebo dojde k nastupu na penéZitou pomoc v matefstvi i v kalendaifnim meésici, v némz
zaméstnanec neni Gcasten pojisténi, avSak byl icasten pojisténi pii vykonu zaméstnani
malého rozsahu nebo na zakladé dohody o provedeni prace aspon ve tfiech
kalendarnich mésicich bezprostredné pred kalendafnim mésicem, v némz vznikla tato
socialni udalost. Vliv této nové pravni Upravy na vedeni ELDP je uveden v prikladech ¢. 31
a €. 32 (§ 15a zakon ¢. 187/2006 Sb., ve znéni od 1. 2. 2018),

= pfijem zapocitatelny do vymérovaciho zakladu pojisténce, ktery nalezi zpétné na zakladé
pravomocného rozhodnuti soudu nebo mimosoudni dohody uzaviené po podani navrhu na
zaplaceni tohoto pfijmu, se zapocte v téch kalendainich mésicich, za které nalezi. Pokud
zameéstnavatel pfi vyhotoveni ELDP za obdobi pred 1. 2. 2018 takto nepostupoval, je povinen na
Zadost vyhotovit opravny ELDP, a tyto pfijmy zahrnout do kalendatniho roku, za které nalezi, bez
ohledu na skuteCnost, Zze nebyly v tomto roce zuCtovany (§ 11 odst. 2 véta ctvrtda zakona
¢. 155/1995 Sb.).

= Kk Upravé ust. § 10 odst. 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., dle kterého se povaZuje za nepretrzité trvani
nemocenského pojisténi i bezprostfedni navazani zaméstnani stejného druhu, kdy pro obé
zaméstnani plati stejné podminky Ucasti na pojisténi.

V souvislosti s prfijetim zakona ¢. 148/2017 Sb. dosSlo od 1. 2. 2018 k rozsSiteni druhu davek
nemocenského pojisténi o davku otcovské poporodni péce (otcovska) [§ 4 pism. c) zakona
¢. 187/2006 Sb.]. Narok na ni vznika v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti
ditéte do péce. Podplirci doba Cini 1 tyden (§ 38b zakona €. 187/2006 Sb.).

V souvislosti s pfijetim zakona ¢. 310/2017 Sb. doslo od 1. 6. 2018 k dalSimu rozsifeni druhu davek
nemocenského pojisténi o davku dlouhodobé osetfovné [§ 4 pism. ) zakona €. 187/2006 Sb.]. Narok
na ni vznikd dle podminek upravenych v ust. § 4la az § 41f a § 72a az § 72e zakona
¢. 187/2006 Sb. Podpdiréi doba u této davky cini nejvyse 90 kalendarnich dndi (§ 41e zakona €. 187/2006
Sb.).

Obé nové davky soucasné rozsifuji okruh vylouCenych dob uvedenych v ust. § 16 odst. 4 pism. a) zakona
¢. 155/1995 Sb., které se vykazuji na ELDP. ZpUsob jejich vykazani na ELDP je uveden v prikladech
¢.6ac. 7.

Od 1. 1. 2019 sdélenim MPSV ¢. 236/2018 Sb. vyhlasilo MPSV rozhodnou c¢astku pro Ucast
zaméstnancll na nemocenském pojisténi, ktera ¢ini 3 000 K¢.

V pripadech, kdy u zaméstnani dle ust. § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb. sjednaného pred 1. 1. 2019 byl
stanoven rozhodny pfijem od 2 500 K¢ do 2 999 K¢ mésicné, a od 1. 1. 2019 sjednana Castka nebude
dosahovat rozhodného pfijmu 3 000 K¢, zanika Ucast na pojisténi dnem 31. 12. 2018. Pojistny vztah
dle § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb. konci a vznika novy, ktery se z pohledu nemocenského pojisténi stava
zaméstnanim malého rozsahu dle ust. § 7 zakona €. 187/2006 Sb. Zaméstnavatel ma v tomto pfipadé
povinnost zaméstnance odhlasit z pojisténi k datu 31. 12. 2018 a ptipadné znovu v roce 2019 prihlasit
dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani v navaznosti na dosazeni (z(ctovani) ¢astky rozhodného
prijmu pro Ucast na nemocenském pojisténi, tj. 3 000 K¢.

Od 1. 12. 2019 doslo pfijetim zakona ¢. 315/2019 Sb. k rozsifeni okruhu osob Gcastnych
nemocenského a dlchodového pojisténi o statni zastupce vykonavaijici v Ceské republice funkci
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evropskych povérenych Zalobcd (§ 167g zakona €. 187/2006 Sb., § 105 odst. 3 zakona ¢. 155/1995
Sb.).

0d 11. 3. 2020 doslo prijetim zakona ¢. 133/2020 Sb., k Upravé naroku na oSetfovné a prodlouzeni
podplr¢i doby u oSetfovného o dobu, po kterou v obdobi od 11. 3. 2020 do 30. 6. 2020 trvalo uzavreni
zarizeni nebo Skoly z ddvodu mimofadného opatfeni pfi epidemii. V této souvislosti se dny, ve kterych
vznikl v uvedeném obdobi narok na oSetfovné, povazuji za dobu vyloucenou, ktera se v piném rozsahu
(tj. nad ramec bézného rozsahu podpiréi doby oSetfovného) vykazuje na ELDP. Cela doba pobirani
oSetfovného je téZ povazovana za omluvny ddivod ve smyslu ust. § 11 odst. 2 véty prvni za stiednikem
zakona €. 155/1995 Sb., tj. za skutecnost, ktera zaklada narok zaméstnance na hodnoceni této doby
jako doby poijisténi.

0d 1. 9. 2020 do3lo v souvislosti s pfijetim zakona €. 255/2020 Sb., k Upravé ust. § 39 odst. 1 zékona
¢. 582/1991 Sb., na zakladé kterého ELDP predkladaji zaméstnavatelé CSSZ nové pouze v elektronické
podobé formou datové zpravy prostfednictvim datové schranky nebo elektronické adresy podatelny,
pfipadné, neni-li tento zptsob z technickych divodd uvedenych v § 61 odst. 5 zakona ¢. 187/2006 Sb.
mozny, zplsobem uvedenym v § 123e odst. 2 pism. b) zakona ¢. 582/1991 Sb.

0d 14. 10. 2020 doslo prijetim zakona €. 438/2020 Sb., k Upravé naroku na oSetfovné a prodlouzeni
podplr¢i doby u oSetfovného o dobu, po kterou v dobé mimofadného opatfeni v obdobi od
14. 10. 2020 nejdéle do 30. 6. 2021 trvalo uzavieni zafizeni nebo Skoly z dlivodu mimofadného opatteni
pfi epidemii. Pro Ucely dlichodového pojisténi se dny, ve kterych vznikl narok na vyplatu oSetfovného,
povazuji podle ustanoveni § 16 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb. za dobu vyloucenou, ktera je
v souladu s ust. § 11 odst. 2 téhoz zdkona hodnocena jako omluvny dlivod, ktery je téZ dobou pojisténi.

0d 1. 1. 2021 sdélenim MPSV ¢. 436/2020 Sb., kterym se vyhlasuje zvySeni ¢astky rozhodné pro Gcast
zaméstnancll na nemocenském pojisténi, podle § 6 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb., vyhlasilo MPSV
rozhodnou Castku pro Ucast zaméstnanct na nemocenském pojisténi 3 500 KC.

U zaméstnani (dle § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.) sjednanych pred 1. lednem 2021, u kterych byl stanoven
rozhodny pfijem 3 000 KC mésicné a od 1. ledna 2021 sjednana Castka nebude dosahovat rozhodného
pfijmu 3 500 K¢, zanika Ucast na pojisténi dnem 31. prosince 2020. Pojistny vztah dle § 6 zakona
¢. 187/2006 Sb. konéi a vznika novy, ktery se z pohledu nemocenského pojisténi stava zaméstnanim
malého rozsahu (§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Zaméstnavatel ma v tomto pripadé povinnost
zaméstnance odhlasit [(tiskopisem ,0znameni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani)"] k datu
31. prosince 2020 a pfipadné znovu v roce 2021 prfihlasit [tiskopisem ,Ozndmeni o nastupu do
zaméstnani (skonceni zaméstnani)'] az dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani (§ 94 zakona
¢. 187/2006 Sb.) v navaznosti na dosazeni (zuctovani) castky rozhodného pFijmu pro Ucast na
nemocenském pojisténi, tj. 3 500 K¢.

Od 23. 12. 2021 je Uc¢inny zakon & 520/2021 Sb., o dalSich Upravach poskytovani osetfovného
v souvislosti s mimoradnymi opatrenimi pfi epidemii onemocnéni COVID-19, dle kterého vznikaji a trvaji
v dobé trvani mimoradného opatreni pfi epidemii naroky na oSetfovné, nejdéle vsak do 28. Unora 2022.
Podle tohoto zakona a zdkona o nemocenském pojisténi Cini vySe oSetfovného v obdobi od
1. listopadu 2021 do 28. Unora 2022 80 % denniho vymérovaciho zakladu.

0Od 1. 1. 2022 doslo v souvislosti s prijetim zakona ¢. 330/2021 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006
Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, k GUpravé parametrl
a podminek naroku na oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné a otcovskou.

U osSetfovného se tak nové rozsifuje okruh osob, u nichZ se nevyZaduje souZiti oSetfujici a oSetfované
osoby v domdcnosti, o osoby blizké.

U dlouhodobého osetfovného se zkracuje podminka doby pobytu v zafizeni 1GZkové péce ze sedmi na
Ctyfi kalendarni dny a rusi se podminka hospitalizace v pfipadé péce o osoby v inkurabilnim stavu
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vyZadujici paliativni péci. O vydani rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce mize byt nové
pozadano do 8 dnii po skonceni hospitalizace.

U otcovské dochazi k prodlouzeni podptirci doby z jednoho na dva tydny a rovnéz se prodluZuje obdobi,
v némz Ize na otcovskou nastoupit v situaci, kdy bylo dité hospitalizovano v obdobi prvych Sesti tydn(.

0d 7. 2. 2022 je ucinny zakon ¢. 26/2022 Sh., o mimoradném feditelském volnu a mimofadném
vzdélavani distancnim zplsobem pro obdobi epidemie onemocnéni COVID-19 a o zméné zakona
¢. 520/2021 Sb., dle kterého se mimoradné feditelské volno a mimoradné vzdélavani distancnim
zpldsobem povazuje pro Ucely vzniku naroku na osetfovné za mimoradné opatreni pfi epidemii, a to
v rozsahu az 10 dnl ve Skolnim roce. Mimoradné reditelské volno nebo mimoradné vzdélavani
distancnim zplsobem se vztahuje na zakladni Skoly, stfedni skoly, konzervatore, vyssi odborné sSkoly,
zakladni umélecké skoly, jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky. Na materské skoly
se vztahuje mimoradné reditelské volno.

0d 1. 1. 2023 sdélenim MPSV ¢. 320/2022 Sb., kterym se vyhlasuje zvySeni Castky rozhodné pro Ucast
zameéstnancl na nemocenském pojiSténi, podle § 6 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., vyhlasilo MPSV
rozhodnou Castku pro Ucast zaméstnanct na nemocenském pojisténi 4 000 K¢.

V pripadech, kdy u zaméstnani (dle § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.) sjednanych pred 1. lednem 2023 byl
stanoven rozhodny pfijem od 3 500 K¢ do 3 999 KC a od 1. ledna 2023 sjednana Castka nebude
dosahovat rozhodného pfijmu 4 000 K¢, zanika v téchto pFipadech Gcast na pojisténi dnem 31. prosince
2022. Pojistny vztah dle § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb. konci a vznikd novy, ktery se z pohledu
nemocenského pojisténi stava zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.).
Zaméstnavatel ma v tomto pfipadé povinnost zaméstnance odhlasit [tiskopisem ,,0znameni o nastupu
do zaméstnani (skonceni zaméstnani)"] k datu 31. prosince 2022 a pfipadné znovu v roce 2023 prihlasit
[tiskopisem ,Oznameni o nastupu do zameéstnani (skonleni zaméstnani)'] az dnem nastupu
zaméstnance do zaméstnani (§ 94 zakona €. 187/2006 Sb.) v navaznosti na dosazeni (zuctovani) ¢astky
rozhodného prijmu pro Gcast na nemocenském pojisténi, tj. 4 000 K¢.

Od 1. 1. 2022 doslo v souvislosti s prFijetim zakona ¢. 358/2022 Sb., k rozSifeni situaci, ve kterych
vznika pojisténci narok na otcovské. Nové ma poijisténec, ktery je otcem ditéte, narok na otcovské
i v pfipadech, kdy se dité narodilo mrtvé, nebo zemfelo v obdobi 6 tydn( ode dne narozeni.

Od 8. 11. 2024 doslo v souvislosti s pfijetim zakona €. 330/2024 Sb. v obdobi od 13. 9. 2024 nejdéle
do 31. 3. 2025 k rozsiteni podpdr¢i doby u oSetfovného. Podplr¢i doba u oSetfovného se prodluzuje
o dobu, po kterou trvalo uzavieni zafizeni nebo Skoly anebo jejich ¢asti uvedenych v § 39 odst. 1 pism.
b) bodu 1 ZNP ¢i § 2 odst. 4 povodniového zakona z dlivodu mimofadného opatreni pfi povodni nebo
po dobu trvani nasledkd povodni. OSetfovné je v téchto pfipadech poskytovana za kalendaini mésic, ve
kterém byla dana nemoZnost osobni pfitomnosti ditéte (jiné osoby) v zafizeni (Skole) z déivodu povodni.
Pro Ucely ddchodového pojisténi se za dobu uvedenou v § 16 odst. 4 vété treti pism. a) zakona
o dlchodovém pojisténi povaZzuje, i doba poskytovani osetfovného.

Od 1. 1. 2025 doslo sdélenim MPSV ¢. 308/2024 Sb. ke zvySeni Castky rozhodné pro Ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi, podle § 6 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb., na castku
4 500 KC¢.

U zaméstnani (dle § 6 zakona €. 187/2006 Sb.) sjednanych pred 1. lednem 2025, u kterych byl stanoven
rozhodny pfijem od 4 000 K¢ do 4 499 K¢ mésicné a od 1. ledna 2025 sjednana Castka nebude dosahovat
rozhodného pfijmu 4 500 K¢, zanika Ucast na pojisténi dnem 31. prosince 2024. Pojistny vztah dle § 6
zakona €. 187/2006 Sb. konéi a vznikd novy, ktery se z pohledu nemocenského pojisténi stava
zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Zaméstnavatel ma v tomto pripadé
povinnost zaméstnance odhlasit [tiskopisem ,Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonceni
zameéstnani)"] k datu 31. prosince 2024 a pfipadné znovu v roce 2025 prihlasit [tiskopisem ,0znameni

0 nastupu do zaméstnani (skonceni zameéstnani)“] az dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani (§ 94
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zakona ¢. 187/2006 Sb.) v navaznosti na dosazeni (zUctovani) ¢astky rozhodného pfijmu pro Gcast
na nemocenském pojisténi, tj. 4 500 Kc.

Od 1. 1. 2025 doslo sdélenim MPSV ¢. 476/2024 Sb. k navySeni rozhodné Castky pro vznik Ucasti
na pojisténi zaméstnance c¢inného na zakladé dohody o provedeni prace dle § 7a odst. 1 zakona
¢. 187/2006 Sb. na Castku ve vysi alespon 11 500 K¢.

Od 1. 1. 2025 v souvislosti s pfijetim zakona ¢. 417/2024 Sb. doSlo k Upravé povinnosti pfi
odevzdavani ELDP stanovené v § 38 odst. 1 zakona €. 582/1991 Sb. tak, Ze nové se ELDP nevede, jde-
li o ob¢ana, ktery ma narok na vyplatu starobniho dfichodu v plné vysi, pokud tento ob&an nebyl nebo
neni Ucasten ddchodového pojisténi v ciziné. V tomto pfipadé je zaméstnavatel povinen vést ELDP pouze
do mésice, od néhoz pojisténci nalezi vyplata starobniho ddichodu v pIné vysi. ELDP za nasledujici mésice
jiz neni tfeba vést z dlivodu, Ze narokem na vyplatu starobniho dlichodu v pIné vysi pojisténci vznika
narok na slevu na pojistném namisto naroku na prepocet dlichodu dle ust. § 34 odst. 4 zakona
¢. 155/1995 Sb., ve znéni do 31. 12. 2024. Pro sniZeni administrativni narocnosti je mozné ELDP uzaviit
té7 aZ k 31. 12. kalendarniho roku, ve kterém poprvé vznikl pojisténci narok na slevu na pojistném
a odeslat ho do evidence CSSZ ve |h{té dle § 39 odst. 2 zakona ¢. 582/1991 Sb.

ELDP se nadale vede i pro obcany, ktefi po dovrseni dlichodového véku starobni diichod nepobiraji
nebo jej pobiraji ve vysi jeho poloviny.

Od 1. 1. 2026 doslo v souvislosti s prfijetim zakona ¢. 360/2025 Sb. ke zméné postupl pfi sdélovani
Udajl potfebnych pro provadéni dlichodového pojisténi a vedeni ELDP.

Zaméstnavatelé a organy plnici Ukoly v dlichodovém pojisténi jsou od 1. 1. 2026 povinni za kazdého
obcana, ktery je Gcasten diichodového pojiéténi, sdélovat Ceské spravé socialniho zabezpedeni tdaje
potfebné pro provadéni dlchodového pojisténi, a to za kazdy kalendarni mésic prostrednictvim
jednotného mésic¢niho hlaseni. Uvedené neplati, jde-li o oblana, ktery ma narok na vyplatu starobniho
ddchodu v pIné vysi, pokud tento obc¢an nebyl nebo neni Ucasten dlichodového pojisténi v cizing.

v

V souladu s prechodnymi ustanovenimi zakona ¢. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakona o jednotném mési¢nim hlaseni je zaméstnavatel povinen vést a predlozit
ELDP podle § 38 a 39 zékona €. 582/1991 Sb., ve znéni Uc¢inném prede dnem nabyti G¢innosti uvedeného
zakona i nadale po 31. 12. 2025, skondila-li Cast jeho zaméstnance na dlchodovém pojisténi pred
1. 4. 2026 nebo na zakladé vyzvy CSSZ vyhotovit ELDP s Udaji za rok 2026 a predlozit ho do 8 dndi po
obdrzeni vyzvy.

Zejména pro podani dodate¢nych a opravnych ELDP a pro podani fadnych ELDP za obdobi do
31. 3. 2026 (viz informace vyse) a dale nelze-li na zakladé udajl sdélenych prostrednictvim jednotného
mésicniho hlaseni zaméstnavatele ELDP sestavit, vyhotovi ELDP na vyzvu organu socialniho zabezpeceni
zaméstnavatel nebo organu piniciho Ukoly v dlichodovém pojisténi dle postupl uvedenych v téchto
zasadach.

Od 1. 1. 2026 doslo sdélenim MPSV ¢. 396/2025 Sb., k navyseni rozhodné ¢astky pro vznik Gcasti
na pojisténi zaméstnance cinného na zakladé dohody o provedeni prace dle § 7a odst. 1 zakona
¢. 187/2006 Sb. na ¢astku ve vysi alespon 12 000 K¢.

I. Okruh osob, pro které se vede ELDP
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Okruh pojisténych osob (mimo nahradni doby pojisténi dle ust. § 12 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb.)
vymezuje ust. § 5 odst. 1 pism. a) az d) a f) az t) a odst. 4 a dale ust. § 105 odst. 3 zakona
€. 155/1995 Sb.

Pro nazornost je nasledné v ramci citace zminéného ustanoveni pod jednotlivymi druhy cinnosti vzdy
uvedena i Uprava vzniku a zaniku Ucasti na nemocenském pojisténi dle ust. § 10 a § 167g zakona
¢. 187/2006 Sb.

Pojisténi jsou podle ust. § 5 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb. (castni:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

zaméstnanci v pracovnim poméru,

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele, a zanika
dnem skonceni doby zaméstnani. U zaméstnance v pracovnim pomeéru a statniho zaméstnance podle
zakona o statni sluzbé se za den, ve kterém tento zaméstnanec zacal vykonavat praci, povazuje téz
den prede dnem zapoceti vykonu prace, za ktery ptislusela nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery
se mzda nebo plat nekrati.

prislusnici Policie CR, Vézeriské sluzby CR, Generalni inspekce bezpecnostnich
sbori, Bezpecnostni informacni sluzby, Uradu pro zahrani¢ni styky a informace,
Celni spravy CR a Hasi¢ského zachranného sboru CR, vojaci z povolani, vojaci
v zaloze ve vykonu vojenské cinné sluzby a statni zaméstnanci podle sluZzebniho
zakona od 1. 1. 2015 dle zakona o statni sluzbé,

Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanika dnem skonceni doby
zaméstnani.

clenové druzstva, jestliZe mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo
praci,

Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanika dnem skonceni doby
zaméstnani.

osoby, které jsou podle zvlastniho zakona jmenovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho tfadu nebo do funkce statutarniho organu pravnické osoby
zFizené zvlastnim zakonem, popripadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnim organem pouze
jedina osoba a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo
sluzebni pomér, a osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavaji verejnou funkci
mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve
stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v pismenech g) az i) a o) az
s),

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanikd dnem skonceni doby
zaméstnani.

zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na
zakladé dohody o provedeni prace,

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanikd dnem skonceni doby
zaméstnani.

soudci,

Pojisténi vznikd dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce soudce.

Clenové zastupitelstev izemnich samospravnych celkli a zastupitelstev méstskych
Casti nebo méstskych obvodii izemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta
Prahy, zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo urcilo jako funkce, pro které budou
clenové zastupitelstva uvolnéni,

Pojisténi vznikd u ¢lend zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych
Casti nebo méstskych obvod( Gzemné clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy dnem, od
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néhoz nalezi odména za vykon funkce, a zanika dnem skonceni této funkce nebo zanikem mandatu
Clena zastupitelstva; pini-li dosavadni starosta, mistostarosta, primator, naméstek primatora nebo
¢len rady Uzemniho samospravného celku, méstské Casti nebo méstského obvodu Gizemné ¢lenéného
statutarniho mésta nebo hlavniho mésta Prahy svéfené pravomoci po uplynuti volebniho obdobi do
zvoleni nového starosty, mistostarosty, primatora, naméstka primatora nebo rady Uzemniho
samospravného celku, méstské ¢asti nebo meéstského obvodu izemné clenéného statutarniho mésta
nebo hlavniho mésta Prahy a je mu vyplacena odmeéna za vykon funkce, trva mu Ucast na pojisténi
jesté po dobu, po kterou mu nalezi tato odména; to plati obdobné pro hejtmana kraje, naméstka
hejtmana kraje, primatora hlavniho mésta Prahy a naméstka primatora hlavniho mésta Prahy.

ch) poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

i)

k)

Pojisténi vzniké u poslance Poslanecké snémovny a sendtora Senatu Parlamentu Ceské republiky
dnem zvoleni a zanika dnem zaniku mandatu.

prezident republiky, clenové viady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho
kontrolniho Ufadu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, clenové Rady
Energetického regulacniho ufadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezimd, c¢lenové Rady Ceského telekomunikacéniho GFadu, ¢lenové Narodni
rozpoctové rady, financni arbitr, zastupce financniho arbitra, Vefejny ochrance prav,
zastupce Verejného ochrance prav,

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanika dnem skonceni doby
zaméstnani.

Od 1. 1. 2016 byl zakonem ¢. 131/2015 Sb., ktery zménil energeticky zakon ¢. 458/2000 Sb., rozsiten
okruh pojisténych osob o cleny Rady Energetického regulaéniho Ufadu. Zakonem
€. 190/2016 Sb. doslo k docasné Upravé okruhu pojisténych osob, dle kterého je v obdobi od
17.6.2016 do 31. 7. 2017 namisto ¢leni rady Energetického regula¢niho Ustavu Gicasten
diichodového pojisténi pouze Pfedseda Energetického regulacniho Gradu.

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanika dnem skonceni doby
zaméstnani.

osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou
vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu podle § 4a pism. b) a c) zakona
C. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi, je-li
témto osobam vyplacena odména péstouna podle § 47i zakona ¢. 359/1999 Sb.,
o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi,

Pojisténi vznika u osoby pecujici a osoby v evidenci dnem, od néhoz nalezi odména péstouna podle
zakona o socialné-pravni ochrané déti, a zanikd dnem, od néhoZ tato odména nendlezi z jinych
d@vodd, nez je doCasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa.

osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarFazené do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zafazené do prace,

Pojisténi vznika u odsouzeného dnem zafazeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu prace.
pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisti,

Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykondavat praci, a zanika dnem skonceni doby
zaméstnani.

spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni
spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, a feditelé
obecné prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro
ni praci,

Pojisténi vznika u spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisty komanditni spolecnosti,

jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonava pro ni praci, dnem, ve kterém zacal konat praci pro
spolecnost, a zanikd dnem ukonceni vykonu této prace.

8
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o)
P)

q)

s)

t)

Pojisténi vznika zaméstnanci (fediteli obecné prospésné spolecnosti) dnem, ve kterém zacal
vykonavat praci, a zanika dnem skonceni doby zaméstnani.

prokuristé,

Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanika dnem skonceni doby
zaméstnani.

osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

Pojisténi vznika u osoby povéfené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni dnem
uvedenym v povéreni k obchodnimu vedeni a zanika dnem zruseni tohoto povéreni.

clenové kolektivnich organti pravnické osoby, ktefi nejsou uvedeni v pismenech a)
azc), f)azi), p) as),

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanika dnem skonceni doby
zaméstnani.

likvidatofri,
Pojisténi vznika u likvidatora dnem jmenovani a zanika dnem ukonceni vykonu funkce.

vedouci organizacnich slozek pravnické osoby, ktera ma sidlo ve staté, s nimz Ceska
republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, pokud je tato
slozka zapsana v obchodnim rejstiiku a misto vykonu prace téchto vedoucich je
trvale v Ceské republice,

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanika dnem skonceni doby
zaméstnani.

fyzické osoby neuvedené v pismenech a) az d), f) az s), s vyjimkou clent okrskové
volebni komise a clenli zastupitelstev (zemnich samospravnych celkli a
zastupitelstev méstskych casti nebo meéstskych obvodlii GUzemné clenénych
statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, zvolenych do funkci, jez zastupitelstvo
neurcilo jako funkce, pro které budou clenové zastupitelstva uvolnéni,

Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci, a zanikd dnem skonceni doby
zaméstnani. Upozornéni: Do tohoto okruhu pojisténych osob nalezi i pojisténi svédka v soudnim
a spravnim fizeni a v pfipravném trestnim fizeni, jehoz pojisténi nové s Gcinnosti od 1. 2. 2018
upravuje ust. § 10 pism. j) zakona ¢. 187/2006 Sb.

a dale podle ust. § 105 odst. 3 zakona ¢. 155/1995 Sb. jsou Ucastni:

statni zastupci vykonavajici v Ceské republice funkci evropskych povéFenych
Zalobctli podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie upravujiciho zfizeni
Ufadu evropského vefejného Zalobce. Doba Gcasti na pojisténi téchto statnich
zastupcii se povazuje za dobu pojisténi a za vydélecnou cinnost.

Pojisténi jsou jako zaméstnanci, tj. pojiSténi vznika dnem, ve kterém zacali vykonavat praci, a zanika
dnem skonceni zaméstnani.

v dobé zaméstnani, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze
zavislé Cinnosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem
dané z pfijmu podle zvlastniho pravniho predpisu a nejsou od této dané osvobozeny; to neplati, jde-li
0 osoby uvedené v pismeni e) (osoby samostatné vydélecné ¢inné).

Podle ust. § 5 odst. 3 zakona €. 155/1995 Sh. se zaméstnanim pro Ucely tohoto zédkona rozumi
¢innost osob uvedenych v odstavci 1 pism. a) az d) a f) az t) pro zaméstnavatele, ze které jim plynou
nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pFijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z pfijmu podle zvlastniho pravniho predpisu
a nejsou od této dané osvobozeny. Dobou zaméstnani se pro Ucely tohoto zakona rozumi obdobi od
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pocatku vykonu cinnosti osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) az d) a f) az t) pro zaméstnavatele do
konce obdobi, v némz tato Cinnost méla nebo mohla byt vykonavana.

Podle ust. § 5 odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb. se za zaméstnance v pracovnim poméru povazuje
téZ osoba Cinna v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomér nevznikl, nebot’
nebyly splnény vSechny podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy pro jeho vznik.

I1. Podminky Gcasti na déichodovém pojisténi

Podle ust. § 8 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb. jsou osoby vykonavajici Cinnosti uvedené v ust. § 5
odst. 1 pism. a) az d), f) az t) a odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb. a dale v ust. § 105 odst. 3
zakona €. 155/1995 Sb., ucastny ddchodového pojisténi jen za predpokladu vzniku a trvani jejich Gcasti
na nemocenském pojisténi vyplyvajici z ust. § 6, § 7 a § 7a zakona €. 187/2006 Sb. (viz dale citace).

Dle ust. § 8 odst. 2 zdkona €. 155/1995 Sb. se Ucast na pojisténi téchto osob, v pfipadé vykonu vice
pravnich vztaht, posuzuje samostatné v kazdém tomto pravnim vztahu. Je-li vSak jednatel spolecnosti
s.r.0. soucasné spolecnikem téze s.r.o0., je od 1. 1. 2012 Ucasten pojisténi z téchto Cinnosti jen jednou.
Vykonava-li od 1. 1. 2014 clen zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, zastupitelstva méstské
Casti nebo méstského obvodu Uzemné clenénych statutarnich mést nebo hlavniho mésta Prahy
soubézné vice funkci pro tentyZ Gzemni samospravny celek, za které je odménovan, je z nich Ucasten
pojisténi jen jednou; to plati obdobné pro osobu, ktera je clenem vice kolektivnich organd Gzemniho
samospravného celku nebo organd ziizenych jeho organy.

Z nemocenského pojisténi jsou vynati dle ust. § 9 zakona ¢. 187/2006 Sb.

1) zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v Ceské republice pro:
a) zaméstnavatele, ktery poZiva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou Gcastni pojisténi v jiném
state,
b) mezinarodni organizaci, pokud jsou UcCastni pojisténi prostiednictvim této mezinarodni organizace
a pisemné prohlasi organu nemocenského pojisténi, ze chtéji byt z tohoto ddvodu vynati
z pojisténi v Ceské republice; toto prohlaseni podavaji zaméstnanci organu nemocenského
pojisténi prostrednictvim mezinarodni organizace, pro niz vykonavaji zaméstnani.

2) osoby, které nejsou obcany Ceské republiky nebo oblany Evropskeé unie a jsou zaméstnany v Ceské
republice bez platného opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky podle jiného pravniho predpisu
(viz § 93 zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na Gzemi CR).

PODMINKY UCASTI NA NEMOCENSKEM POJISTENI

Citace ust. § 6, 8§ 7, § 7a, § 8 a § 10 zakona ¢. 187/2006 Sb.
§6
Podminky Ucasti zaméstnancl na pojisténi
(1) Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi, jestlize
a) vykonavaji zaméstnani

1. na tzemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na izemi Ceské republiky se povaZzuje i pfechodny
vykon prace mimo Uzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo
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(2)

(3)

4

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

3)

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je
trvale v cizin€ a nejsou povinné Ucastni ddichodového pojisténi podle predpisd statu, ve kterém
trvale vykonavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky nebo jiného clenského
statu Evropské unie a

b) sjednana castka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic Cini aspon castku
rozhodnou pro Gcast na pojisténi (dale jen ,rozhodny pfijem”).

Castka rozhodného prijmu se zvysi od 1. ledna kalendainiho roku, pokud jedna desetina soucinu
vSeobecného vymérovaciho zakladu stanoveného podle zakona o dlichodovém pojisténi, ktery o dva roky
predchazi tomuto kalendafnimu roku, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zakona
o dichodovém pojisténi pro Gpravu tohoto vSeobecného vymeérovaciho zakladu bude po zaokrouhleni na
celou pétisetkorunu smérem dol( vy3si nez dosud platna ¢astka rozhodného prijmu; rozhodny pfijem se
stanovi ve vysi této desetiny po tomto zaokrouhleni. Vysi rozhodného pfijmu stanoveného podle véty
druhé vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonl sdélenim.

Zahrani¢ni zaméstnanec je UCasten pojisténi, pokud je podle zakona o dlichodovém pojisténi dobrovolné
Ucasten dfichodového pojisténi jako zaméstnanec zahraniniho zaméstnavatele a na predepsaném
tiskopisu se prihlasil k pojisténi.

Ustanoveni odstavcl 1 aZ 3 se nevztahuji na zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace.

§7
Pojisténi pfi zaméstnani malého rozsahu

Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz neni spinéna podminka uvedena v § 6
odst. 1 pism. b), nebot’ sjednana ¢astka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani je nizsi nez rozhodny
pfijem nebo zapocitatelny pfijem nebyl sjednan viibec.

Pri vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendafnich mésicich po
dobu trvani takového zaméstnani, v nichZ dosahl ¢astky zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani
aspon ve vysi rozhodného prijmu.

Zapocitatelny pfijem zGctovany zaméstnavatelem az po skonceni doby zaméstnani malého rozsahu se
povazuje pro Ucely pojisténi za pfijem zuctovany do kalendainiho mésice, v némz tato doba zaméstnani
skoncila.

Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykonaval v kalendafnim mésici u téhoz
zaméstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a Uhrn zapoditatelnych pfijm@ z téchto zaméstnani
dosahl v kalendaimim mésici aspon ¢astku rozhodného pfijmu; zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi nejvyse
po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendainim meésici. Za téhoz zaméstnavatele se pfitom
povazuje téz pravni nastupce zaméstnavatele.

§7a
Pojisténi zaméstnancl ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace

Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi, jestlize splfuji podminku
uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim z(¢tovan zapoditatelny pfijem v Castce ve vysi aspoi 25 % primérné
mzdy podle § 23b odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem dold; vysi této Castky vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakond a mezinarodnich smluv sdélenim.

Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi jen v téch kalendainich
mésicich po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl zic¢tovan zaméstnavatelem zapocitatelny prijem
z dohody o provedeni prace ve vysi uvedené v odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné.

Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je Ucasten pojisténi téz, jestlize vykonaval
v kalendainim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a Uhrn zapocitatelnych pfijm(
z téchto dohod podle odstavce 2 dosahl v kalendarnim meésici aspon Castku uvedenou v odstavci 1;
zaméstnanec je Ucasten pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendainim
mésici. Za téhoz zaméstnavatele se pfitom povaZuje téZ pravni nastupce zameéstnavatele.
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§8

Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada Gcast na pojisténi, je pojistén z kazdého
z téchto zaméstnani. Je-li vSak spolecnik spole¢nosti s ru¢enim omezenym soucasné jednatelem téze
spoleCnosti s ru¢enim omezenym, je pojistén z téchto Cinnosti jen jednou (pt. ¢. 16). Vykonava-li ¢len
zastupitelstva Gzemniho samospravného celku, zastupitelstva méstské Casti nebo méstského odvodu
Uzemné Clenénych statutarnich mést nebo hlavniho mésta Prahy soubézné vice funkci pro tentyz Gzemni
samospravny celek, za které je odménovan, je z nich pojistén jen jednou; to plati obdobné pro osobu,
kterd je ¢lenem vice kolektivnich organll Gzemniho samospravného celku nebo organd zfizenych jeho
organy.

§10
Vznik a zanik pojisténi zaméstnancl

(1) Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele, a zanika dnem
skonceni doby zaméstnani, pokud se nestanovi jinak v odstavcich 2 a 3.

(2) U zaméstnance v pracovnim poméru a statniho zaméstnance podle zakona o statni sluzbé se za den, ve
kterém tento zaméstnanec zacal vykonavat praci, povazuje téz den prede dnem zapoceti vykonu prace, za
ktery pfislusela nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda nebo plat nekrati.

(3) Pojisténi vznika u

a)

b)
<)

d)

€)

g)

h)

),

smluvniho zaméstnance dnem, ve kterém zacal vykondvat praci pro smluvniho zaméstnavatele,
a zanikd dnem skonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,

soudce dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce soudce,

¢len zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych
obvodl GUzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy dnem, od néhoZ naleZzi odména
za vykon funkce, a zanika dnem skonceni této funkce nebo zanikem mandatu clena zastupitelstva;
plni-li dosavadni starosta, mistostarosta, primator, naméstek primatora nebo ¢len rady uUzemniho
samospravného celku, méstské Casti nebo méstského obvodu Gzemné clenéného statutarniho mésta
nebo hlavniho mésta Prahy svéfené pravomoci po uplynuti volebniho obdobi do zvoleni nového
starosty, mistostarosty, primatora, naméstka primatora nebo rady Uzemniho samospravného celku,
meéstské &asti nebo méstského obvodu Uzemné ¢lenéného statutarniho mésta nebo hlavniho mésta
Prahy a je mu vyplacena odména za vykon funkce, trva mu Gcast na pojisténi jesté po dobu, po kterou
mu nalezi tato odména; to plati obdobné pro hejtmana kraje, naméstka hejtmana kraje, primatora
hlavniho mésta Prahy a naméstka primatora hlavniho mésta Prahy,

poslance Poslanecké snémovny a senétora Senatu Parlamentu Ceské republiky dnem zvoleni a zanika
dnem zaniku mandatu,

osoby pecuijici a osoby v evidenci dnem, od néhoz nalezi odména péstouna podle zakona o socialné-
pravni ochrané déti, a zanika dnem, od néhoZ tato odména nenalezi z jinych dlivodd, nez je docasna
pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa,

odsouzeného dnem zarazeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu prace,

spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisty komanditni spolecnosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonava pro ni praci, dnem, ve kterém zacal konat praci pro spolecnost,
a zanikd dnem ukonceni vykonu této prace,

osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni dnem uvedenym v povéreni
k obchodnimu vedeni a zanika dnem zruseni tohoto povéreni,

likvidatora dnem jmenovani a zanika dnem ukonceni vykonu funkce,

svédka v soudnim a spravnim fizeni a v pfipravném trestni fizeni dnem, za ktery mu nalezi nahrada
uslého vydélku z d@vodu podani svédecké vypovédi, a zanika dnem, ktery predchazi dni, zda ktery
tato nahrada jiz nenalezi; to plati obdobné pro osobu, ktera podala vysvétleni na vyzvu policejniho
organu nebo spravniho organu a ma narok na nahradu uslého vydélku.

(4) Jestlize sjednana Castka zapocitatelného prijmu prestane dosahovat rozhodného pfijmu z dlivodu
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a) zmeény sjednané Castky zapoditatelného prijmu, zanika (Cast zaméstnance na pojisténi dnem
predchazejicim dni, od kterého k této zméné doslo,

b)  zvySeni rozhodného ptijmu podle § 6 odst. 2 véty druhé, zanika Ucast zaméstnance na pojisténi podle
§ 6 dnem predchazejicim dni, od kterého k tomuto zvyseni doslo.

(5) Jestlize v zaméstnani malého rozsahu dojde ke sjednani zapocitatelného pifijmu v Castce alespon
rozhodného pfijmu anebo sjednany zapoditatelny pfijem bude alespoil na tuto Castku zvysen, vznika
pojisténi ode dne, od néhoz byl zapocitatelny pfijem na takovou ¢astku sjednan nebo zvysen.

(6) Uzavrel-li zaméstnanec uvedeny po skonceni pracovniho poméru dalsi pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostfedné navazuji, nedochazi k zaniku pojisténi
z dlvodu skonceni predchoziho pracovniho poméru, pokud v dalSim pracovnim poméru jsou splnény
podminky Ucasti na pojisténi; v tomto pfipadé se ma za to, Ze pojisténi trva bez preruseni. Ustanoveni véty
prvni plati obdobné pro ostatni pojisténce, pokud jejich dalsi zaméstnani je zaméstnanim stejného druhu
jako predchozi zaméstnani a pro obé zaméstnani plati stejné podminky Ucasti na pojisténi
(pf. €. 12). Ustanoveni véty prvni a druhé vsak neplati, je-li alespori jedno zaméstnani malého rozsahu
nebo dohoda o provedeni prace.

(7) Pojisténi zaméstnance zaméstnaného u zameéstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky, jehoz misto
vykonu prace je trvale v ciziné a ktery ma trvaly pobyt na Uzemi Ceské republiky nebo jiného clenského
statu Evropské unie, vznika dnem zahdjeni vykonu prace v ciziné téz v pripadé, Ze zaméstnavatel tohoto
zaméstnance nedoloZi, Ze tento zaméstnanec je povinné uUcasten dlichodového pojisténi v ciziné.
Vzniklo-li pojisténi zaméstnance podle véty prvni, zanikd pojisténi dnem nasledujicim po dni, ve kterém
bylo doloZeno, ze zaméstnanec je povinné Uasten diichodového pojisténi ve staté, ve kterém ma trvale
misto vykonu prace.

(8) Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznika dnem, ktery uved! v pfihlasce k Ucasti na pojisténi, nejdrive
vsak dnem, ve kterém byla pfihlaska k pojisténi podana, a zanika dnem skonceni dobrovolné Ucasti na
dtichodovém pojisténi nebo dnem skonceni doby zaméstnani na izemi Ceské republiky nebo prvnim dnem
kalendarniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené Ih{ité nebo vysi podle zvlastniho pravniho predpisul)
zaplaceno pojistné, anebo dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne vsak dfive nez dnem, ve kterém byla
tato odhlaska podana.

(9) Jestlize v dobé trvani pojisténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci
detence, dosavadni pojisténi dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody zanika a opétovné vznikne dnem
nastupu do zaméstnani po skonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

KALENDARNI MESICE, KTERE NELZE POVAZOVAT ZA DOBU
DUCHODOVEHO POJISTENI

U osob uvedenych v ust. § 5 odst. 1 pism. a) azd) af) azt) av odst. 4 a v ust. § 105
odst. 3 zakona ¢. 155/1995 Sb. (ktefi spliuji podminky Ucasti na nemocenském pojisténi ve smyslu
ust. § 6, § 7 a § 7a zakona ¢. 187/2006 Sb.) se, podle ust. § 11 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., za
dobu didchodového pojisténi nepovazuje kalendaini mésic, ve kterém nebyly dosazeny pfijmy
zapocitatelné do vymeérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti podle ust. § 5 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen zakon ¢. 589/1992
Sb.) proto, Ze tyto osoby nevykonavaly Cinnost zakladajici G€ast na pojisténi, pokud neslo o omluvné
dlvody; za omluvné dlvody se povazuji doby uvedené v ust. § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) zakona
¢. 155/1995 Sb.

Ve vztahu k vyse vymezenym cinnostem nelze tedy hodnotit jako dobu dlichodového pojisténi

ty kalendarni mésice, v nichz neni splnéna ani jedna z nasledujicich podminek:

= dosazeni pfijmu zapocitatelného do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle § 5
zakona ¢. 589/1992 Sb.,

= vykonavani ¢innosti zakladajici iCast na pojisténi alespori jeden den,
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= dinnost nebyla vykonavana a zapocitatelny prijem nebyl dosazen z ddivodu trvani omluvnych dlivodd
[§ 16 odst. 4 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb. - viz dalsi text str. 12 Vyloucené doby].

U zaméstnani malého rozsahu nelze v souladu s ust. § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb. hodnotit jako dobu
dtichodového pojisténi ty kalendaini mésice, v nichz témto osobam nebyl ztctovan prijem zapocitatelny
do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle zakona ¢. 589/1992 Sb., aspoil ve vysSi
rozhodného pFijmu (§ 6 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Tato Castka se Umérné nesnizuje
v kalendafnim mésici, v jehoz priibéhu byla vydélecna Cinnost zapocata nebo ukoncena, nebo ve kterém

trvaly omluvné d@vody.

Jestlize zaméstnanec vykonaval v kalendafnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani
malého rozsahu (§ 7 odst. 4 zakona ¢. 187/2006 Sb.), a Uhrn zapoditatelnych pfijmd z téchto
zaméstnani dosahl v kalendarnim mésici aspon Castky rozhodného prijmu, jsou zaméstnanci Ucastni
pojisténi nejvySe po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendafnim mésici. Za téhoz
zameéstnavatele se pfitom povazuje téZ pravni nastupce zaméstnavatele. V takovém pfipadé je nutno

kazdé toto zaméstnani vykazat na ELDP samostatné.

U zaméstnani uzavieného na zakladé dohody o provedeni prace nelze jako dobu dlichodového
pojisténi hodnotit ty kalendafni mésice, v nichZ témto osobam nebyl z(c¢tovan pFijem zapocitatelny do
vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle zdkona €. 589/1992 Sb., ve vysi stanovené
v ust. § 7a odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., tj., od 1. 1. 2026 ve vysi 12 000 K¢, od 1. 1. 2025 ve
vySi 11 500 K¢, do 31. 12. 2024 v Castce vysSi nez 10 000,- KC. Tato Castka se Umérné nesnizuje v
kalendarnim meésici, v jehoz priibéhu byla vydélecna cinnost zapocata nebo ukoncena, nebo ve kterém
trvaly omluvné dlvody.

Dobou pojisténi jsou i kalendaini mésice, za které nebylo pojistné zaplaceno proto, Ze vdaném
kalendainim roce pojisténci uvedeni v ust. § 5 odst. 1 pism.a)azd)af)azt)avust. §5 odst. 3
a 4 zakona €. 155/1995 Sb. dosahli maximalniho vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného dle
ust. § 15a zakona €. 589/1992 Sb. Maximalnim vymeérovacim zakladem zaméstnance pro placeni
pojistného je Castka ve vySi 48nasobku prlimérné mzdy. Pro rok 2026 je maximalnim
vymeérovacim zakladem castka 2 350 416 K¢ (48 x 48 967 K¢, viz narizeni vlady ¢. 365/2025
Sb.). Pro rok 2025 je maximalnim vyméfovacim zakladem Castka 2 234 736 KC (48 x 46 557 K¢, viz
nafizeni vlady ¢. 282/2024 Sb.). Pro rok 2024 je maximalnim vymérovacim zakladem Castka 2 110 416
KC (48 x 43 967 K¢, viz narizeni vlady €. 286/2023 Sb.). Pro rok 2023 je maximalnim vymérovacim
zakladem Castka 1 935 552 K¢ (48 x 40 324 K¢, viz nafizeni vliady ¢. 290/2022 Sb.). V roce 2022 Castka
1 867 728 KC (48 x 38 911 K¢, viz nafizeni vlady €. 356/2021 Sb.). V roce 2021 Castka 1 701 168 KC (48
X 35 441 K¢, viz nafizeni vlady ¢. 381/2020 Sb.). V roce 2020 ¢astka 1 672 080 KC (48 x 34 835 K¢, viz
narizeni vlady
¢. 260/2019 Sb.), v roce 2019 Castka 1 569 552 K¢ (48 x 32 699 K, viz nafizeni vlady ¢. 213/2018 Sb.),
v roce 2018 Castka 1 438 992 K¢ (48 x 29 979 K¢, viz nafizeni vlady €. 343/2017 Sb.), v roce 2017
Castka 1 355 136 K¢ (48 x 28 232 K¢, viz nafizeni vlady €. 325/2016 Sb.), v roce 2016 Castka 1 296 288
KC (48 x 27 006 KC - vyhlaska MPSV €. 244/2015 Sb.), v roce 2015 Castka 1 277 328 K¢ (48 x 26 611
KC - vyhlaska MPSV €. 208/2014 Sb.) a pro rok 2014 Castka 1 245 216 K¢ (48 x 25 942 KC - vyhlaska
MPSV €. 296/2013 Sb.). Rozhodnym obdobim, z néhoz se maximalni vymérovaci zaklad zaméstnance
zjist'uje, je kalendarni rok.

ZRUSENI VYJIMKY PRO OBCHODNI SPOLECNOSTI A DRUZSTV

Doba dlichodového pojisténi pred 1. 1. 2014 se, u osob uvedenych v ust. § 5 odst. 1 pism. a), f), w)
a x) zakona €. 155/1995 Sb., hodnotila za podminek stanovenych v ust. § 11 odst. 2 vét tieti az paté
zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni uc¢inném k 31. 12. 2013, tj. pouze za podminky, Ze dluzné pojistné
bylo uhrazeno v zakonem stanovené tfileté Ih{te. S ucinnosti od 1. 1. 2014 byla tato podminka zrusena
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—viz priklad €. 14 a €. 16. Dluzné pojistné na dlichodové pojisténi za dobu pred 1. 1. 2014 bylo mozné
uhradit nejdéle do 31. 12. 2016.

NEPLATNE SKONCENI PRACOVNIHO VZTAHU

Podle ust. § 11 odst. 2 véty treti zakona €. 155/1995 Sb. se za dobu pojisténi osob uvedenych v ust.
§ 5 odst. 1 pism. a) az d), f) az k), t) a odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb. povazuje téz doba, po kterou
podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo mimosoudni dohody uzaviené po podani navrhu
na uréeni neplatnosti skonceni tohoto pravniho vztahu, trval nadale jejich pravni vztah zakladajici
Ucast na pojisténi, pokud podle tohoto rozhodnuti (mimosoudni dohody) doSlo ke skonceni tohoto
vztahu neplatné a pokud by jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému skonceni tohoto vztahu, spinéna
podminka uvedena v ust. § 8 citovaného zakona; podminka zaplaceni pojistného se pfitom povazuje za
spinénou.

ZPETNE PRIZNANY PRIJEM

Podle ust. § 11 odst. 2 véty Ctvrté zakona €. 155/1995 Sb., u osob uvedenych v ust. § 5 odst. 1 a)
a § 5 odst. 4 zdkona ¢. 155/1995 Sb., se povazuje za prijem zapocCitatelny do vymérovaciho
zakladu pojisténce prijem, ktery nalezi zpétné na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu nebo
mimosoudni dohody uzaviené po podani navrhu na zaplaceni tohoto pfijmu a zapocte se v téch
kalendarnich mésicich, za které nalezi (§ 16 odst. 3 véta tieti zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni Gcinném
od 1. 2. 2018). Pokud ob¢an pozada o zhodnoceni dodatecné zlctovaného pfijmu v eviden¢nim listu
v souladu s uvedenou pravni Upravou i za obdobi pred 1. 2. 2018, bude evidencni list opraven vzdy (viz
prechodna ustanoveni zakona €. 259/2017 Sb.).

\III. Doby vyloucené ze zakladu pro vypocet diichodu

Vyloucené doby, tj. doby, které se vyluCuji pfi stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu pro vysi
davky ddchodového pojisténi, vymezuje ust. § 16 odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb.

Zaméstnavatel je povinen do sloupce ,Vylouc¢ené doby” na ELDP zaznamenavat v poctu kalendarnich
dnd (nikoli pracovnich) pouze obdobi uvedena v ust. § 16 odst. 4 pism. a), d) a j) cit. zdkona, tj.:
= dobu omluvnych dlvod( (za trvani vydéle¢né Cinnosti):

O dobu trvani doCasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec nezplsobil imysIng,

O dobu karantény nafizené podle zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi,

O dobu, po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o dité ve véku do 10 let nebo jiného ¢lena
domacnosti, od 1. 1. 2022 potieba oSetfovani jiné fyzické osoby, tj. v pfipadé oSetfovani nebo
pée o piibuzného v linii pfimé! a sourozence zaméstnance nebo oSetfovani manzela
(manzelky) zaméstnance, registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance,
rodici manzela (manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky)
zaméstnance (nejde-li o osoby, které nemaji podle ust. § 39 odst. 5 zakona ¢. 187/2006 Sb.
narok na oSetfovné) nejvyse vSak prvnich 9 kalendarnich dnd potfeby oSetfovani, popfipadé
prvnich 16 dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v péci alespon jedno dité ve véku
do 16 let, které neukoncilo skolni dochazku a téZ v obdobi mimofadnych opatfeni pfi epidemii
od 11. 3. 2020 do 30. 6. 2020, od 14. 10. 2020 nejdéle do 30. 6. 2021 a dale od 1. 11. 2021
nejdéle do 28. 2. 2022 a dale téZ v obdobi od 13. 9. 2024 do 31. 3. 2025 pti mimoradné podpore
osob zasazenych povodnémi dny, ve kterych trvala potfeba oSetfovani z dlvodu uzavieni
Skolského zafizeni nebo zvlastniho détského zatizeni, popfipadé jiného obdobného zafizeni pro

!'§ 772 ob&anského zakoniku
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déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skoly, jejimz je Zzakem (v obdobi od
11. 3. 2020 do 30. 6. 2020 téz o dité nad 10 let véku, které nedovrsilo 13 let véku) a téz
z dlvodu uzavieni zafizeni uréené pro péci o osoby (nad 10 let veku), které jsou zavislé na
pomoci jiné osoby aspon ve stupni I (Iehka zavislost) podle zakona o socialnich sluzbach, po
dobu trvani stavu pandemické pohotovosti podle zakona o mimoradnych opatienich pfi epidemii
onemocnéni COVID-19 se za mimoradné opatfeni pfi epidemii povazuje od 7. 2. 2022 téz
mimoradné feditelské volno a mimofadné vzdélavani distantnim zplsobem v rozsahu
maximalné 10 dnd ve Skolnim roce,

O dobu pred porodem, po kterou nebyla vykonavana vydélecna Cinnost z ddvodu téhotenstvi,
nejdrive vsak od zaCatku osmého tydne pred oCekavanym dnem porodu do dne, ktery
bezprostiedné predchazel dni porodu,

O od 1. 2. 2018 téz dobu, po kterou trvala podplrci doba otcovské poporodni péce (otcovska),
narok na otcovskou nalezi v obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte, nebo vice déti, nebo
prevzeti ditéte ¢i vice déti do péce nahrazujici péci rodicl, podplrci doba Cini do 31. 12. 2021
nejvyse 1 tyden, od 1. 1. 2022 cini dva tydny a prodluZuje se obdobi, ve kterém Ize otcovskou
Cerpat, o obdobi hospitalizace ditéte v prvnich Sesti tydnech Zivota, od 1. 1. 2023 vznika narok
na otcovské i v pripadech, kdy se dité narodilo mrtvé, nebo zemrelo v obdobi 6 tydnl ode dne
narozeni.

O od 1. 6. 2018 téZ dobu, po kterou trvala potfeba poskytovani dlouhodobé péce (dlouhodobé
oSetfovné), podpdrci doba Cini nejvyse 90 kalendarnich dnd;

dobu vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR v obdobi pred 1. 6. 2016, pokud nejde

o0 vojaky z povolani a vojaky v dalsi sluzbé, a vykonu civilni sluzby pred 1. 1. 2005;

dobu, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo mimosoudni dohody uzaviené po

podani navrhu na urceni neplatnosti skonceni tohoto pravniho vztahu nadale trval pravni vztah

zakladajici ucast na pojisténi, pokud podle tohoto rozhodnuti dosSlo k jeho skonceni neplatné

a pokud by jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému ukonceni tohoto vztahu, spinéna podminka

Ucasti na pojisténi a pokud soucasné za tuto dobu nebyla soudem pfiznana (mimosoudné

dohodnuta) nahrada mzdy, platu nebo jiného zapocitatelného prijmu do vymérovaciho zakladu pro

stanoveni pojistného.

Vyloucené doby se neodecitaji (s vyjimkou situaci, kdy tyto plynou po dovrseni dlichodového véku
stanoveného dle ust. § 34 odst. 2 a § 36 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.) z celkového poctu kalendarnich
dnd uvadénych v ELDP ve sloupci ,,Dny”.

Vyloucené doby se na ELDP vykazuji jen v pfipadé, pokud se nekryji s dobou:

pojisténi, v niz mél pojisténec prijmy, které se zahrnuji do vymeérovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (pfiklad ¢. 19),

za kterou nalezela nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nalezici za
pracovni Uraz (nemoc z povolani) dle ust. § 271b zakona €. 262/2006 Sb. (zakonik prace) nebo
dle ust. § 371 téhoz zakona ve znéni G€inném do 30. 9. 2015.

IV. Vymé&Fovaci zaklad

Dle ust. § 5 odst. 1 zdkona ¢. 589/1992 Sb., je vymérovacim zakladem zaméstnance Ghrn pfijmd, které

jsou

nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z prijmé fyzickych

osob podle zakona o danich z pfijmd a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zaméstnavatel
zUctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada UcCast na nemocenském pojisténi. Zuctovanym
pfijmem se rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé& nebo formou vyhody poskytnuto
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zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch, popfipadé pfipsano k jeho dobru anebo
spociva v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

Dle ust. § 11 odst. 2 véty Ctvrté zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni uc¢inném od 1. 2. 2018, se povazuje
za pFijem zapocitatelny do vymérovaciho zakladu pojisténce téZ prijem (napf. nadhrada mzdy,
nahrada platu, Groky z prodleni apod.), ktery nalezi zpétné na zakladé pravomocného rozhodnuti
soudu nebo mimosoudni dohody uzaviené po podani navrhu na zaplaceni tohoto pfijmu, ktery se
zapocte v téch kalendarnich mésicich, za které nalezi (§ 16 odst. 3 véta treti zakona ¢. 155/1995 Sb.,
ve znéni ucinném od 1. 2. 2018).

Vymeérovaci zaklad se do ELDP uvadi v pIné vysi bez ohledu na skutecnost, Ze odvodu pojistného podléha
pouze maximalni vymérovaci zaklad (viz str. 12).

U osob vykonavaijicich zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zadkona €. 187/2006 Sb.) a zaméstnani
uzavireného na zakladé dohody o provedeni prace (§ 7a zakona €. 187/2006 Sb.) se zapoCitatelny piijem
zUctovany zaméstnavatelem az po skonceni doby takového zaméstnani povazuje podle ust. § 7 odst. 3
zakona €. 187/2006 Sb. za zUc¢tovany do kalendarniho mésice, v némz tato doba zaméstnani skondila.

Nasleduji priklady vypInéni oddilu 2. ,Prlibéh pojisténi* v daném roce na tiskopisu ELDP v konkrétnich
vzorovych situacich. Kromé oddilu 2 je vzorové vyplnén i Gdaj ,Typ ELDP” a ,Vydélecna Cinnost od”.

Zpracoval odbor 31 CSSZ.
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| VYPLNOVANI EVIDENCNIHO LISTU

Aplikace § 11 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sbh.

1. Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2008 se sjednanym
pFfijmem 150 000 K¢ mésicné, byl od 5. unora do 11. bfezna 2018 v docasné pracovni
neschopnosti. Za obdobi od 22. Fijna do 30. listopadu 2018 mu zaméstnavatel poskytl
neplacené volno bez nahrady pFijmu. Vymeérovaci zaklad za rok 2018 cCinil celkem

1 800 000 K& Uhrn vymérovacich zakladd presahl hranici maximalniho vyméFovaciho
zakladu v srpnu 2018.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

Evidenéni list dichodového pojisténi
i T m o | Cssz

od sSZ Mistné prislu JP PSSZ)
2. Prubéh pojisteni v daném roce
Kéd MR Od Do

Dny 1 2 3 4 5 6 7T 8 9 10 11 12 q-q2 Vyloud doby Vyméiovaci zaklad Doby odeét

1++ - N © 1.1. - 3112, | 335 " 35 1 800 000

Celkem Celkem Celkem

35 1 800 000

Vydéleéna Einnost od

2.1.2008

V meésici listopadu 2018 nebyla splnéna ani jedna z podminek Gcasti na pojisténi vyplyvaijici z ust. § 11
odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb. Vymérovaci zaklad se do ELDP uvadi v plné vysi bez ohledu na
skutecnost, Ze Uhrn vymérovacich zakladl presahl vysi maximalniho vymérovaciho zakladu.

2. Obdobna situace jako v prikladu €. 1, ale zaméstnanec mél u téhoz zaméstnavatele
uzavien jesté soubézny pracovni pomér od 15. ledna do 15. prosince 2018, ve kterém
sjednany prFijem cinil 7 500 K¢ mésicné. V obdobi od 5. inora do 11. biezna 2018 byl
zaméstnanec v docasné pracovni neschopnosti. Povolené neplacené volno bez nahrady
pfijmu cerpal v tomto zaméstnani od 1. fijna do 30. listopadu 2018. Dosazeny
vymeérovaci zaklad za r. 2018 cinil 73 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018 pro tento druhy pracovni pomér bude nasledujici:
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iHHHHHHHHHHHi—ﬂ-lH _Evidenéni list diichodového pojiéténi
Technicky kéd Oprava ELDP ze dne éssz

Nastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP
| HHHHHHHHHHHHHH . 2018 . 02
_’Kud Q852 Mistné pfislusna OSS5Z (UP PSSZ) —— =
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR 0Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1-12 Vylou. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
2++- N - 15.1. - 15.12. 274 X X 35 73 000
elkem Celkem Celkem
| 35 73 000
Vydéleéna Einnost od '

3. Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem pracovni pomér na dobu urcitou od nedéle
11. bfezna do 20. bfezna 2018 se sjednanym pFijmem 8 900 K¢C. Praci zacal vykonavat
ve stejny den.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici

IHH-H-IHHHHHH-IH _Eviden(":ni list dichodového pojiéténi
Techmicky Kot Oprava ELDP ze dne és Sz

Nastaveni psaciho siroje za rok . Typ ELDP
| HHHHHHHHHHHHHH L 2018 02
Kbd OSSZ  Miisiné piisiuéna OSSZ (UP PSSZ) a3
2. Prubeh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 q.12 Vylout doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.

1++ - N © 11.3. =~ 20.3. 10 8 900
elkem Celkem Celkem

| 8 900

Vydéleéna Einnost od

Zaméstnanec nastoupil na sménu v nedéli 11. 3. 2018. I kdyZ zaméstnani trvalo pouze deset
kalendarnich dnd, zalozi za obdobi od 11. 3. 2018 do 20. 3. 2018 Ucast na pojisténi (§ 7 odst. 4 zakona
¢. 187/2006 Sb.).

4. Zameéstnanec v pracovhim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 1. dubna 2004 se
sjednanym pFijmem 17 000 K¢ mésicné. I kdyz pracoval po cely kalendafni rok 2018,
zaméstnavatel mu za mésice kvéten a cerven 2018 nezuctoval Zadny prijem.
K dodate¢nému zuctovani prijmi za tyto mésice doslo az v mésici zaFi 2018. Vymérovaci
zaklad za r. 2018 cCinil celkem 250 000 Kc.

re

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
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Nastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP

‘HHHHren] Evidenéni list dichodového pojisténi
Technicky ko r Oprava ELDP ze dne ESSZ

| HHHHHHHHHHHHHH o | 2018 W o
Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ) = —
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1-12 Vylou. doby Vymétovaci zaklad Doby odect.
1++ - N © 1.1, - 31.12, 365 250 000
Celkem Celkem Celkem
250 000
Vydéleéna Einnost od
1.4.2004

Prestoze nebyl zaméstnanci v pracovnim poméru v mésici kvétnu a ¢ervnu 2018 z(ctovan z néjakého
dtvodu pfijem, splnil jednu z podminek ust. § 11 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb. - vykonaval ¢innost
zakladajici Ucast na ddchodovém pojisténi. Proto nebude v mésici kvéten a Cerven 2018 na ELDP
vyznacen znak ,X”, ani nebudou tyto mésice odecteny ze zapoctu doby trvani pojisténi v kalendarnim
roce.

5. Zameéstnanec v pracovhim pomeéru uzavieném na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se
sjednanym piijmem 24 000 K¢ mésicné. Od 1. srpna do 31. srpna 2018 mu
zameéstnavatel poskytl neplacené volno. Zaméstnanec byl v docasné pracovni

neschopnosti od 7. srpna do 20. zaFi 2018. Vymérovaci zaklad za r. 2018 cini celkem
297 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

Nastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP

‘Wi Evidenéni list dichodového pojisténi
Technicky kd Oprava ELDP ze dne és Sz

| HHHHHHHHHHAHHH | | 2018 H o
_Kod OSSZ Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ) - —
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.2 Vylout. doby Vymétovaci zaklad Doby odect.
1++ - N © 1.1. - 31.12. 365 45 297 000
Celkem Celkem Celkem
45 297 000
Vydéletna Einnost od
~2.1.2006

Protoze v mésici srpnu 2018 trvala docasna pracovni neschopnost (omluvny dlvod - § 16 odst. 4
pism. a) zakona €. 155/1995 Sbh.) doslo ke spInéni jedné z podminek Ucasti na pojisténi obsazenych
v ust. § 11 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb., a srpen 2018 je mésicem pojisténym. Doba trvani omluvnych
dtvodi se vykazuje jako doba vyloucena a to i v pripadé, kdy pocatek socialni udalosti spada do doby
Cerpani neplaceného volna.

Uvedené se nevztahuje na zaméstnani malého rozsahu a na zaméstnani uzaviené na zakladé dohody
o provedeni prace.
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6. Zaméstnanec v pracovhim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se
sjednanym pfijmem 24 000 KC mésicné se stal otcem dne 17. 2. 2018. Narok na
otcovskou poporodni péci uplatnil na predepsaném tiskopise ode dne 22. do 28. 2. 2018.
Zaméstnanec splnil podminky naroku na otcovské. Vymérovaci zaklad za r. 2018 cini
celkem 378 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list duchodového pojisténi
Nastivenl jaicine sl Technicky kéd 2a rok_ Typ ELDP Oprava ELDP ze dne w
' ' CSSzZ
| HHHHHHHHHHHHHH . L 20IE N o
_Kod OSSZ Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméiovaci zaklad Doby odect.
1++ - N o 11, = 3112 | 365 7 378 000
Celkem Celkem Celkem
7 378 000
Vydéleéna Einnost od
2.1.2006

Narok na otcovskou zaméstnanec uplatnil dle ust. § 109 odst. 8 zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
ucinném od 1. 2. 2018. Podpdréi doba u otcovské Cini dle ust. § 38b citovaného zakona maximalné
1 tyden = 7 kalendafnich dnd, které budou v souladu s ust. § 16 odst. 4 zakona €. 155/1995, ve znéni
Gcinném od 1. 2. 2018 uvedeny ve sloupci ,Vyloucené doby".

7. Zaméstnanec v pracovhim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se
sjednanym pFijmem 24 000 KC mésicné uplatnil na predepsaném tiskopise narok na
vyplatu dlouhodobého osetfovného ode dne 1. 8. 2018, tj. od vzniku potfeby
dlouhodobé péce o matku, o které rozhodl osetfujici IékaF v den jejiho propusténi do
domaciho osetreni. Potfebu dlouhodobé péce osetrujici IékaF ukoncil dne 30. 9. 2018.
Zaméstnanec spinil podminky naroku na dlouhodobé osetiovné. Vymérovaci zaklad za
r. 2018 cCini celkem 245 000 KC¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list duchodového pojisténi
. Nestaverl phacilo Hirss Technicky kéd . 2a rok_ Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
| HHHHHHHHHHHHHH . | 208 | H o o
_Kod OSSZ Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméiovaci zaklad Doby odect.
1++ |=|n[3] 1.1 = 3112, || 365 61 245 000
: Celkem Celkem Celkem
| 61 245 000
Vydéleéna Einnost od
2.1.2006

21



Y

Cssz

Tento zaméstnanec uplatnil narok na vyplatu dlouhodobého oSetfovného dle ust. § 109 odst. 6 zakona
¢. 187/2006 Sb. ve znéni uc¢inném od 1. 6. 2018, na obdobi od 1. 8. 2018 do 30. 9. 2018, tj. 61
kalendafnich dni, které budou na ELDP vykdazany v souladu s ust. § 16 odst. 4 pism. a) zakona
¢. 155/1995 Sb., ve znéni G¢inném od 1. 2. 2018 ve sloupci ,Vyloucené doby".

O vzniku potreby dlouhodobé péce rozhoduje, na zadost oSetfované osoby (maminky), oSettujici Iékar
poskytovatele zdravotnickych sluzeb [8Gzkové péce (§ 72b zakona ¢. 187/2006 Sb.). Dle ust. § 41e

odst. 1zakona €. 187/2006 Sb. Cini podplrci doba dlouhodobého oSetfovného nejdéle 90 kalendarnich
dnd.

8. Zameéstnanec v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 1. bfezna 2005 se
sjednanym pfFijmem 21 000 K¢ mésicné. Diichodovy vék dovrsi 29. cervence 2018.
Zadost o starobni diichod uplatnil v kvétnu 2018 s datem pFiznani od 1. srpna 2018.
Pracovni pomér trva i po pfiznani starobniho diichodu. Zaméstnanec byl v docasné

pracovni neschopnosti od 3. zaFi do 28. zafi 2018. Vymérovaci zaklad za r. 2018 Cini za
leden aZ duben 98 000 K¢ a za mésice kvéten az prosinec 250 000 Kc¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018, ktery byl v souvislosti s podanou Zadosti o dfichod vyhotoven na vyzvu
0SSZ v kvétnu 2018, bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Evidenéni list dichodového poj isteni
Nastaveni psaciho sfroje echnicky KO _____zaro Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
i L Jt2018—— ‘ LY €SSz
Ko6d OS8Z  Mistné pfisiuna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Ood Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1-.12 Yylouc. doby Vyméiovaci zaklad Doby odeét.
1++ - N - 1.1 - 30.4. 120 98 000
; Celkem Celkem Celkemn
98 000
Vydéleéna Einnost od

1.3.2005
Zaméstnavatel musi zalozit novy ELDP na obdobi po odeslani ELDP prilozeného
k Zzadosti o diichod (vydéleéna ¢innost trva i po pFiznani starobniho diichodu):

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
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HHHHHHHHHHHHAH Evidencni list dichodového pojisténi
Westaven! pascio stols Technicky ko 2a rok_ Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
‘ CSSZ
| HHHHHHHHHHHHHH - ‘ 2018 = 01
Kod OSSZ Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.2 Vylout. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
1++ |- N . 1.5. - 28.7. 89
1D+ - N © 297 - 3112, 130 26 250 000 26
Celkem Celkem Celkem
250 000 26
Vydéleéna Einnost od
1.3.2005

Doba docasné pracovni neschopnosti se po dovrseni dlichodového véku vykazuje jak v udaji ,Vyloucené
doby” tak i v udaji ,Doby odecCtené”. Tato doba se nezapocitava do celkového poctu dnli ve sloupci
»Dny” (§ 34 odst. 2 a § 36 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.).

8a. Zaméstnanec v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 1. bifezna 2015 se
sjednanym prijmem 41 000 K& mési¢né. Diichodovy vék dovrsi 29. bfezna 2025. Zadost
o starobni dlichod uplatnil v bfeznu 2025 s datem pFiznani od 1. kvétna 2025. Pracovni
pomeér trva i po prfiznani starobniho diichodu. Zaméstnanec byl v doc¢asné pracovni
neschopnosti od 31. bfezna do 12. dubna 2025. Vymérovaci zaklad za r. 2025 cini za
leden az kvéten 158 300 Kc¢.

Zaznam na ELDP za r. 2025 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Evidenéni list dichodového pOjiétéﬂi
= Nastaveni psaciho sfroje Tachnicky ko za rok_ Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W
| ‘ CSSzZ
| HHHHHHHHHHHHHH . \ 2025 fod 01
Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odett.
1++ - N ¢ 1.1. - 28.3. 87
1D+ - /N :| 293. - 31.5. 51 13 158 300 13
. Celkem Celkem Celkem
13 | [ 158300 | [13
Vydéleéna Einnost od
1.3.2005

Nové s ucinnosti od 1. 1. 2025 se ELDP nevede, jde-li o obCana, ktery ma narok na vyplatu starobniho
dichodu v pIné wvysi, pokud tento obCan nebyl nebo neni Ucasten dlchodového pojisténi
v ciziné. Zaméstnavatel je povinen vést ELDP pouze do mésice, od néhoz pojisténci nalezi vyplata
starobniho ddichodu v pIné vysi. V tomto pripadé do mésice kvétna. ELDP za nasledujici mésice jiz neni
tfeba vést z dlvodu, Ze narokem na vyplatu starobniho dlichodu v pIné vysi pojisténci vznika narok na
slevu na pojistném namisto naroku na prepocet dlichodu dle ust. § 34 odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve
znéni do 31. 12. 2024. Doba docasné pracovni neschopnosti se po dovrseni ddichodového véku vykazuje
jak v udaji ,Vyloucené doby” tak i v Udaji ,Doby odectené”. Tato doba se nezapocitava do celkového poctu
dni ve sloupci ,Dny” (§ 34 odst. 2 a § 36 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.).
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9. Zameéstnanec, v pracovnhim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se sjednanym
pFijmem 19 000 K¢ mésicné, skoncil zaméstnani 31. kvétna 2018. V docasné pracovni
neschopnosti byl zaméstnanec od 7. kvétna do 10. ¢ervna 2018. Dosazeny vymeérovaci
zaklad k 31. kvétnu Cinil 105 000 K¢. Po skonceni pracovniho poméru mu zaméstnavatel
v mésici cervnu 2018 zictoval odménu nalezejici za I. ¢tvrtleti 2018 ve vysi 3 500 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

| HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list duchodového pojisténi
. Nastaveni psaciho stroje Tachnicky kéd za rok_ Typ ELDP Oprava ELDP za dne v
' ' CSSZ
 HHHHHHHHHHHHHH L | 2018 H
K6d O88Z  Wistné piisiusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméiovaci zaklad Doby odect.
1++ - N © 1.1. = 315 151 25 105 000
1P+ [=IN ! - 3 500
- Celkem Celkem Celkem

@ 108 500

Vydéleéna Einnost od
2.1.2006

Zaméstnavatel na ELDP vykazuje pouze dobu docasné pracovni neschopnosti za dobu trvani pracovniho
poméru, tj. za dobu do 31. kvétna 2018. Pfijem zuctovany po skonceni zaméstnani bude uveden na
samostatném fadku s kddovym oznacenim ,1P+”. Doba od 1. Cervna do 10. Cervna 2018 bude, na
zakladé Udajll prevzatych z OSSZ, povazovana za dobu vyloucenou bez ohledu na pfijem zlctovany po
skonceni pracovniho poméru.

10. Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2002 se sjednanym
pfijmem 18 000 K& mési¢né, vykonaval v dobé od 1. zafi do 27. zafi 2014 vojenské
cviceni v armadé CR. Zaméstnanec opét nastoupil do zaméstnani dne 1. Fijna 2014.

Celkovy dosazeny vymérovaci zaklad v r. 2014 cinil 207 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2014 bude nasledujici:

HHHHHHHHRHHHHH Evidenéni list diuchodového pojiéténi
Nastaveni psaciho stroje Technicky kos " za rok_ Typ ELDP Oprava ELDP ze dne hd
| HHHHHHHHHHHHHH . 204 H CssZ
Kod 0SSZ Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.
v+ =N - 11, - 3L12. | 362 X 27 207 000

Celkem Celkem Celkem

207 000

Vydéleéna &innost od
2.1.2002
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JelikoZ v dobé od 28. zafi do 30. zafi 2014 nebyla splnéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 zakona
¢. 155/1995 Sb., nelze tyto 3 dny zahrnout do celkového poctu dnll uvadénych v Gdaji ,Dny” a na ELDP
se v mésici zafi vyznadi znak X" — v navaznosti na tuto situaci (nehodnoceni ¢asti mésice), bude v Udaji
.Kod"” na druhé pozici uveden znak ,V".

Upozoriiujeme, Ze od 1. 7. 2016 se vykon vojenské ¢inné sluzby vojaki v zaloze nevykazuje
na ELDP jako vyloucena doba.

11. Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2002 se sjednanym
pfijmem 21 000 K¢ mési¢né, vykonaval v dobé od 1. zafi do 27. zafi 2018 vojenské
cviceni v armadé CR. Na tuto dobu mu zaméstnavatel poskytl neplacené volno.
Zaméstnanec opét nastoupil do zaméstnani dne 28 zari 2018. Celkovy dosazeny

vymeérovaci zaklad v r. 2018 cinil 231 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Evidenc¢ni list duchodovéeho i;)Oj iStEEﬂ[ e ang o
AHHHAHH 8 | 2018 | B« -
Kod OSS8Z Mistné prislusna JP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vylout. doby Vyméiovaci zaklad Doby odeét
1++ =N - 1.1. = 31.12. 365 231 000
; Celkem Celkem Celkem

231 000

Vydéle¢na Einnost od
2.1.2002

V dobé vykonu vojenské cinné sluzby od 1. do 27. zafi 2018 poskytl zaméstnavatel zaméstnanci
neplacené volno. Protoze v mésici zafi byla spinéna podminka § 11 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb. -
vykon vydéle¢né cinnosti alespon jeden den v kalendafnim meésici za dobu trvani zaméstnani
(zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 28. zafi 2018), bude tato doba na ELDP uvedena jako doba
pojisténa. Ztrata na vydélku je zaméstnanci kompenzovana vyplatou sluzného, které vyplaci sluzebni
Utvar Ministerstva obrany. Od 1. 7. 2016 se vykon vojenské cinné sluzby vojakd v zaloze na ELDP jako
vyloucena doba nevykazuje.

12. Zaméstnanec byl u obchodni spolecnosti zaméstnan v pracovnim poméru na dobu
urcitou od 1. bfezna 2011 do 30. dubna 2018, se sjednanym pFijmem 20 000 K¢
mésicné. Od 1. kvétna 2018 navazal u téhoz zaméstnavatele novy pracovni pomér na
dobu neurcitou se sjednanym pfijmem 30 000 K¢ mésicné. Celkovy zictovany prijem
za r. 2018 cinil 330 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
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| HHHHHHHHHHHH _Eviden(":ni list diichodového pojiéténi 2
Technicky kéd Oprava ELDP ze dne éssz

Nastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP
| HHHHHHHHHHHHEH w | 2018 B o
K6d 0852  Wising pfisiusna 08SZ (UP PSSZ) EE—
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR 0Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1-12 Vylouc. doby Vyméfovaci zaklad Doby odedt.
14+ |=|n[:] 1.1, = 3112, || 365 330 000
Celkem Celkem Celkem
330 000
Vydéleéna Einnost od
1.3.2011

V pripadé bezprostiedniho navazani dalSiho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, ve kterém jsou
splnény podminky Ucasti na pojisténi, se ma za to, Ze pojisténi trva bez preruseni (§ 10 odst. 6 zakona
¢. 187/2006 Sb.), a proto se Udaje vykazuji na ELDP do jednoho fadku. Za trvani pojisténi bez preruseni
se povazuje i situace, kdy prvni pracovni pomér byl ukonCen v sobotu, tj. 31. bfezna 2018 a dalsi
pracovni pomér byl navazan od 1. kvétna s nastupem do zaméstnani 2. kvétna 2018.

13. Zaméstnanec byl u obchodni spolecnosti zaméstnan na dohodu o pracovni ¢innosti na
dobu urcitou od 1. bfezna 2011 do 31. bfezna 2018, se sjednanym prijmem 20 000 K¢
mésicné. Zictovany prijem za r. 2018 cinil 60 000 Kc.
0Od 1. dubna 2018 navazal u téhoZz zaméstnavatele pracovni pomér na dobu neurcitou
se sjednanym pfijmem 30 000 KC mésicné. Zuctovany prijem za r. 2018 Ccinil
270 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

‘mHrrer | Evidenéni list dichodového pojisténi
Technicky kd Oprava ELDP ze dne és Sz

Nastaveni psaciho siroje . ¥ za rok Typ ELDP
| HHHHHHHHHHHHHH - | 2018 B o

Kbd OSSZ  Mistné piisiuéna OSSZ (UP PSSZ)

2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 q.12 Vylout doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.
A++ - N 1.1. - 31.3. 90 60 000
1++ =N/ | 1.4. - 31.12. 275 270 000
l Celkem Celkem Celkem
330 000
Vydéleéna Einnost od
. 1.3.2011

V pripadech, kdy na sebe navazuji pojistné poméry s rozdilnymi podminkami Ucasti na pojisténi, nelze
tyto vztahy posuzovat jako bezprostiedni navazani vydélecné cinnosti (§ 10 odst. 6 zakona
¢. 187/2006 Sb.). Na ELDP budou vykazany ve dvou fadcich.
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14. Clen dozoréi rady akciové spoleénosti je v této spolecnosti zaméstnan v pracovnim
poméru na dobu neurcitou od 1. Fijna 2003 se sjednanym pfijmem 35 000 KC mésicné.
Ke dni vypliovani ELDP za r. 2018 spolecnost dluzi pojistné na socialni zabezpeceni,
a to za obdobi od bfezna 2018. Celkovy z(ctovany prijem za r. 2018 cinil 327 000 Kc.
V docasné pracovni neschopnosti byl od 5. dubna do 20. dubna 2018.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list duchodového pojisténi
. Nastaveni psacing shos Technicky kéd : zarok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
| HHHHHHHHHHHHHH " 2018 o WA
_Kod OSSZ Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vylout. doby Vyméiovaci zaklad Doby odett.
1++ - /N © 1.1, = 3112, | 365 16 327 000
Celkem Celkem Celkem
16 327 000
Vydéleéné Einnost od
1.10.2003

Za obdobi od 1. ledna 2018 skutecnost, Ze akciova spoleCnost neodvedla pojistné na socidlni
zabezpeceni, nema vliv na hodnoceni doby dlichodového pojisténi, proto se pfi vyplfiovani ELDP Clena
dozor¢i rady tato skuteCnost jiz nezohledruje. Viz ustanoveni § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.

15. Reditel obecné prospésné spolecnosti zacal pro spole¢nost vykonavat praci mimo
pracovné pravni vztah od 15. Fijna 2011 se sjednanym pFijmem 20 000 K¢ mésicné.
Dichodovy vék dovrsil 15. srpna 2018 a je vydélecné ¢inny i nadale. Spolecnost dluzi
pojistné od listopadu 2018. V docasné pracovni neschopnosti byl od 10. srpna do
30. zaFi 2018. Vymérovaci zaklad za r. 2018 cinil celkem 245 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Eviden¢ni list diichodového pojisténi
Nastaveni psaciho siroje Technicky kd . zarok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne pod
| HHHHHHHHHHHHHH « | 201 | I S
_Kod 0SSZ Mistné pfislu$na OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
S++ - N : 1.1. - 148. 226 5
SD+ -~ N - 158. - 31.12. 92 47 245 000 47
: Celkem Celkem Celkem

245 000 m

Vydéleéna Einnost od
15.10.2011

Doba docasné pracovni neschopnosti do dovrseni dlichodového véku bude vykazana v udaji ,Vyloucené
doby” a zahrnuta do celkového poctu dnd uvedenych ve sloupci ,,Dny”.

Doba docasné pracovni neschopnosti se po dovrseni dlichodového veéku vykazuje jak v Udaji ,Vyloucené
doby”, tak i udaji ,Doby odectené”. Tato doba se nezapocitava do celkového poctu dnii ve sloupci ,Dny”
(§ 34 odst. 2 a § 36 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb.).
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16. Spolecnik spolecnosti s rucenim omezenym vykonaval od 4. ledna 2010 pro tuto
obchodni spolecnost praci, s mésicni odménou ve vysi 35 000 K¢. Od ledna 2011 byl
soucasné jednatelem téze spolecnosti s mésicni odménou 15 000 K¢.
0d mésice zari 2018 dluzi obchodni spolecnost pojistné na socialni zabezpeceni.
0d pocatku roku 2018 cinil ziactovany prijem spolecnika s.r.0. 280 000 K¢.

Od pocatku roku 2018 cCinil zactovany prijem jednatele s.r.o. celkem 120 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

Evidenéni list dichodového pojisténi
L | 2018 B o - Cssz

HHHHHHHHHHE-

HHHHHHHHH
Ko 5352 Mistné pfislusna Z (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odett
S++|-N - 1.1 - 31.12. 365 400 000
Celkem Celkem Celkem
400 000
Vydéleéna Einnost od
4.1.2010

Od 1. ledna 2012 se Ucast na pojisténi spolecnika a jednatele téZe s.r.o. posuzuje jako vykon jedné
¢innosti, a proto se i pfijmy z obou téchto cinnosti scitaji do jednoho vymérovaciho zakladu uvadéného
na ELDP (§ 8 odst. 2 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni zakona ¢. 220/2011 Sb.). Od 1. 1. 2014 neni
na ELDP sledovana skuteCnost, Ze spolecnost s.r.0. neodvedla pojistné na socialni zabezpeceni (§ 11
odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb.).

17. Clen predstavenstva bytového druzstva zacal vykonavat svou funkci od 1. bfezna 2018.
Ve stanovach druzstva je odména cleniim predstavenstva stanovena na 3 000 K¢
mésicné s tim, Ze odména ma byt ziictovana vzdy po 4 mésicich této ¢innosti, tj. prvni
odména byla ziuctovana v mésici cervnu 2018, dalsi potom v zafi 2018 a v prosinci 2018.
Ve stanovach je dale obsaZeno, Zze tato odména se miize zvysit dle vysledki
hospodareni druzstva. Na zakladé souhlasu clenské zakladny druzstva byla clenovi
predstavenstva zictovana v prosinci 2018 jesté odména ve vysi 2 000 KC. Celkovy
zUctovany pfFijem clena predstavenstva Cinil 32 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
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HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
y Nastaveni psaciho siroje Technicky kéd . zarok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
 HHHHHHHHHHHHHH o | 2018 o (552
Kod OS58Z Mistné pfisluséna OSSZ (UP PSSZ)

2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vylout. doby Vymétovaci zaklad Doby odett.
O++|- N © 13. = 3112 306 32 000
; Celkem Celkem Celkem
32 000
Vydéleéna Einnost od

Do udaje ,,0d” bude uveden den, od néhoz zacal Clen predstavenstva druzstva vykonavat svou praci,
tj. 1. bfezna 2018. Pfestoze byla Clenovi predstavenstva bytového druzstva zictovana odména pouze
v mésicich Cervnu, zafi a prosinci, trvala po celou dobu vykonu cinnosti ¢lena predstavenstva druzstva
Ucast na pojisténi (byla spinéna jedna z podminek § 11 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb. - nejedna se
0 zaméstnani malého rozsahu, takze otazka, kdy dojde k ztctovani odmény, neni pro posouzeni Gcasti
na pojisténi rozhoduiici).

plikace § 16 odst. 4 zakona ¢€. 155/1995 Sb. (kryti vyloucenych dob

18. Zaméstnanec v pracovnim poméru od 23. kvétna 2002 skondil zaméstnani 31. bfezna
2018. V ochranné lhité dne 5. dubna 2018 onemocnél a v pracovni neschopnosti byl
do 14. cervna 2018. DosaZeny vymeérovaci zaklad do 31. bfezna 2018 cinil 45 000 Kc.
V mésici kvétnu 2018 zaméstnavatel dodatecné z(ctoval zaméstnanci odménu ve vysi
7 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

s Evidenéni list dichodového pojisténi
Nastaveni psaciho siroje Tachnicky ko zarok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
| ' CSSZ
HHHHHHHHHHHHHH “ | 201 | o o
_Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odedt.
1++ -/N - 1.1 - 31.3. 90 45 000
iP+ - N - - 7 000
. f Celkem Celkem Celkem
52 000
Vydéleéna Einnost od
23.5.2002
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Dobu trvani pracovni neschopnosti po skonceni tohoto zaméstnani nebude zaméstnavatel na ELDP
zaznamenavat. Pfijem z(ctovany po skonCeni zaméstnani bude uveden na samostatném Fadku
s kddovym oznacenim ,1P+”. Doba doCasné pracovni neschopnosti trvajici po skonceni vydélecné
&innosti (od 5. dubna 2018 do 14. &ervna 2018), bude do evidence CSSZ prenesena 0SSZ, ktera je
prislusna k vyplaté nemocenskych davek.

19. Zaméstnankyné v pracovnim poméru od 2. ledna 2012 nastoupila dne 1. bfezna 2018
na penézitou pomoc v matefstvi. Dité se narodilo 21. dubna 2018. V mésici bfeznu 2018
zameéstnavatel zaméstnankyni dodatecné zictoval odménu ve vysi 6 500 KE. Celkovy
dosazeny vymeérovaci zaklad za r. 2018 cinil 54 500 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HH-HHHHHHHHHHH Ewdencnl list duchodoveho ponstem 7 7
HHH‘ ; u IHHHr . || HH | | 2018_ | H o (532
2 Prubéh . Iéténlvdaném ruce
Kéd MR Dny 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét
I++ - N © 11, - 31.12. 120 X xd il X ix) Ixlix 20 54 500
: Celkem Celkem Celkem

m 54 500

Vydéleéna Einnost od

2.1.2012

V Udaji ,,Dny” bude, vzhledem ke spInéni podminek Ucasti na pojisténi podle § 11 odst. 2 zakona
¢. 155/1995 Sb., uveden pocet dnd z obdobi od 1. ledna do 30. dubna 2018. V celkovém souctu dn(
uvedenych v Udaji ,Vyloucené doby”, nebude s ohledem na zUctovany piijem zahrnut mésic brezen.
Z mésice dubna 2018 bude do vyloucenych dob zahrnuto pouze obdobi od 1. dubna do 20. dubna 2018,
tj. do dne predchazejiciho dni porodu.

20. Obdobna situace jako v prikladu 19. Zaméstnankyné v pracovnim poméru od
2. ledna 2012 nastoupila dne 1. bfezna 2018 na penézitou pomoc v matefstvi. Dité se
narodilo 21. dubna 2018. V mésici bfeznu 2018 zaméstnavatel zaméstnankyni
dodatecné ziuctoval odménu ve vysi 6 500 K¢ a mésici dubnu 2 150 K. Celkovy
dosazeny vymérovaci zaklad za r. 2018 cinil 54 500 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

30



Y

Cssz

HHHHHHH| Evidenéni list duchodového pojisténi [\
Nastaveni psaciho siroje Technicky kéd 2a rok Typ ELDP Oprava ELDP 2z¢ dne v
HEHHHHHHHE A o | 2018 H o ¢ssz

_'Kad 08SSZ Mistné pfisluéna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.42 Vylout. doby Vymétovaci zaklad Doby odect.
1++ - /N - 1.1, - 31.12. 120 X XX X X X X X 20 54 500
Celkem Celkem Celkem
| 20 54 500
Vydéleéna Einnost od
212012

V Udaji ,,Dny” bude, vzhledem ke spInéni podminek Ucasti na pojisténi podle § 11 odst. 2 zakona
¢. 155/1995 Sb., uveden pocet dn z obdobi od 1. ledna do 30. dubna 2018. V celkovém souctu dn(
uvedenych v Udaji ,Vyloucené doby”, nebude s ohledem na zuctovany pfijem zahrnut mésic brezen.
V meésici dubnu netrvaly omluvné dlivody po cely kalendarni mésic, proto nedochazi ke kryti pfijmu
s vyloucenou dobou a do vylouCenych dob bude zahrnuto obdobi od 1. dubna do 20. dubna 2018,
tj. do dne predchazejiciho dni porodu.

21. Vdana zaméstnankyné byla v pracovnim poméru od 2. ledna 2012. Nejednalo se
o zaméstnani malého rozsahu. V roce 2018 osetfovala nemocnou dceru v dobé od
10. bi'ezna do 12. kvétna. Celkovy dosaZzeny vymérovaci zaklad cinil celkem 245 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

| HHHHHEHHHHH Evidenéni list dichodového pojisténi [\V]¢7)
- Nastaveni psa:nllo stroje Techni Ky ko za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne éSSZ
| HHHHHHHHHHHHHH - 2018 Y]

Kod OSSZ Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 112 Vylou¢. doby Vyméfovaci zaklad Doby odett.
1++ 7INJ* L 11, [ 31.12, 335 X 9 245 000
Celkem Celkem Celkem
| 9 245 000
Vydéleéna Einnost od
2.1.2012

Doba trvani osetfovani ¢lena rodiny se na ELDP uvede pouze v rozsahu 9 kalendarnich dnl (pfipadné
16 kalendarnich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance), tzn. pouze v rozsahu zakonné podp(rci doby
stanovené v ust. § 40 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) zak. ¢. 187/2006 Sb. Jestlize oSetfovani ditéte trvalo
déle, nez cini podpdrci doba, jako v uvedeném prikladu, tak se cely kalendarni mésic duben, ve kterém

jiz nebylo oSetfovné poskytovano, na ELDP uvede jako doba nepojisténd, respektive se v tomto pfipadé
jedna o omluvené neplacené volno.
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22. Zaméstnanec v pracovhim poméru na dobu neurcitou od 3. ledna 2005 se sjednanym
pFijmem 27 000 K¢ mésicné, ukoncil vydélecnou ¢innost dnem 31. srpna 2018. Pred
ukoncenim pracovniho poméru zaméstnanec onemocnél a v docasné pracovni
neschopnosti byl od 2. srpna do 30. zaFi 2018. V mésici srpnu 2018 zaméstnavatel
zUctoval zaméstnanci nahradu za nevycCerpanou dovolenou. Celkovy dosazeny

vymeérovaci zaklad v r. 2018 cinil 190 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

A Evidencni list dichodového pojisténi
. Nastavani psaciho stoja Technicky kbd 2 zarok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
| HHHHHHHHHHHHRH . o201 | N Sar
_Kod OSSZ Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vylout. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.
1++ - N ©| 1.1. = 31.8. 243 30 190 000

Celkem Celkem Celkem

Vydéleéné Einnost od
3.1. 2005_

K vzajemnému kryti vylouCené doby s pfijmem z vydélecné Cinnosti v mésici srpnu 2018 nedochazi,
protoZze docasna pracovni neschopnost netrvala po cely kalendafni mésic. Doba docasné pracovni
neschopnosti v mésici srpnu 2018 (30 dnfl) bude uvedena ve sloupci ,Vylou¢ené doby”. Doba trvani
docasné pracovni neschopnosti po skonceni vydélecné c¢innosti nebude na ELDP uvedena. Doba doCasné
pracovni neschopnosti trvajici po skonCeni vydélecné Cinnosti (od 1. zafi do 30. zafi 2018), bude do
evidence CSSZ prenesena OSSZ, ktera je pfislusna k vyplaté nemocenskych davek.

23. Zaméstnanec v pracovnim poméru od 2. ledna 2006 se sjednanym pfijmem ve vysi
19 000 K¢ odpracoval dne 2. dubna 2018 cast smény a poté utrpél pracovni Uraz (za
tuto ¢ast smény byla zi¢tovana mzda). V diisledku tohoto Grazu byl v do¢asné pracovni
neschopnosti od 2. dubna do 30. ¢ervna 2018. V mésici kvétnu 2018 mu byla zictovana
odména ve vysi 5 000 KC. Celkovy dosazeny vymeérovaci zaklad v r. 2018 cinil
235 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

A Evidencni list dichodového pojisténi
. Nastivenl jaicine sl Technicky kéd = zavok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
| HHHHHHHHHHHHHH . |20 | H o s
_Kod OSSZ Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméiovaci zaklad Doby odeét.
1++ - N © 11, - 3112, | 365 58 235 000
- : Celkem Celkem Celkem
| 58 235 000
Vydéleéna Einnost od
2.1.2006
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Pokud je zaméstnanec uznan prace neschopnym ode dne, ve kterém jiz odpracoval ¢ast smény, za
kterou mu nalezi odména, bude na ELDP vykazana vyloucena doba az ode dne nasledujiciho po dni,
kdy zaméstnanec alespon ¢ast smény odpracoval — tj. na ELDP nebude do vyloucenych dob zahrnut
den 2. dubna 2018. Ve vylouCenych dobach nebude s ohledem na zuctovany pfijem zahrnut mésic
kvéten 2018.

Zameéstnani malého rozsahu (§ 7 zakona €. 187/2006 Sb.)

24. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou od 2.

dubna 2018 se sjednanym pFijmem 2 400 K¢ mésicné (jedna se tedy o zaméstnani malého
rozsahu — ust. § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

V jednotlivych mésicich r. 2018 byly zaméstnanci zictovany tyto pFijmy:

duben 2 400 K¢ | ¢ervenec 2 800 K¢ | fijen 2 400 K¢
kvéten 2 400 K¢ | srpen 2 800 K¢ | listopad 2 400 K¢
cerven 2 800 K¢ | zafi 2 400 K¢ | prosinec 2 400 K¢
V jednotlivych mésicich r. 2019 byly zaméstnanci zGictovany tyto pFijmy:
Leden 2 800 K¢ | kvéten 2 000 K¢ | zaf 2 550 K¢
Unor 2 000 K¢ | €erven 3 200 K¢ | fijen 2 000 K¢
brezen 2 800 K¢ | €ervenec 3 200 K¢ | listopad 2 800 K¢
duben 2 000 K¢ | srpen 3 200 K¢ | prosinec 2 800 K¢
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Zaznam na ELDP za rok 2018 bude nasledujici:

| HHHHHHHHHHHHAH Evidencni list dichodového pojisténi
Nastaveni psaciha skroje Technicky kéd za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W
' ‘ CSSZ
| HHHHHHHHHHHHHH . 2018 m o
_Kod OS82 Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vylou¢. doby Vyméfovaci zaklad Doby odett.
1++ - A 16 = 3112 92 X X X X 8 400
Celkem Celkem Celkem
8 400
Vydéleéna Einnost od
2.4.2018
Zaznam na ELDP za rok 2019 bude nasleduiici:
| HHHHHHHHHHHHHH Evidencéni list dichodového pojisténi
i Nastaveni psaéiho siroje Technicky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP za dne W
' ‘ CSSZ
| HHHHHHHHHHHHHH L | 2019 m o
_Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vylou¢. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét
14+ = A D 11 = 3112 | 92 | x x x x x X D SHaLY
Celkem Celkem Celkem
9 600
Vydéleéna éinnost od
2.4.2018

Sdélenim MPSV ¢. 236/2018 Sb., kterym se vyhlasuje zvySeni Castky rozhodné pro Ucast
zameéstnancl na nemocenském pojisténi, MPSV vyhlasilo od 1. ledna 2019 zvySeni rozhodného pfijmu
pro Ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi na Castku, ktera c¢ini 3 000 KE. Tomuto bude
odpovidat i zapis na ELDP za r. 2019. V Udaji ,Od" bude uveden prvni leden (zaméstnani plyne
z predchoziho kalendainiho roku (vydélecna Cinnost od 2. dubna 2018). Do zapoctu dnll uvedenych ve
sloupci ,,Dny" budou zahrnuty kalendarni dny mésicl ¢ervna, Cervence a srpna = celkem 92 kalendarnich
dnd. V mésicich trvani zaméstnani, v nichz nebylo zapocitatelného pfijmu dosazeno, se uvede znak ,X".

25. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou od 1.
dubna 2018 se sjednanym pfijmem 2 800 K¢ mésicné (jedna se tedy o zaméstnani bézného
rozsahu (ust. § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Praci pro zaméstnavatele zacal vykonavat 3.
dubna 2018. Docasna pracovni neschopnost trvala od 15. prosince 2018 do 13. ledna 2019.

V jednotlivych mésicich r. 2018 byly zaméstnanci ziictovany tyto pFijmy:

duben 2 800 K¢ | Cervenec 2 800 K¢ | Fijen 2 400 K¢
kvéten 2 400 KC | srpen 2 800 K¢ | listopad 2 400 K¢
Cerven 2 800 K¢ | zari 2 400 K¢ | prosinec 2 400 K¢
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V jednotlivych mésicich r. 2019 byly zaméstnanci zictovany tyto pFijmy:

leden 2 800 K¢ | kvéten 2900 K¢ | zaFi 3 550 K¢
Unor 2 800 KC | Cerven 3 200 K¢ | Fijen 3 000 K¢
biezen 3 100 K¢ | cervenec 3 200 K¢ | listopad 2 800 K¢
duben 2 900 K¢ | srpen 3 200 K¢ | prosinec 3 800 K¢

Zaznam na ELDP za rok 2018 bude nasleduiici:

|+ Evidenéni list dichodového pojisténi V4]
; Nastaveni psaciho siroje Technicky kod 2a rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
| | | 2018 H o ¢ssz

:Kod 0882 Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisteni v daném roce
Od

Kéd MR d Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1-12 Vyloud doby Vymétovaci zaklad Doby odett.
14+ - N 34, - 3112, | 273 17 23 200
Celkem Celkem Celkem
17 23 200
Vydéleéna Einnost od
3.4.2018

Zaznam na ELDP za rok 2019 bude nasleduiici:

|+ Evidenéni list dichodového pojisténi 0]
. Nastaveni psaciho siroje Technicky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W
| HHHHHHHHHHHHHH W | 2019 I €SSz

:Kad 0882 Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vylout. doby Vymétavaci zaklad Doby odett.
4+ - A1 13 - 3112, 215 X X X 23 050
Celkem Celkem Celkem
23 050
Vydéletna Einnost od
14.1.2019

Plvodné sjednana Castka 2 800 K¢ mésicné prevySovala Castku rozhodného pfijmu pro rok 2018
(2 500 K¢), jednalo se tedy o zaméstnani bézného rozsahu (§ 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Celé obdobi
trvani zaméstnani v roce 2018 bude dobou pojisténou uvedenou ve sloupci ,,Dny".

0d 1. ledna 2019 dochazi ke zvyseni rozhodného pfijmu pro Gcast zaméstnancl na nemocenském
pojisténi na Castku, ktera Cini 3 000 KCE. Sjednana Castka (2 800 KE) prestane dosahovat rozhodného
prijmu. Od ledna 2019 zanika Ucast zaméstnance na pojisténi a to dnem 31. prosince 2018 [§ 10 odst.
4 pism. b) zakona €. 187/2006 Sb.]. Pojistny vztah (zaméstnani) timto dnem konci a novy (zaméstnani
malého rozsahu) vznika, az spinénim podminky Gcasti na pojisténi, tj. 1. bfezna 2019. Zaméstnavatel
ma v tomto pfipadé povinnost zaméstnance odhlasit s tim, Ze pfihlaseni provede tak jako u ostatnich
zaméstnani malého rozsahu az v navaznosti na dosazeni Castky rozhodného pfijmu, tj. od
1. bfezna 2019. Tomuto bude odpovidat i zapis na ELDP za r. 2019. Docasna pracovni neschopnost,
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ktera trvala od 15. prosince 2018 do 13. ledna 2019 bude vykazana pouze na ELDP za rok 2018 (od
15. 12. do 31. 12. = 17 dn{). Doba trvani doCasné pracovni neschopnosti po skonceni vydéle¢né ¢innosti
— tj. od 1. do 13. ledna 2019 bude do evidence CSSZ prenesena OSSZ, kterd je prislusna k vyplaté
nemocenskych davek. Zaméstnani malého rozsahu zacalo byt vykonavano az po skonceni docasné
pracovni neschopnosti, a proto v kolonce ,vydélecna cinnosti od" je uvedeno datum 14. 1. 2019.
V mésicich trvani zaméstnani, v nichz nebylo zapocitatelného pfijmu dosazeno, se uvede znak ,X".

26. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou od
2. dubna 2020 se sjednanym pFijmem 2 400 K¢ mésicné (jedna se tedy o zaméstnani malého
rozsahu — ust. § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

V jednotlivych mésicich r. 2020 byly zaméstnanci zictovany tyto pFijmy:

duben 2 800 KC | Cervenec 3 800 K¢ | fijen 2 600 K¢
kvéten 2 500 K¢ | srpen 3 500 K¢ | listopad 2 800 K¢
cerven 3 200 K¢ | zari 2 800 K¢ | prosinec 2 800 K¢
V jednotlivych mésicich r. 2021 byly zaméstnanci zlictovany tyto pFijmy:
Leden 2 800 K¢ | kvéten 2 000 K¢ | zafi 2 550 K¢
Unor 2 600 K¢ | €erven 3 600 K¢ | fijen 2 600 K¢
brezen 2 800 KC | cervenec 3 800 K¢ | listopad 2 800 K¢
duben 2 000 K¢ | srpen 3 800 K¢ | prosinec 2 800 K¢

Zaznam na ELDP za rok 2020 bude nasledujici:

HHAHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi o
Technicky kéd o Oprava ELDP z2 dne ESSZ

Nastaveni psaciho siroje
| HHHHHAHHHHHHHH
Kod OSS2 Mistné pfisluéna OSSZ (UP PSSZ)

2. Prubéh pojisténi v daném roce

Typ ELDP

zarok
- | 2020 } B o

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T B 9 10 11 12 1-12 Vyloud doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
14+ =/A © 16 = 3112 92 X X X X 10 500
Celkem Celkem Celkem
10 500
Vydéleéna éinnost od
2.4.2020
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Zaznam na ELDP za rok 2021 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHAH Evidencni list dichodového pojisténi
Nastaveni psaciho sfroje echnicky KO _____zaro Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
HHHHHHHHHHHHHE - EZEN H o L
_Kod OSSZ Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 @ 7 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odectt
14+ = A 11 - 31120 92 x x X X X X (X X X 11 200
: Celkem Celkem Celkem
11 200
Vydéleéna Einnost od
2.4.2_02__0

Sdélenim MPSV ¢. 436/2020 Sb., kterym se vyhlasuje zvySeni Castky rozhodné pro Ucast
zameéstnancl na nemocenském pojisténi, MPSV vyhlasilo od 1. ledna 2021 zvySeni rozhodného pfijmu
pro Ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi na Castku, ktera ¢ini 3 500 KE. Tomuto bude
odpovidat i zapis na ELDP za r. 2021. V Udaji ,Od" bude uveden prvni leden (zaméstnani plyne
z predchoziho kalendainiho roku (vydélecna Cinnost od 2. dubna 2020). Do zapoctu dnll uvedenych ve
sloupci ,,Dny" budou zahrnuty kalendarni dny mésicll ¢ervna, Cervence a srpna = celkem 92 kalendarnich
dnd. V mésicich trvani zaméstnani, v nichz nebylo zapocitatelného pfijmu dosazeno, se uvede znak ,X".

27. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou od
1. dubna 2020 se sjednanym pfijmem 3 200 KC mésicné (v roce 2020 se tedy jednalo
o zaméstnani bézného rozsahu - ust. § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., které se od
1. ledna 2021 stalo zaméstnanim malého rozsahu). Praci pro zameéstnavatele zacal
vykonavat 3. dubna 2020. DocCasna pracovni neschopnost trvala od 15. prosince 2020 do
13. ledna 2021.

V jednotlivych mésicich r. 2020 byly zaméstnanci zictovany tyto pFijmy:

duben 3200 K¢ | Cervenec 3200 K¢ | Fijen 3200 K¢
kvéten 3400 K¢ | srpen 3800 K¢ | listopad 3200 K¢
Cerven 3200 K¢ | zafi 3400 KC | prosinec 3400 K¢
V jednotlivych mésicich r. 2021 byly zaméstnanci ziictovany tyto pfijmy:
leden 3200 K¢ | kvéten 3100 K¢ | zaFi 3 550 K¢
Unor 3200 K¢ | cerven 3 600 K¢ | Fijen 3 500 K¢
bfezen 3 700 K¢ | cervenec 3 700 K¢ | listopad 3200 K¢
duben 3100 KC | srpen 3 800 K¢ | prosinec 3 800 K¢
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Zaznam na ELDP za rok 2020 bude nasleduiici:

| HHHHHHHHHHHHH Ewdencm list dichodového pojisténi
’ Nastaveni psaciho siroje ¥ za rok Typ ELDP Oprava ELDP zs dne pd
- CSSZ
| HHHHHHHHHHHHHH L | 2020 L
KaJ 0852 Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ) - -
2. Prubéh pojisteni v daném roce

Kéd MR 0 Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.

144 = N 1 34 = 3112, 273 17 30 000
Celkem Celkem Celkem

| 17 30 000

Vydéleéna éinnost od
) 3.4.2020

Zaznam na ELDP za rok 2021 bude nasledujici:

| HHHHHHHHHHHHAH Ewdencm list duchodoveho pojisténi w

; Nastaveni psaciho siroje Typ ELDP Oprava ELDP ze dne ESSZ
R “ A — 2021 m o

Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ) = =

2. Prubéh pojisteni v daném roce
Kéd MR od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7T B8 9 10 11 12 142 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
I++ - A 1| 13, - 3112, 215 X X X 25 650
Celkem Celkem Celkem
25 650
Vydéletna Einnost od
- 141.2021

Plvodné sjednana Castka 3 200 K¢ mésicné prevySovala Castku rozhodného prijmu pro rok 2020
(3 000 K¢), jednalo se tedy o zaméstnani bézného rozsahu (§ 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Celé obdobi
trvani zaméstnani v roce 2020 bude dobou pojisténou uvedenou ve sloupci ,,Dny".

0Od 1. ledna 2021 dochazi ke zvyseni rozhodného prijmu pro ucast zaméstnanct na nemocenském
pojisténi na Castku, ktera Cini 3 500 K¢E. Sjednana Castka (3 200 KE) prestane dosahovat rozhodného
pfijmu. Dnem 31. prosince 2020 zanika Ucast zaméstnance na pojisténi [§ 10 odst. 4 pism. b) zakona
¢. 187/2006 Sb.]. Plivodni pojistny vztah (zaméstnani) timto dnem konéi a novy (zaméstnani malého
rozsahu) vznika aZ splnénim podminky Ucasti na pojisténi, tj. 1. bfezna 2021. Zaméstnavatel ma v tomto
pfipadé povinnost zaméstnance odhlasit k 31. prosinci 2020 s tim, Ze pfihlaseni provede tak jako
u ostatnich zaméstnani malého rozsahu az v navaznosti na dosazeni Castky rozhodného pfijmu, tj.
v tomto pfipadé od 1. bfezna 2021. Tomu bude odpovidat i zapis na ELDP za r. 2021. Docasnha pracovni
neschopnost, ktera trvala od 15. prosince 2020 do 13. ledna 2021 bude vykédzana pouze na ELDP za
rok 2020 (od 15. prosince do 31. prosince = 17 dn{). Doba trvani doCasné pracovni neschopnosti po
skonéeni vydéle¢né &innosti — tj. od 1. do 13. ledna 2021 bude do evidence CSSZ prenesena 0SSZ,
ktera je pfislusna k vyplaté nemocenskych davek. Zameéstnani malého rozsahu zacalo byt vykonavano
az po skonceni doCasné pracovni neschopnosti, a proto v kolonce ,vydélecna cinnosti od" je uvedeno
datum 14. 1. 2021. V mésicich trvani zaméstnani, v nichZ nebylo zapocitatelného pfijmu dosazeno, se
uvede znak ,X".
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28. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou od
1. dubna 2022 se sjednanym pFijmem 3 000 K¢ mésicné (jedna se tedy o zaméstnani malého
rozsahu — ust. § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.)

V jednotlivych mésicich r. 2022 byly zaméstnanci ziictovany tyto prijmy:

duben 3400 K¢ | ¢ervenec 3 600 K¢ | fijen 3 000 K¢
kvéten 3000 K¢ | srpen 3 800 K¢ | listopad 3 400 K¢
cerven 3900 K¢ | zaFi 3100 K¢ | prosinec 3200 K¢
V jednotlivych mésicich r. 2023 byly zaméstnanci zlictovany tyto pFijmy:
Leden 3200 K¢ | kvéten 3800 K¢ | zafi 3800 K¢
Unor 3400 K¢ | €erven 4 100 K¢ | fijen 3700 K¢
brezen 3300 K¢ | ¢ervenec 4 300 K¢ | listopad 3900 K¢
duben 3500 KC | srpen 4 600 KC | prosinec 3500 K¢
Zaznam na ELDP za rok 2022 bude nasledujici:
| HHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
! Hastaveni psaciho siroje Technicky Ko za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne pod
A . 22 H o éssz
[ 2. Prubéh o'téni v daném roce R
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.42 Vylout. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.

1++ - A 16 - 3112 92 X)) XX 11300 |

elkem Celkem Celkem
| 11 300

Vydéletna Cinnost od
1.4.2022

Zaznam na ELDP za rok 2023 bude nasledujici:

HHHHHH| Evidenéni list dichodového pojisténi
Nastaveni psaciho siroje Technicky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W
| HHHHHHHHHHHHH N 2023 B o ¢ssz

:Kad 08sZ Mistné pfisluéna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny

d 1 2 § 4 &
1++ - A ¢ 11 - 3112 92 XD I X

Vyméfovaci zaklad Doby odeét.

13 000

9 10 11 12 .12 Vylout. doby

X X X X

6 7 &8

elkem Celkem Celkem
| 13 000

Vydéloénd tinnost od
1.4.2022
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Sdélenim MPSV ¢. 320/2022 Sh., kterym se vyhlasuje zvySeni Castky rozhodné pro Ucast
zaméstnancll na nemocenském pojisténi, MPSV vyhlasilo od 1. ledna 2023 zvyseni rozhodného pfijmu
pro UCast zaméstnancl na nemocenském pojisténi na Castku, ktera Cini 4 000 KE. Tomuto bude
odpovidat i zapis na ELDP za r. 2023. V Uudaji ,,Od" bude uveden prvni leden (zaméstnani plyne
z predchoziho kalendarniho roku (vydélecna Cinnost od 1. dubna 2022). Do zapoctu dnd uvedenych ve
sloupci ,,Dny" budou zahrnuty kalendarni dny mésicl ¢ervna, Cervence a srpna = celkem 92 kalendarnich
dnd. V mésicich trvani zaméstnani, v nichZ nebylo zapocitatelného prijmu dosazeno, se uvede znak ,X".

29. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou od
1. dubna 2022 se sjednanym pfijmem 3 700 KC mésicné (v roce 2022 se tedy jednalo
o zameéstnani bézného rozsahu - ust. § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., které se od
1. ledna 2023 stalo zaméstnanim malého rozsahu). Praci pro zaméstnavatele zacal
vykonavat 4. dubna 2022. DocCasna pracovni neschopnost trvala od 15. prosince 2022 do

12. ledna 2023.

V jednotlivych mésicich r. 2022 byly zaméstnanci zlictovany tyto pFijmy:

duben 3700 KC | Cervenec 3700 K¢ | Fijen 3800 K¢
kvéten 3900 KC | srpen 3700 K¢ | listopad 4 500 K¢
Cerven 4 000 K¢ | zari 3900 K¢ | prosinec 3 700 K¢
V jednotlivych mésicich r. 2023 byly zaméstnanci zlictovany tyto pfijmy:
leden 3700 K¢ | kvéten 3700 KC | zaFi 4 200 K¢
Unor 3700 KC | Cerven 4 500 KC | Fijen 4 500 K¢
biezen 4 300 K¢ | Cervenec 4 200 K¢ | listopad 3900 K¢
duben 3900 K¢ | srpen 4 300 K¢ | prosinec 4 400 K¢
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Zaznam na ELDP za rok 2022 bude nasledujici:

s Evidenéni list diichodového pojisténi
. Nastaveni psaciho stroje Tachnicky kéd za rok_ Typ ELDP Oprava ELDP zs dne v
| ' CSSz
| HHHHHHHHHHHHHH - 2022 B o«
_Kod OSSZ Mistné piisluéna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 112 Vyloug. doby Vyméfovaci zaklad Doby odett.

144 - N 44 - 3112, | 272 17 34900

f Celkem Celkem Celkem
17 34900
Vydéleéna Einnost od
4.4.2022

Zaznam na ELDP za rok 2023 bude nasleduiici:

| HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
L Nastaveni psaéiho siroje Technicky kod 2a rok Typ ELDP Oprava ELDP z2 dne b
| ' CSSz
| HHHHHHHHHHHHHH L =0 H o
_Kod OSSZ2 Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10 11 12 142 Vyloué. doby Vyméiovaci zaklad Doby edett.
I++ - A 1| 13, - 3112, 215 X X X 30 400
Celkem Celkem Celkem
30 400
Vydéleéna Einnost od
13.1.2023

Plvodné sjednana Castka 3 700 K¢ mésicné prevySovala Castku rozhodného prijmu pro rok 2022
(3 500 K¢), jednalo se tedy o zaméstnani bézného rozsahu (§ 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Celé obdobi
trvani zaméstnani v roce 2022 bude dobou pojisténou uvedenou ve sloupci ,,Dny".

0d 1. ledna 2023 dochazi ke zvyseni rozhodného pfijmu pro GCast zaméstnancll na nemocenském
pojisténi na Castku, ktera Cini 4 000 K. Sjednana Castka (3 700 KE) prestane dosahovat rozhodného
pfijmu. Dnem 31. prosince 2022 zanika Ucast zaméstnance na pojisténi [§ 10 odst. 4 pism. b) zakona
¢. 187/2006 Sb.]. Pvodni pojistny vztah (zaméstnani) timto dnem konéi a novy (zaméstnani malého
rozsahu) vznika aZ splnénim podminky Ucasti na pojisténi, tj. 1. bfezna 2023. Zaméstnavatel ma v tomto
pfipadé povinnost zaméstnance odhlasit k 31. prosinci 2022 s tim, ze prihlaSeni provede tak jako
u ostatnich zaméstnani malého rozsahu az v navaznosti na dosazeni Castky rozhodného pfijmu, tj.
v tomto pfipadé od 1. bfezna 2023. Tomu bude odpovidat i zapis na ELDP za r. 2023. Docasna pracovni
neschopnost, ktera trvala od 15. prosince 2022 do 12. ledna 2023 bude vykazana pouze na ELDP za
rok 2022 (od 15. prosince do 31. prosince = 17 dn{). Doba trvani doCasné pracovni neschopnosti po
skonceni vydélecné Cinnosti — tj. od 1. do 12. ledna 2023 bude do evidence CSSZ prenesena 0SSZ,
ktera je pfislusna k vyplaté nemocenskych davek. Zaméstnani malého rozsahu zacalo byt vykonavano
az po skonceni doCasné pracovni neschopnosti, a proto v kolonce ,vydélecna cinnosti od" je uvedeno
datum 13. 1. 2023. V mésicich trvani zaméstnani, v nichZ nebylo zapocitatelného pfijmu dosazeno, se
uvede znak ,X".
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30. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavienu dohodu o pracovni ¢innosti na dobu urcitou
od 5. ledna do 31. Fijna 2018, se sjednanym pfFijmem 2 000 K¢ mésicné (jedna se tedy o
zameéstnani malého rozsahu - § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Praci pro zaméstnavatele zacal
vykonavat 5. ledna 2018. V dobé od 29. srpna do 11. zafi 2018 byl v docasné pracovni

neschopnosti.
V jednotlivych mésicich r. 2018 byly zaméstnanci zictovany tyto pFijmy:
leden 1 800 K¢ kvéten 2 000 K¢ Zafi 1 800 K¢
Unor 2 000 K¢ cerven 2 500 K¢ fijen 2 000 K¢
bfezen 2 000 K¢ cervenec 2 500 K¢
duben 2 000 K¢ srpen 2 800 K¢

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH _Evidenc";ni list dichodového pojisténi -
Tachnicky ko Jprava ELDP ze dne ESSZ

r Typ ELDP

=]

Nastaveni psaciho sfroje L

HHHHHHHHHHHHHH . | 208 | I
Kod OSSZ  Mistné prisiuna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.
A++ - A © 16. - 31.10. 103 X |k 14 7 800
Celkem Celkem Celkem
14 7 800
Vydéleéna Einnost od
5.1.2018

V Udaji ,,0d” bude uveden prvni den kalendainiho mésice, v némz byla splnéna podminka dosazeni
zapocitatelného pfijmu do vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného — tj. dosazeni pfijmu 2 500 K¢.
V mésicich trvani dohody o pracovni ¢innosti, v nichZ nebylo zapocitatelného pfijmu dosaZeno, se uvede
znak ,X". V Udaji ,Vydélecna Cinnosti od” bude uvedeno datum skute¢ného nastupu do zaméstnani
malého rozsahu.

Po skonceni tohoto zaméstnani ziictoval zameéstnavatel zaméstnanci v mésici listopadu
2018 dodatecné odménu ve vysi 500 KC. Zaméstnavatel vyhotovi opravny ELDP za rok
2018.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
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HHHHHHHHHEHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
- Nastaveni psaéiho siroje Technicky kéd ; za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
 HHHHHHHHHAHHHH o el | W 52 | 1211208 S
Kod OS58Z Mistné pfisluséna OSSZ (UP PSSZ)

2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1-12 Vylou. doby Vyméiovaci zaklad Doby odeét.
A++ - A 16, - 3110 134 X 14 10 300

Celkem Celkem Celkem

10 300

Vydéletna Einnost od

5.1.2018

Pfijem zUctovany po skonCeni zaméstnani malého rozsahu se povazuje pro Ucely pojisténi za prijem
zUctovany v kalendafnim meésici, v némz bylo toto zaméstnani ukonCeno. V mésici fijnu 2018 tak
zaméstnanci vznikne dodate¢né UcCast na pojisténi, protoze po seCteni prijmu 2 000 K¢ zictovaného
v Fijnu 2018 a 500 K¢ zuctovanych v listopadu 2018, Cini celkova vyse piijmu 2 500 K¢ a dosahuje tak
vySi rozhodného pfijmu. V Udaji ,,Vydélecna Cinnosti od” bude uvedeno datum skute¢ného nastupu do
zaméstnani malého rozsahu.

31. Zaméstnankyné uzaviela se zaméstnavatelem zaméstnani malého rozsahu na dobu

urcitou od 1. zafFi 2017 do 30. cervna 2018 s mésicnim pFijmem 2 400 Kc.

V jednotlivych mésicich r. 2017 byly zaméstnankyni zuctovany tyto piijmy:

zafi

2 400 K¢

listopad

2 400 K¢

fijen

2 000 K¢

prosinec

2 850 K¢

V jednotlivych mésicich r. 2018 byly zaméstnankyni zictovany tyto piijmy:

leden 2 800 K¢ duben 3 550 K¢
unor 2 600 K¢ kvéten 3 400 K¢
brezen 1800 K¢ cerven 3 500 K¢

V dobé od 5. bfezna do 18. bfezna 2018 byla zameéstnankyné v docCasné
neschopnosti.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
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| HHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
Nastaveni psacihe siroje Technicky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v

‘ CSSZ

| HHHHHHHHHHHHHH L ‘ 2018 & 02

Kod OSSZ Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ)

2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.12 Vylout. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
1++ = A - 1.1. - 30.6. 164 X 14 15 850

Celkem Celkem Celkem
14 15 850

Vydéleéna Einnost od
1.9.2017

Zaméstnankyni vznikne narok na nemocenské dle ust. § 15a zakona ¢. 187/2006 Sb.
(od 1. 2. 2018), protoze byla Ucastna pojisténi ve trech kalendarnich mésicich bezprostfedné pred
kalendarnim mésicem, v némz docasna pracovni neschopnost vznikla. Na ELDP je proto nutno vykazat
do vyloucenych dob 14 kalendafnich dn trvani docasné pracovni neschopnosti (ust. § 16 odst. 4
pism. a) zakona €. 155/1995 Sb.). ProtoZze v mésici bfeznu 2018 trvala docasna pracovni neschopnost
a zaméstnankyné nedosahla zapocitatelného pfijmu (2 500 K¢) bude v tomto mésici vyznacen znak ,X".
Kalendarni dny trvani doCasné pracovni neschopnosti budou zahrnuty do celkové doby pojisténi uvedené
ve sloupci ,,Dny".

32. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou od
1. bfezna 2018 (tento den také zacal vykonavat sjednanou praci) do 31. Fijna 2018 se

sjednanym pFijmem 2 300 K¢. V dobé od 13. za¥i do 23. zaFi 2018 byl v docasné pracovni
neschopnosti.

V jednotlivych mésicich r. 2018 byly zaméstnanci zictovany tyto prijmy:

biezen 2 600 K¢ cervenec 2 850 K¢
duben 2 300 K¢ srpen 2 300 K¢
kvéten 2 700 K¢ zafi 1 600 K¢
cerven 2 700 K¢ Fijen 3 200 K¢
Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
| HHHHHHHHHHHHAH Evidencni list dichodového pojisténi
Nastaveni psaciho stroje Technicky ko za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne s
|HHHHHAHHHHHHEH | L | 2018 I Lo
2. Prubéh po'iténiv aném roce LA
Kéd MR 0Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vyloud. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
1++ - A © 13 - 31.10. 154 X X X 14 050
Celkem Celkem Celkem
14 050
Vydéletna Einnost od
132018
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Zameéstnanci vznikla do¢asna pracovni neschopnosti v mésici zafi, kdy nebyl Ucasten nemocenského
pojisténi. Narok na nemocenské davky podle ust. § 15a zakona ¢. 187/2006 Sb. zaméstnanci
nevznikne, protoZe nemocenského pojiSténi nebyl Ucasten ani ve tfech kalendafnich mésicich
bezprostfedné pred kalendainim mésicem, v némz docasna pracovni neschopnost vznikla, proto na
ELDP nebude vyloucena doba vykazana.

33. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou od
4. ledna 2018 (timto dnem zacal praci vykonavat) do 31. kvétna 2018 se sjednanym
prfijmem 1 400 K¢ mésicné (jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu - § 7 zakona
¢. 187/2006 Sb.). Nasledné zaméstnanec uzaviel s timtéz zameéstnavatelem dalsi
pracovni pomér od 1. cervha 2018 do 31. prosince 2018 se sjednanym pfijmem
4 000 KC mésicné.

V jednotlivych mésicich r. 2018 byly zaméstnanci zlictovany tyto pFijmy:

leden 1 400 K¢ kvéten 2 050 K¢ zari 3 800 K¢
unor 1 400 K¢ cerven 4 000 K¢ Fijen 4 200 K¢
bfezen 2 500 K¢ cervenec 4 500 K¢ listopad 1400 K¢

duben 1 400 K¢ srpen 1200 K¢ prosinec 5 500 K¢

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHH Evidenéni list duchodového ponstem

CSSZ

HHHHHH: o . 2b18 | I
Kod OSSZ  Wisiné piis Z (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 142 {42 Vyloué doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét
1++ -/ A © 13. - 315 31 X X 2500
1++ = N - | 1.6. = 31.12. 214 24 600
Celkem Celkem Celkemn
27 100
Vydéleéna Einnost od
4.1.2018

Obdobi zaméstnani malého rozsahu a obdobi zaméstnani budou uvedena na samostatnych fadcich
(§ 10 odst. 4 zakona ¢ 187/2006 Sb.). U zaméstnani malého rozsahu bude do udaje ,0d” uveden az
den vzniku Ucasti na pojisténi, tj. 1. brezna 2018 a do celkového poctu dnii v Udaji ,Dny” budou zahrnuty
pouze kalendaini dny z mésicli, v nichz byl zaméstnanci ztctovan pfijem alespon ve vysi rozhodného
prijmu (pro rok 2018 cini 2 500 K¢). V Udaji ,Vydélecna Cinnosti od” bude uvedeno datum skutecného
nastupu do zaméstnani malého rozsahu.

34. Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem v priibéhu mésice zaii 2018 nékolik zaméstnani
na dobu urcitou. U téchto zaméstnani byla sjednana castka nizsi nez je rozhodny pfijem
(pro rok 2018 cini 2500 KcC) - jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zakona
¢. 187/2006 Sb.).
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a) od 3. zar¥i do 7. zafi - sjednany i zictovany pFijem
b) od 10. zaFi do 14. zafi - sjednany i zactovany pfijem 1 000 K¢
c) od 24. zafi do 27. zafi - sjednany i zGctovany pFijem

1 200 K¢

800 K¢

celkem

7 vr

3 000 K¢

7 vr

Docasna pracovni neschopnost trvala od 12. zaFi do 21. zaFi 2018.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude obsahovat nasledujici Gdaje:

HH-HHHHHHHHHH Evudencnl list duchodoveho ponstem 7
HHH‘ ; u IHHHr H- !r'.i". L | 20187 1 02 Cssz
Kod QS d plislusna 0SS
2. Prubéh - Iéténl vdaném roce
MR Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 {442 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét
1++ - A © 39, - 7.9. 5 1200
1+4+ - A ‘| 109. - 149. 5 3 1 000
14+ |=|A|:] 249. |- 279. || 4 800
Celkem Celkem Cealkem
3 3000
Vydéleéna Einnost od
3.9.2018

Protoze soucet zUctovanych prijm@ za jednotliva zaméstnani malého rozsahu dosahl v ramci jednoho
kalendarniho mésice vySe rozhodného pfijmu 2 500 K¢ (§ 7 odst. 4 zakona €. 187/2006 Sb.), vznika po
dobu trvani téchto zaméstnani (nikoli po cely kalendaini mésic) Ucast na pojisténi. V dobé vykonu
vydélecné Cinnosti od 10. zaii 2018 do 14. zati 2018 vznikla zaméstnanci do¢asna pracovni neschopnost,
ktera bude na ELDP v udaji ,,Vyloucena doba” uvedena jen v rozsahu trvani tohoto zaméstnani.

35. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou od
4. ledna 2018 (timto dnem zacal praci vykonavat) do 31. prosince 2018 se sjednanym
pfijmem 1 400 K¢ mésicné (jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu - § 7 zakona

€. 187/2006 Sb.).

V jednotlivych mésicich r. 2018 byly zaméstnanci zli¢tovany tyto pFijmy:

Zictovany pFijem z 1. pracovniho poméru:

Leden 1 400 K¢ kvéten 2 050 K¢ zari 3 800 K¢
Unor 1400 K¢ cerven 2 800 K¢ Fijen 4 200 K¢
bfezen 2 500 K¢ cervenec 1 400 K¢ listopad 1 400 K¢
duben 1 400 K¢ srpen 1 000 K¢ prosinec 200 K¢

Nasledné zaméstnanec uzaviel s timtéz zaméstnavatelem dalSi pracovni pomér od
1. ¢ervna 2018 do 31. prosince 2018 se sjednanym pfijmem 1 400 K¢ mésicné.
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Zactovany pfFijem z 2. pracovniho poméru:

cerven 1 400 K¢ Zari 1 400 K¢ prosinec 1 400 K¢
cervenec 1 400 K¢ Fijen 1 400 K¢
srpen 1 600 K¢ listopad 1 400 K¢

Zaznam na ELDP za r. 2018 - 1. pracovni pomér bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Eviden¢ni list dichodového pojisténi
Nastaveni psaciha sroje Techniciy ké ; za rok_ E Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W
 HHHHHHHHHHHHHH « A | I S
Kod OS82 Mistné pfislu$na OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce R S — TTrrS
1++ [=| A - 1.3. - 31.12. 214 VAV X 17 100

Celkem Celkem Celkem

17100 |
Vydéleéné Einnost od
4.1.2018
Zaznam na ELDP za r. 2018 - 2. pracovni bomér bude nasleduiici:
HHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
Nestavenl paaciie strals Technicky kod : zarok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
| HHHHHHHHHHHHHH N | 201 | B o
Kod OS52 Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vylout. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
2++ - A . 1.6. - 31.12. 183 X 8 600
f Celkem Celkem Celkem
8 600
Vydéleéna Einnost od
1.6.2018

Pfi uzavreni vice zaméstnani malého rozsahu u jednoho zaméstnavatele bude zaméstnanec pojistén
i v pripadé, Ze pfi souCtu vymeérovacich zakladl v jednotlivém mésici byl zictovan pfijem alespon ve
vySi rozhodného pfijmu (pro rok 2018 cini 2 500 K¢). V Udaji ,Vydélecna Cinnosti od” bude uvedeno
datum skute¢ného nastupu do zaméstnani malého rozsahu.

36. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér od 1. dubna 2009
s mésicnim pFijmem 18 000 KC. Dne 25. biezna 2018 zaméstnanec dovrsil diichodovy
vék. Vymérovaci zaklad za leden az kvéten 2018 cinil 90 000 K¢. Od 1. cervna 2018 se
dohodl se zaméstnavatelem na zméné pracovniho poméru na dohodu o pracovni
c¢innosti s podstatné kratsim pracovnim dvazkem a s mésicnim pfFijmem 2 300 K¢
(jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu - § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.).
Zaméstnani na dohodu o pracovni ¢innosti zacal vykonavat 1. ¢ervna 2018.

V uvedenych mésicich r. 2018 byly zaméstnanci zuctovany tyto pFijmy:

Cerven 2 300 K& zZari 2 800 K& prosinec 5 500 K&
Cervenec 2 300 K& fijen 2 000 K&
Srpen 1 200 K¢ listopad 2 400 K¢
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Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHE Evidencni list duchodového poji_*s’téni -
| 2018 H o €SSz

Kod QS

2

88z Mistné pfislusna (UP PSSZ)
rubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét
1++ - N ¢ 1.1, - 24.3. 83
1D+ N -|253. - 315. 68 90 000
AD+ [=IA | | 1.9. |- 31.12. 61 X X 8 300 61

Celkem Celkem Celkem

98 300 61

Vydéleéna Einnost od

1.4.2009

Po dovrseni dlichodového véku zaméstnance rozdéli zaméstnavatel Gdaje o dobé pojisténi do dvou
fadkad, tj. prvni fadek do dne predchazejiciho dni dovrseni diichodového véku a do druhého fadku ode
dne dovrseni dlichodového véku s vyznacenim znaku ,,D” na druhé pozici trojmistného kédu. Zaméstnani
na dohodu o pracovni Cinnosti, které je v tomto pfipadé zaméstnanim malého rozsahu, uvede
zameéstnavatel na dalsim samostatném fadku s vyznacenym kodem cinnosti ,AD+". V Udaji ,,0d” bude
uveden prvni den kalendainiho mésice, v némz byly spinény podminky Gcasti na pojisténi dosazenim
rozhodného pfijmu 2 500 K¢. V Udaji ,Vydéle¢nd cCinnost od” se uvede pocatek prvni (nejstarsi)
vydélecné cCinnosti uvedené na tomto ELDP. V mésici fijnu a listopadu 2018 nebyla spinéna podminka
Ucasti na pojisténi (§ 7 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb.), tato doba se nezapocitava do celkového poctu
dnd ve sloupci ,Dny”, a protoze jde jiz o dobu po dosazeni dlichodového véku, uvede se do sloupce
»Doba odectena” (§ 34 odst. 2 a § 36 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb.).

Zaméstnani na dohodu o provedeni prace (§ 7a zakona ¢. 187/2006 Sb.

37. Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem postupné dvé dohody o provedeni prace.
Prvni dohoda o provedeni prace byla uzaviena od 4. ledna 2018 (timto dnem zacal praci
vykonavat) do 10. ledna 2018. Zictovana odména cinila 5 000 K¢.

Druha dohoda o provedeni prace byla uzaviena od 20. ledna 2018 (timto dnem zacal
praci vykonavat) do 31. ledna 2018, odména byla zuctovana ve vysi 5 700 Kc.
Zameéstnanec byl v docasné pracovni neschopnosti od 25. ledna do 17. inora 2018.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
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Nastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP

| HHHHHHHHHHHH _Evidenc":ni list diichodového pojiéténi 2
Technicky kéd Oprava ELDP ze dne éssz

| HHHHHHHHHHHHHH » | 2018 I
_.Kﬂd QssZ2 Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ) = =
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR 0Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1-12 Vylouc. doby Vyméfovaci zaklad Doby odett.
T++ |- N - 4.1 - 10.1. 7 5 000
T++ - N - 20.1. - 31.1. 12 7 5700
Celkem Celkem Celkem
| 7 10 700
Vydéleéné Einnost od
4.1.2018

V priibéhu mésice ledna vznikla zaméstnanci na dohodu o provedeni prace Ucast na pojisténi dosazenim
celkového pFijmu 10 700 K¢. Obdobi doCasné pracovni neschopnosti bude na ELDP uvedeno v rozsahu
trvani dohody o provedeni prace, tj. od 25. ledna do 31. ledna 2018 (7 kalendarnich dn{). Doba doCasné
pracovni neschopnosti trvajici po skonceni vydélecné Cinnosti (17 kalendarnich dntl), bude do evidence
CSSZ prenesena 0SSZ, kterd je pislu$na k vyplaté nemocenskych davek.

38. Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace na dobu urcitou
od 4. zaFi 2017 (timto dnem zacal praci vykonavat) do 30. ¢ervna 2018 se sjednanou
odménou 10 000 KE. Zameéstnanec byl v docasné pracovni neschopnosti od

26. bfezna do 15. dubna 2018.

V jednotlivych mésicich r. 2017 byly zaméstnankyni zictovany tyto prijmy:
zari 10 000 K¢ listopad 10 000 K¢
fijen 9 500 K¢ prosinec 12 000 K¢

V jednotlivych mésicich r. 2018 byly zaméstnankyni ziictovany tyto piijmy:

leden 12 500 K¢ duben 7 000 K¢
unor 11 000 K¢ kvéten 10 000 K¢
brezen 8 000 K¢ cerven 12 000 K¢

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

Nastaveni psaciho sfroje za rok Typ ELDP

(m+HH Evidenéni list duchodového pojisténi
Technicky kod 3 T Oprava ELDP ze dne ESSZ

| HHHHHHHHHHHHHH L | 2018 o o

_Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ) = =

2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.2 Yylout. doby Vymétovaci zaklad Doby odett.
T++ - N - 1.1. - 30.6. 110 X X X 21 35500
Celkem Celkem Celkem
21 35500
Vydéleéna Einnost od

4.9.2017
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Zaméstnanci na dohodu o provedeni prace vznikne narok na nemocenské dle ust. § 15a zakona
¢. 187/2006 Sb. (od 1. 2. 2018), ackoliv mu v mésici bfeznu 2018 nevznikla Gcast na nemocenském
pojisténi a to proto, ze byl UCasten pojisténi ve tfech kalendarnich mésicich bezprostiedné pred
kalendafnim mésicem, v némz docasna pracovni neschopnost vznikla. Na ELDP je proto nutno vykazat
do vyloucenych dob pocet kalendarnich dnd trvani docasné pracovni neschopnosti, tj. 21 kalendafnich
dn@ [ust. § 16 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.]. Protoze v mésici bfeznu trvala do¢asna pracovni
neschopnost, nedosahl zaméstnanec zapocitatelného prijmu (aspor 10 001 K¢) a proto bude v tomto
mésici vyznacen znak ,X". Kalendaini dny trvani doCasné pracovni neschopnosti budou zahrnuty do
celkové doby pojisténi uvedené ve sloupci ,,Dny".

39. Zaméstnanec uzaviel se zaméstnavatelem dvé dohody o provedeni prace.

Prvni dohoda o provedeni prace byla uzaviena od 1. biezna do 31. kvétna 2018.
Docasna pracovni neschopnost trvala od 10. kvétna do 20. cervna 2018.

V tomto obdobi byly v jednotlivych mésicich zictovany tyto pfijmy:
brezen 3400 K¢ kvéten 3 400 K¢
duben 3 400 K¢

Druha dohoda o provedeni prace byla uzaviena od 1. dubna do 30. cervna 2018.
Docasna pracovni neschopnost trvala od 10. kvétna do 20. ¢ervna 2018.

V tomto obdobi byly v jednotlivych mésicich ziictovany tyto piijmy:
duben 7 000 K& Cerven 7 000 K&
kvéten 7 000 K¢

Zaméstnavatel vyhotovi dva ELDP za r. 2018 — zaméstnani se pirekryvaji.

Zaznam na ELDP za r. 2018 u prvni dohody bude nasledujici:
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1| Evidenéni list dichodového pojisténi W
Nastaveni psacihe stroje Technicky kod za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W
| HHHHHHHHHHHHEH | 2018 H | CSSz

_’Kud QSssZ Mistné pfisluséna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.

T++ -/N : 14. = 315. 61 22 6 800 i

elkem Celkem Celkem
| 22 6 800

Vydblotns innost od
132018

Zaznam na ELDP za r. 2018 u druhé dohody bude nasledujici:

| HHHHHHHHHHHHEH Evidencni list dichodového pojisténi W7
L Taslivenl jaiclhe el Technicky kéd za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne s
[ HHHHHHHHHHHH . e Y _

:Kctd Qssz Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 {.12 Vyloud doby Vymétovaci zaklad Doby odet.

U++ - N © 14, - 306. 81 X 42 14 000 i

elkem Celkem Celkem
| 42 14 000

Vydéle¢nd tinnost od
 1.4.2018

Zaméstnanci na dohodu o provedeni prace vznikla Ucast na pojisténi v mésicich duben a kvéten 2018,
kdy z obou dohod mu byl v souctu zictovan zapoditatelny prijem vyssi nez 10 000 KC. Protoze docasna
pracovni neschopnost vznikla v mésici, kdy vznikla GCast na pojisténi (v kvétnu zictovano v souctu
celkem 10 400 K¢), bude vyloucena doba vykazana v rozsahu, v jakém u jednotlivych dohod trvala.
V pfipadé prvni dohody pouze do 31. kvétna 2018, tj. do skonceni zaméstnani.

40. Shodna situace jako v pFikladu €. 37 s vyjimkou skutecnosti, Ze Iékar vystavil jen jednu
docasnou pracovni neschopnost, a to na ¢innost vykonavanou v ramci druhé dohody
o provedeni prace.

Zaméstnavatel vyhotovi dva ELDP za r. 2018 — zaméstnani se prekryvaji.
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Zaznam na ELDP za r. 2018 u prvni dohody bude nasledujici:

IHI—ﬂ-i—H—IHHHH—ﬂ-HH- Evidenéni list diichodového pOjiétél‘li
’ Technicky kdd Oprava ELDP ze dne hod
’ CSSz

Nastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP
| HHHHHHHHHHHHH | 2018 B o

_Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kod MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 {42 Vyloud doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.

T++ |- N : 14. =~ 315. 61 6 800 i

elkem Celkem Celkem
| 6 800

Vydéleénd Einnost od
ST LK.

Zaznam na ELDP za r. 2018 u druhé dohody bude nasledujici:

| HHHHHHHHHHHHEH Evidencni list dichodového pojisténi
! Technicky kd Oprava ELDP ze dne b
: CSSZ

Nastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP
‘ HHHHHHHHHHHHHH L 2018 & 02

Kbod 0882 Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubeh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 142 Yylout.doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
U++ |- N - 14. - 306. 81 X 20 14 000 i
elkem Celkem Celkem
| 20 14 000
Vydéleéna Einnost od )
”71.74.2018 Lo s

Doba docasné pracovni neschopnosti od 10. kvétna do 31. kvétna 2018 nemiZe byt vykazana do
vyloucenych dob, nebot’ se kryje s dobou Ucasti na pojisténi, v niz mél pojisténec prijmy, které se
zahrnuji do vymérovaciho zakladu — v soubéhu dvou dohod o provedeni prace bylo v mésici kvétnu
2018 zUctovano 10 400 K¢ (§ 16 odst. 4 zakona €. 155/1995 Sb.).

41. Zaméstnanec pracoval u spolecnosti do 31. biezna 2018. Od 1. dubna 2018 po skonceni
¢innosti, mu bylo poskytnuto penézité vyrovnani dle § 310 zakoniku prace
€. 262/2006 Sb. (konkurencni dolozka), které se poskytuje po skonceni zaméstnani,
které zakladalo iicast na nemocenském pojisténi.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:
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HHHHHHHHHHHHHH Ewdencm list duchodoveho ponstem
Nastaveni psaciho siroje o AT Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W

HHHHHHHHHHHHHH - | 2018 ] H o CSSZ
h d OSSZ Mistné pfisluéna OSSZ (U

2. Prubeh po Iéteni v daném roce

Kéd Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 112 Vyloug. doby Vyméfovaci zaklad Doby odedt.
1++ |- N - 1.1. - 31.3. 90 mzda
1P+ - N ° i mzdové vyrovnani
vyrovnani
Vydéleéna Einnost od
1.4.2013

Penézité vyrovnani poskytované podle § 310 zakoniku prace (konkuren¢ni dolozka), se poskytuje
zameéstnanci po skonceni zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském a tedy i dlichodovém
pojisténi. Z tohoto pInéni je tifeba platit pojistné dle ust. § 3 zak. ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Byvalému zaméstnanci poskytuje zameéstnavatel penézité vyrovnani nejméné ve vysi prlimérného
mési¢niho vydélku za kazdy mésic plnéni tohoto zavazku. Penézité plnéni je splatné pozadu za mésicni
obdobi, pokud se Ucastnici nedohodli na jiné splatnosti.

Neplatné skonceni pracovniho poméru

42, Zaméstnanec v pracovnim poméru od 2. ledna 2003 se sjednanym piijmem 20 000 K¢
dostal k 28. Ginoru 2018 vypovéd’ z pracovniho poméru. Vymérovaci zaklad za leden
a unor 2018 cCinil 43 000 K¢. ELDP za rok 2018 byl piivodné vyhotoven 25. biezna 2018.
Zaméstnanec se soudni cestou domahal neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.
V Fijnu 2018 soud rozhodl o neplatném skonceni pracovniho poméru a priznal
zaméstnanci nahradu mzdy za bfezen az srpen 2018 ve vysi 120 000 K¢ (a 20 000 K¢ za
meésic). Rozhodnuti nabylo pravni moci dne 15. listopadu 2018. Zaméstnanec
a zaméstnavatel se dohodli na ukonceni pracovniho poméru k 30. listopadu 2018.
0d 15. listopadu 2018 do 30. listopadu 2018 zaméstnanec jiZ nepracoval. Nahradu mzdy
pFiznanou soudem zaméstnavatel ziictoval az v bieznu 2019.

ELDP, ktery byl odeslan po skonceni zaméstnani:

HHHHHHHHHHHHHH Evndencnr list duchodoveho pojisténi
Westaverd pascifio sirals : % Typ ELDP Oprava ELDP ze dne w
HHHHHHHHHHHHHH . | 2018 | L el
Kéd 0582 Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 98 10 11 12 1.12 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.
1++ =N - 1.1, = 28.2. 59 43 000
; Celkem Celkem Celkem
43 000
Vydéleéna Einnost od
2.1.2003
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Zaméstnavatel musi na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu vyhotovit opravny
ELDP.

Zaznam na opravném ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHH Evadencm list duchodoveho pollstem -
H iHHL H IHHHr- —11-5;-"-‘ N | 2018 | W 5 || 3008 e
2. Priéh pojisteni v danem foce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 142 Vyloué. doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.
V+ - N ¢ 11, - 3011 | 318 X 75 163 000

Celkem Celkem Celkem

[75 | 163000

Vydéleéna éinnost od
2.1.2003

Na zakladé rozsudku soudu je mozné hodnotit dobu pojiSténi (§ 11 odst. 2 véta treti zakona
¢. 155/1995 Sb.) jen do dne predchazejiciho nabyti pravni moci rozsudku, tj. do 14. listopadu 2018,
od 15. listopadu do 30. listopadu 2018 nebyla spinéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 zakona
¢. 155/1995 Sb., proto nelze tyto dny zahrnout do celkového poctu dnl uvadénych v udaji ,,Dny”
a na ELDP se v tomto mésici vyznadi znak ,X” — v navaznosti na tuto situaci (nehodnoceni Casti
mésice), bude v Udaji ,K6d"” na druhé pozici uveden znak ,V".

Obdobi od 1. zafi do 14. listopadu 2018, za které nebyla soudem pfiznana nahrada mzdy je podle
§ 16 odst. 4 pism. j) zakona €. 155/1995 Sb. dobou vyloucenou. Nahrada mzdy ve vysi stanovené
soudem bude na ELDP uvedena do kalendarniho roku 2018, za ktery naleZi.

Poznamka:

Obdobné bude postupovano v pfipadé zpétného ptfiznani prijmu zapocitatelného do vymérovaciho
zakladu (dle ust. § 11 odst. 2 véty Ctvrté zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni ucinném od 1. 2. 2018).
Dle citovaného ustanoveni se povaZzuje za pFijem zapocditatelny do vymérovaciho zakladu
pojisténce prijem, ktery nalezi zpétné na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu nebo
mimosoudni dohody uzaviené po podani navrhu na zaplaceni tohoto pfijmu, ktery se zapocte
v téch kalendarnich mésicich, za které nalezi (viz dale ust. § 16 odst. 3 véta tieti zakona ¢. 155/1995
Sb., ve znéni G¢inném od 1. 2. 2018). To znamena, Ze pokud zaméstnavatel zpétné vyhotovuje
ELDP, zahrne do doby pojisténi celé obdobi, za které podle pravomocného rozsudku soudu, nebo
mimosoudni dohody, uzaviené po podani navrhu na zaplaceni nalezi zpétné nahrada mzdy, platu
nebo jiného pfijmu zapocitatelného do vymérovaciho zakladu. Nahrada mzdy, platu nebo jiného
prijmu (nap¥. uroky z prodleni) pfiznana soudem nebo na zakladé mimosoudni dohody zapocitatelna
do vymérovaciho zakladu se rozepiSe do jednotlivych obdobi (kalendarnich mésicl), za které
nalezela, a to ve smyslu ust. § 16 odst. 3 véta tfeti zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni Uc¢inném od
1. 2. 2018.
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Konkurencni dolozka

43, Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2017 se sjednanym
pFijmem 35 800 K¢ mésicné ukoncil pracovni pomér k 31. bfeznu 2018. Vymérovaci
zaklad za leden aZ biezen 2018 cCinil 107 400 K¢. Od 1. dubna 2018 nalezi zaméstnanci
vyrovnani podle ustanoveni § 310 zak. ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace ve znéni
pozdéjsich predpisl (konkurencni dolozka) po dobu 6 mésicti 214 800 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2018 bude nasledujici:

Evidenéni list duchodového pojisténi | Y
= | 2018 H e ’-CSSZ|

2. Prubéh pojisténi v daném roce
Od Do

Kéd MR Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.12 Vylout doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét
1++ - N - 1.1, -131.3. 365 107 400
1P+ |- N - - 214 800
Celkem Celkem Celkem
322 200

Vydéleéna &innost od

2.1.2017

Zaméstnavatel uzavrel se zaméstnancem dohodu, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po dobu Sesti
mésicd po skonceni zaméstnani zdrZi vykonu vydélecné Cinnosti, ktera je shodna s predmétem cinnosti
zaméstnavatele. Jde o tzv. konkurencni dolozku, tedy institut omezujici vykon vydélecné cinnosti
zameéstnance po urcitou dobu po skonceni jeho pracovniho poméru. Takto zGc¢tovany prijem je v souladu
s ust. § 3 odst. 3 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd vyméfovacim zakladem pro odvod pojistného ve
smyslu ustanoveni § 5 téhoz zakona a na ELDP se vykazuje v roce, ve kterém byl zGc¢tovan.

Dobu, po kterou je konkurencni doloZka vyplacena, nelze povazovat za dobu dlichodového pojisténi pro
Ucely naroku a stanoveni vySe budouci dichodové davky z dGvodu, Ze neni vykonavana cinnost
zakladajici Ucast na nemocenském a tedy i diichodovém pojisténi, proto bude ¢astka 214 800 K¢ na
ELDP vykazana ve druhém tadku, jako pfijem po skonceni vydéle¢né Cinnosti.

zakona €. 133/2020 Sb.

44, Zaméstnanec v pracovnim poméru od 2. ledna 2016 cerpal po celé obdobi od
11. bi‘ezna 2020 do 30. ¢ervna 2020 osetiovné. Celkovy dosaZeny vymérovaci zaklad
za r. 2020 cinil celkem 315 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2020 bude nasledujici:
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HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
Nastaveni psaciha stroje Technicky kéd za rok_ Typ ELDP Oprava ELDP ze dne hod

' ' CSSZ
HHHAHHHHHHHHHHH L 2020 H o
Kod OS58Z Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ)

2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odett.
1++ - N © 1.1 - 31.12. 366 112 315 000
Celkem Celkem Celkem

315 000

Vydéleéna Einnost od
2.1.2016

v

Podle ust. § 16 odst. 4 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, je tFeba
v tomto pFipadé povazZovat celou dobu pobirani osetfovného (vCetné té jeji Casti, o kterou byla
standardni podpdréi doba prodlouzena zakonem ¢. 133/2020 Sb.) za dobu vyloucenou, ktera se
vykazuje na ELDP.

45, Zaméstnankyné v pracovnim poméru od 2. ledna 2016 cerpala od 13. bfezna osetiovné,
pricemz v mésici bireznu pecovala ve dnech 13. bfezna az 16. bfezna 2020 a 26. biezna
az 29. birezna 2020, v mésici dubnu pecovala ve dnech 16. dubna az 30. dubna 2020.
V mésici kvétnu pracovala po cely mésic. V mésici ¢ervnu pecovala ve dnech 6., 7., 11.,
13,, 14., 20., 21., 27. a 28. Celkovy dosazeny vymérovaci zaklad za r. 2020 ¢inil celkem
215 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2020 bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
Nastavani psaciho siroje Technicky kéd za rok_ Typ ELDP Oprava ELDP ze dne hod
' CSSZ

- HHHHHHHHHAHHHH = [ 2020 H o
_Kod OSSZ Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ)

2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 1.12 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
1++ - N © 1.1 - 31.12. 366 32 215 000
Celkem Celkem Celkem

215 000

Vydéleéna Einnost od
2.1.2016

Doba pobirani oSetfovného je povazovana podle § 16 odst. 4 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisll, za dobu vyloucenou (tj. omluvny divod ve smyslu ust. § 11 odst. 2 téhoz zakona,
ktery je dobou dfchodového pojisténi). Omluvny dlivod, ktery je vylou¢enou dobou, netrva po cely
kalendarni mésic, a proto nedochdazi ke kryti vyloucené doby s pfijmem. Dny, za které nalezelo
oSetfovné: v mésici bfeznu 8 dnli, dubnu 15 dnd, kvétnu 0 dnd, ¢ervnu 9 dnd, tj. celkem 32 dnii (véetné
vikendovych dn(), budou na ELDP zahrnuty do vyloucenych dob. I kdyZz zaméstnankyné v mésici Cervnu
Cerpala oSetfovné pouze za 1 pracovni den (11. 6.), oSetfovné nalezelo i za vikendové dny daného
mésice, za které zaméstnankyné uplatnila narok na oSetfovné.
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46. Zaméstnankyné s uzavienou dohodou o provedeni prace od 2. ledna 2016 pecovala
o dité v obdobi od 20. bfezna 2020 do 29. dubna 2020, od 30. dubna 2020 o dité
nepecovala (pecoval otec), opétovné prevzala péci o dité dne 25. kvétna 2020.
Zaméstnankyné nastoupila nasledné do prace dne 15. ¢ervna 2020. Ve vykazu péce za
meésic cerven uplatnila oSetfovné za dny 1. — 14,, 20., 21., 27. a 28.

V jednotlivych mésicich r. 2020 byly zaméstnanci zictovany tyto pfFijmy:

leden 8 000 K¢ Kvéten 10 100 K¢ zarl 12 800 K¢
dnor 10 500 K¢ Cerven 6 000 K¢ fijen 10 600 K¢
biezen 12 000 K& Cervenec 0 K¢ listopad 0 K¢
duben 0 K¢ srpen 12 500 K¢ prosinec 11 700 K&

Zaznam na ELDP za r. 2020 bude nasledujici:

Evidenéni list dichodového pojisténi
Evid hodo - . )

-
u

| 2020 H o

Koc 3SZ Mistné pfislutna (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do 8 9 10 11 42 {42 Vyloud doby Vyméiovaci zaklad Doby odeét

Bay 1 ¢ 3 & 5 & 1
T++ - N ¢ 11, - 3112, 261 X X[ 4 X X 66 80 200
Celkem Celkem Celkem
66 80 200
Vydéleéna Einnost od
2.1.2016

Doba oSetfovného, na které vznikl narok v souvislosti s uzavienim zafizeni nebo Skoly z dlvodu
mimoradného opatteni pfi epidemii (zakon ¢. 133/2020 Sb.), trvala od 20. bfezna do 29. dubna 2020,
od 25. kvétna do 14. Cervna 2020, a dale ve dnech 20., 21., 27. a 28. ¢ervna 2020. Do dob vyloucenych
na ELDP tak nalezi vykazat za mésic brezen 12 dnd, duben 29 dnd, kvéten 7 dnll a za mésic Cerven
18 dnl, celkem 66 dnl (vCetné vikendovych dnli). V mésici dubnu pojisténka nepecovala po cely
kalendarni mésic a nebyl zuctovan zapoditatelny prijem v astce vysSsi nez 10 000 K¢, proto je tento
mésic na ELDP oznacen jako nepojistény a do dnl pojisténi jsou zahrnuty pouze dny od 1. do 29., kdy
trvala péce. V mésici Cervnu pojisténka téZ nepecovala po cely kalendarni mésic a rovnéz nebyl zictovan
zapocitatelny prijem v Castce vyssi nez 10 000 K¢, z tohoto d@ivodu je i mésic Cerven na ELDP oznacen
jako nepojistény, i kdyz dny péce, tj. dny od 1. do 14. a dale dny 20., 21., 27. a 28., jsou zahrnuty na
ELDP do dn{ pojisténi a soucasné do vyloucenych dob.

7 vr

47. Zaméstnankyné méla uzavienu dohodu o pracovni cCinnosti od 1. zaFi 2019 do
30. kvétna 2020 s rozsahem pracovni ¢innosti 20 hodin za mésic a odménou 140 K¢ za
hodinu. V lednu az dubnu 2020 byl zaméstnankyni zictovan prijem ve vysi 10 000 K¢,
v kvétnu cCinil pFijem 4 000 KC. Od 11. kvétna zacala z diivodu uzavieni skolského
zafizeni pecovat o dité ve véku do 10 let a péce trvala do 30. ¢ervna 2020.

Zaznam na ELDP za r. 2020 bude nasledujici:
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Mastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP

| HHHHHHHHHHEH _Evidenc":ni list dichodového pojiéténi 2
Technicky ko Oprava ELDP ze dne ESSZ

| P o | 2020 H

Kbd 0§82 Mistné pfislusna OSSZ (UP PSSZ) — —

2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1.12 Vylout. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.

A++ A - 1.1. = 30.5. | 151 20 44 000
Celkem Celkem Celkem
20 44 000

Vydéleénd ¢innost od
1.9.2019

Narok na oSetfovné z dlivodu uzavieni Skolského zafizeni, ktery vznikl z pojisténi zaloZzeného uzavienou
dohodou o pracovni ¢innosti, ktera byla zaméstnanim malého rozsahu, trva pouze po dobu trvani této
dohody (§ 4b zakona €. 133/2020 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisll). ELDP je vyhotoven pouze za
obdobi trvani DPC a do vylou¢ené doby jsou zahrnuty pouze dny v obdobi od 11. kvétna 2020 do
30. kvétna 2020 (20 dn).

48. Zaméstnanec v pracovhim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 2. ledna 2006, se
sjednanym pFijmem 25 000 K¢ mésicné, se stal otcem dne 10. inora 2022. Narok na
otcovskou poporodni péci uplatnil na predepsaném tiskopise ode dne 21. Gnora do
6. bfezna 2022. Zaméstnanec splnil podminky naroku na otcovské. Vymérovaci zaklad

za r. 2022 cini celkem 428 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2022 bude nasledujici:

‘mrrtrren] | Evidenéni list dichodového pojisténi
Technicky koc Oprava ELDP ze dne és Sz

MNastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP
| HHHHHHHHHHHHHH “ | 202 I
_Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ) S =
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 {.42 Vyloud doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.
1++ - N © 11 - 3112, | 365 14 428 000
Celkem Celkem Celkem
14 428 000
Vydéleéna Einnost od
2.1.2006

Narok na otcovskou zaméstnanec uplatnil dle ust. § 109 odst. 8 zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
ucinném od 1. 1. 2022. Podpdiréi doba u otcovské Cini dle ust. § 38b citovaného zakona maximalné
2 tydny = 14 kalendarnich dnd, které budou v souladu s ust. § 16 odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve
znéni ucinném od 1. 1. 2022, uvedeny ve sloupci ,Vylouc¢ené doby".
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49, Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavi'en pracovni pomér od 4. ledna 2021 (timto
dnem zacal zaméstnanec praci vykonavat), do 31. prosince 2021 byl zaméstnanci
zGctovan prijem ve vysi 555 700 K¢. Nasledné byl sjednan druhy pracovni pomér od
22. biezna 2021 (timto dnem zacal zaméstnanec praci vykonavat), do 31. prosince
2021 byl zaméstnanci zictovan piijem ve vysi 58 100 K¢. Zaméstnanec byl v docasné

pracovni neschopnosti od 15. &ervence do 15. zaFi 2021. Zadost o davky nemocenského
pojisténi uplatnil jen u prvniho pracovniho poméru.

Zaznam na ELDP za r. 2021 u prvniho pracovniho poméru bude nasledujici:

HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
Nastaveni psaciho stroje Technicky ko = za rok Typ ELDP Oprava ELDP za dne v
 HHHHHHHHHHHHHH L | 2021 H o S0
_Kod 0SSZ Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
1++ |- N 4.1, - 31.12. 362 555 700
f Celkem Celkem Celkem
555 700

Vydéleéné éinnost od

Zaznam na ELDP za r. 2021 u druhého pracovniho poméru bude nasledujici:

HHHHHHHHH+H| Evidenéni list dichodového pojisténi
; Nastaveni psaciho stroje Technicky ko - za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
| FHHAHHHHHEHHHH | | 2021 \ H o (557
_Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ)

2. Prubéh pojisténi v daném roce

Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
2++ |-|/N - 223. =~ 31.12 285 58 100
i Celkem Celkem Celkem
58 100

Vydéleéna Einnost od

V pfipadé, kdy zaméstnanec vykonava u jednoho zaméstnavatele soubézné dva pracovni poméry
a zaméstnanci v obdobi od 15. Cervence 2021 do 15. zafi 2021 vznikla do¢asna pracovni neschopnost
dle ust. § 14 zakona €. 187/2006 Sb., pficemz zaméstnanec si uplatnil Zadost o nemocenské pouze
u jednoho z pracovnich pomérli, dochazi v takovém pripadé ke kryti pfijml s vyloucenou dobou [§ 16
odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.]. Na ELDP u obou pracovnich pomér{ tak neni mozné vykazat
do kolonky vyloucené doby 63 kalendatnich dnll trvani docasné pracovni neschopnosti, nebot’ z druhého
pracovniho poméru (u kterého neschopenku neuplatnil) mél pfijmy, které se zahrnuji do vyméfovaciho
zakladu pro stanoveni pojistného. V mésicich Cervenec, srpen a zafi 2021 tak doslo k vzajemnému kryti
pobirani nemocenské a zUc¢tovanych prijmd. Ke kryti pfijm@ doslo i v mésicich Cervenec a zafi, i kdyz
docasna pracovni neschopnost netrvala po cely kalendarni mésic. Je tfeba mit na zreteli, ze zGctovacim
obdobim pro stanoveni vymérovaciho zakladu v pripadé, ze v pracovnim poméru neni uplatnéna
nemocenska davka, je vzdy obdobi celého kalendarniho mésice (§ 6 zakona ¢. 589/1992 Sb.).
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50. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou od
1. dubna 2024 se sjednanym pfijmem 4 200 K¢ mésicné (v roce 2024 se tedy jednalo
o zaméstnani bézného rozsahu - ust. § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., které se od
1. ledna 2025 stalo zaméstnanim malého rozsahu). Praci pro zaméstnavatele zacal
vykonavat 4. dubna 2024. Docasna pracovni neschopnost trvala od 15. prosince 2024 do
12. ledna 2025.

V jednotlivych mésicich r. 2024 byly zaméstnanci zlictovany tyto pFijmy:

duben 4200 K¢ | Cervenec 4200 K¢ | fijen 4200 K¢
kvéten 4 600 KC | srpen 4 500 K¢ | listopad 4 600 K¢
Cerven 4200 K¢ | zari 4 200 K¢ | prosinec 4200 K¢
V jednotlivych mésicich r. 2025 byly zaméstnanci zictovany tyto pfijmy:
leden 3700 K¢ | kvéten 3700 K¢ | zaFi 4 600 K¢
Unor 3700 KC | Cerven 4 600 KC | Fijen 4 700 K¢
bfezen 4 600 KC | cervenec 4 700 K¢ | listopad 4200 K¢
duben 3900 KC | srpen 4 600 K¢ | prosinec 4 600 K¢
Zaznam na ELDP za rok 2024 bude nasledujici:
| HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
: Nastaveni psaciho stroje Technicky kot za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne W
| HHHHHHHHHHHHHH L 204 B o CSsSZ
Kod OSSZ Mistné prisluéna OSSZ (UP PSSZ) = —
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od. - Do Py 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 42 {.12 Vylout doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét
144 = N ° 44 - 3112. | 272 17 38 900
- ; Celkem Celkem Celkem
17 38 900
Vydéleéna &innost od
Zaznam na ELDP za rok 2025 bude nasledujici:
| HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi
L Nastaveni psacing strojs Tachnicky ko za rok Typ ELDP Oprava ELDP ze dne v
HHHHHHHHHHHHHH £ 205 H o Cssz
[FT P:'Jbéh po'itén vdaném roce
Kéd MR Od . Do __Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 112 Vyloué. doby Vymétovaci zaklad Doby odeét.
I++ - A | 13, - 3112, 215 X X X 32 400
- — Celkem Celkem Celkam

32 400

Vydéleéna &innost od

1312005
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Plvodné sjednana Castka 4 200 KC mésicné prevySovala ¢astku rozhodného pfijmu pro rok 2024
(4 000 K<), jednalo se tedy o zaméstnani bézného rozsahu (§ 6 zakona €. 187/2006 Sb.). Celé obdobi
trvani zaméstnani v roce 2024 bude dobou pojisténou uvedenou ve sloupci ,,Dny".

0d 1. ledna 2025 dochazi ke zvyseni rozhodného pijmu pro Gcast zaméstnancll na nemocenském
pojisténi na Castku, ktera cini 4 500 K¢&. Sjednana Castka (4 200 KC) prestala dosahovat rozhodného
prijmu. Dnem 31. prosince 2024 zanika cast zaméstnance na pojisténi [§ 10 odst. 4 pism. b) zakona
¢. 187/2006 Sb.]. PGvodni pojistny vztah (zaméstnani) timto dnem konéi a novy (zaméstnani malého
rozsahu) vznika az splnénim podminky Ucasti na pojisténi, tj. 1. bfezna 2024. Zaméstnavatel ma
v tomto pFipadé povinnost zaméstnance odhlasit k 31. prosinci 2024 s tim, Ze pfihlaseni provede tak
jako u ostatnich zaméstnani malého rozsahu az v navaznosti na dosazeni ¢astky rozhodného pfijmu,
tj. v tomto pFipadé od 1. bfezna 2025. Tomu bude odpovidat i zapis na ELDP za r. 2024. Docasna
pracovni neschopnost, ktera trvala od 15. prosince 2024 do 12. ledna 2025 bude vykazana pouze
na ELDP za rok 2024 (od 15. prosince do 31. prosince = 17 dn{l). Doba trvani docasné pracovni
neschopnosti po skonceni vydélecné Cinnosti — tj. od 1. do 12. ledna 2025 bude do evidence CSSZ
prenesena 0SSZ, ktera je prislusna k vyplaté nemocenskych davek. Zaméstnani malého rozsahu
zacalo byt vykonavano az po skonceni do¢asné pracovni neschopnosti, a proto v kolonce ,vydélec¢na
Cinnosti od" je uvedeno datum 13. 1. 2025. V meésicich trvani zaméstnani, v nichz nebylo
zapocitatelného prijmu dosazeno, se uvede znak ,X".

51. Zaméstnanec uzavrel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace na dobu urcitou

A4

od 4. zaFi 2024 (timto dnem zacal praci vykonavat) do 30. ¢ervna 2025 se sjednanou

odménou 10 500 K¢.

26. ledna do 15. brezna 2025.

Zaméstnanec byl v docasné pracovni neschopnosti od

V jednotlivych mésicich r. 2024 byly zaméstnankyni ziiCtovany tyto pFijmy:

zafi

10500 K¢

listopad

10500 K¢

fijen

11 000 K&

prosinec

12 000 K¢é

V jednotlivych mésicich r. 2025 byly zaméstnankyni ziictovany tyto prijmy:

leden 8 500 K¢ duben 11 900 K¢
unor 8 500 K¢ kvéten 11 600 K¢
bfezen 8 000 K¢ cerven 12 000 K¢

Zaznam na ELDP za r. 2024 bude nasledujici:

Mastaveni psaciho sfroje

Evidencni list duchodového pojisténi

2
CSSZ

HHHHHHHHHHHHHH -~ 2024 | o
_Kod OSSZ Mistné prislusr Z (UP PSSZ)
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 {-12 Vylout doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét
T++ - N 49, - 3112 119 000
f Celkem Celkem
44 000

Vydéleéna Einnost od
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Zaznam na ELDP za r. 2025 bude nasledujici:

Nastaveni psaciho siroje za rok Typ ELDP

‘mirrtrrren] | Evidenéni list dichodového pojisténi
Technicky kog Oprava ELDP ze dne éssz

| HHHHHHHHHHHHHH « 2025 I
Kod OSSZ Mistné prislusna OSSZ (UP PSSZ) S =
2. Prubéh pojisténi v daném roce
Kéd MR Od Do Dny 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 {42 Vyloud doby Vyméfovaci zaklad Doby odeét.
T++ - N ¢ 1.1. - 306. 140y x 49 35 500
Celkem Celkem Celkem
49 35 500
Vydéleéna Einnost od

4.9.2024

Zaméstnanci na dohodu o provedeni prace vznikne narok na nemocenské dle ust. § 15a zakona
¢. 187/2006 Sb., ackoliv mu v mésici lednu 2025 nevznikla G¢ast na nemocenském pojisténi a to proto,
Ze byl Ucasten pojisténi ve trech kalendarnich mésicich bezprostfedné pred kalendarnim mésicem,
v némz docasna pracovni neschopnost vznikla. Na ELDP je proto nutno vykazat do vyloucenych dob
pocet kalendarnich dnl trvani doCasné pracovni neschopnosti, tj. 50 kalendarnich dnl [ust. § 16
odst. 4 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb.]. ProtoZze v mésici lednu a v bfeznu trvala doc¢asna pracovni
neschopnost a zaméstnanec nedosahl rozhodného pfijmu (aspor 11 500 K¢), bude v téchto mésicich
vyznacen znak ,X". Kalendaini dny trvani docasné pracovni neschopnosti budou zahrnuty do celkové
doby pojisténi uvedené ve sloupci ,,Dny".
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