
Pokud potřeba péče o dítě / jinou osobu / byla ukončena, zaměstnavatel v tiskopise vyplní 
i údaje týkající se data opětovného zahájení výkonu zaměstnání a výkonu zaměstnání 
v poslední den trvání potřeby péče o dítě, pokud daný zaměstnanec v poslední den jejího 
trvání o dítě pečoval. 
Nárok na ošetřovné v důsledku povodní za období 13. 9. 2024 – 31. 3. 2025 zaniká také 
skončením zaměstnání. 
 


